-Alapitvany - Foundation

Fundatia




Cuprins

Despre noi

Antreprenoriat si economie sociala

1. Academia de Afaceri Sociale (Rural)

2. Academia de Afaceri Sociale (Urban)

4. Go Green - Stagii de practica pentru ocupare

4. COMpetenta tine PASul

Dezvoltare Economica Rurala

1. CoopNet 3.0 - Crestem capacitatea cooperativelor micilor fermieri
2. Dezvoltarea unui Sistem de Extensie Agricola Universitara in Romania
3. ENFORCE - Retea tematica pentru apicultorii experimentati

4. CORENET

5. Programe si initiative profesionale pentru sprijinirea producatorilor locali
Dezvoltare Comunitara si Buna Guvernare

1. Crestem prin Educatie Agricola

2. Practica spre viitor

3. Future Builders Il

4. Descopera-ti viitorul!

5. Restory

Consolidarea Societatii Civile

1. Parteneriat pentru Ocupare 2.0

Organizatii mentorate

1. Civitas Consulting

2. Helyénvalo

3. Asociatia Gradina de Plante Medicinale din Ardeal

4. Asociatia Kanthaka

Echipa

Buget

Parteneri

10
14
18
20
21
25
27
29
31
33
34
37
39
4
43
a5
46
48
49
50
51
52
53
57
59



Despre noi

Noi1 suntem Fundatia Civitas
pentru Societatea Civila

Credem cu tarie In puterea comunitatilor. Tot ceea ce facem porneste de la convin-
gerea ca implicarea civica, colaborarea dintre cetateni si autoritati si initiativele locale
pot transforma ideile Tn proiecte concrete, planurile in realitate si pot aduce dezvol-
tare acolo unde este nevoie.

De peste trei decenii, ne dedicam energia si resursele pentru a crea modele de inter-
ventii care aduc schimbari reale in comunitati.

Lucram in doua birouri regionale, in Cluj-Napoca si Odorheiu Secuiesc, si ne desfasu-
ram activitatea in regiunile Nord-Vest si Centru ale Romaniei. Proiectele noastre con-
tribuie la dezvoltarea locala si regionals, fiind structurate In patru directii principale:

» Antreprenoriat si economie sociala
» Dezvoltare economica rurald
» Dezvoltare comunitard si bund guvernare

« Consolidarea societatii civile




Anul 2025 a fost despre continuitate si
2 025 anu1 despre increderea ca schimbarea se con-
! struieste in timp, alaturi de oameni. Am

in CaI'e am continuat proiecte Tncepute Tn anii tre-

cuti, am deschis noi proiecte si am avut
. — bucuria sa vedem cum ideile in care am
Contlnuat Sa crezut prind tot mai mult contur in comu-
. nitatile alaturi de care lucram.
construim

Am fost aldturi de antreprenorii si fer-
mierii care au cautat solutii pentru a se
adapta unui context In continua schim-
bare, alaturi de elevii care au invatat din
experiente practice si alaturi de organi-
zatiile si grupurile locale care au ales sa
colaboreze si sa construiasca Impreuna.
Fiecare proiect a avut propria poveste,
dar toate au pornit de la aceeasi convin-
gere: schimbarile durabile se nasc din
N relatiile pe care le construim si din incre-
Soarme = derea pe care o cultivam.

Raportul de fata reuneste o parte
din aceste povesti. El vorbeste
despre oamenii care au ales sa
se implice, sa invete si sa creasca
impreuna. Lor le datoram fiecare
pas nainte si tot ei ne dau incre-

derea ca munca noastra continua

sa construiasca, zi de zi, putin cate
putin, comunitati mai puternice si mai
conectate.

Civitas

Fundatia-Alapitvany -Foundation




Antreprenoriat si
economie soclala

Suntem promotori ai antreprenoriatului si economiei sociale in
Romania. Punem umarul la dezvoltarea afacerilor si structurilor
de economie sociala, fiind alaturi de ele pentru a le ajuta sa faca
fata provocadrilor.




Durata:
August 2024 -
Ianuarie 2027

Buget:
14.888.898,31 RON

Valoarea
cofinantarii UE:
12.655.563,56 RON
Finantator:
Proiectul Academia
de afaceri sociale
(Cod MySMIS:
305395) este
cofinantat din
Fondul Social
Europeant,

prin Programul
Incluziune si
Demnitate Sociala
2021-2027.

Rol Civitas:
Promotor (Civitas
Cluj) si Partener
(Civitas Odorheiu
Secuiesc)

Partener: World
Vision Roméania
Birou: Cluj &
Odorheiu Secuiesc

&

Academia
de Afaceri
Sociale

Academia
de Afaceri
Sociale (Rural

Academia de Afaceri Sociale este programul care formeaza urmatorii
antreprenori sociali din mediul rural, adica oameni care vor sa faca si
profit, si bine, pentru comunitatea lor. Prin proiect, am oferit formare,
mentorat si granturi nerambursabile de 61.000 de euro pentru afaceri
sociale din trei regiuni ale Romaniei: Nord-Vest, Centru si Nord-Est.

2025 a fost anul in care lucrurile au prins cu adevarat contur. Prima-
vara a adus finalizarea cursului de Antreprenor in Economia Sociala,
absolvit de 157 de participanti dornici sa construiasca afaceri cu misi-
une sociald. A urmat concursul de planuri de afaceri, In care au fost
selectate cele mai bune idei propuse spre finantare.

Antreprenorii selectati au intrat intr-un program de consiliere si men-
torat, la finalul caruia au fost semnate contractele de finantare, care
au marcat startul implementarii planurilor de afaceri. In aceasta
etapd, au fost infiintate 32 de intreprinderi sociale, iar in luna octom-
brie a fost virata prima transa de finantare din ajutorul de minimis.

Pe scurt, la sfarsitul lui 2025, 32 de afaceri sociale din mediul rural
incep sa creasca.

({‘ Civitas ({‘ Givitas
ritas (L Civitas
=,




Pentru noii antreprenori sociali, aceastd perioadd a insemnat
asumarea mai multor roluri in acelasi timp: angajator,
manager de proiect, responsabil de marketing si comunicare
sau coordonator al relatiei cu partenerii si furnizorii. Curajul
si determinarea lor de a porni afaceri cu misiune sociald,
intr-un context adesea provocator, contribuie la dezvoltarea
unor initiative economice care aduc valoare comunitdtilor din
mediul rural. In acelasi timp, antreprenorii au alocat zeci de
ore activitatilor de raportare si monitorizare, esentiale pentru
buna implementare a proiectului, pentru care le multumim.

Carmen Ciobanu, Project manager

157

Intreprinderi absolventi ai cursului
sociale de Antreprenor in
Infiintate economia sociala
I o o regiuni
ore de sesiuni de consiliere (Nord-Vest, Centru si
si mentorat pentru Nord-Est) in care sunt
antreprenorii selectati dezvoltate afaceri sociale

7.358.400.

oferiti celor 32 de afaceri in 2025



de Afaceri Sociale!

LOOMZA

LOOMZA este o agen-
tie de marketing digital
si productie multimedia
care ajuta afacerile sa
creasca Tn mediul online,
investind totodata in edu-
catia digitala si viitorul
tinerilor din mediul rural.

,Imi doresc sd demonstrez
cd performanta se poate construi si acasd,
oferind tinerilor din mediul rural sansa la
o carierd modernd in domeniul digital si
transforméand afacerea intr-un motor de
solidaritate si sprijin real pentru intreaga
comunitate.”

Annamaria Bogya, fondatoarea Loomza

Sky Voltage

Sky Voltage ofera servicii profesionale de
instalatii electrice si realizeaza tavane de
tip cer instelat, imbinand siguranta, teh-
nologia si designul pentru a crea spatii
moderne si spectaculoase.

»~Ne dorim sd transformdm fiecare spatiu
intr-un loc mai sigur, mai eficient si mai fru-

proiecte care aduc lumind, confort si emotie
in viata oamenilor.

Credem cd fiecare lucrare bine facutd incepe
cu profesionalism si se termind cu increde-
rea clientului.”

Adrian Munteanu,
fondator Sky Voltage

Descopera antreprenorii din Academia

mos, oferind solutii electrice de calitate si

Afaceri in mediul rural | Biroul Cluj — Napoca

Performance
Enhancement
Centre
(MindRise)

Performance Enhancement
Centre (MindRise) ofera
servicii de neurofeedback,
biofeedback, brain training

si mindfulness pentru a sprijini dezvoltarea
cognitiva, echilibrul emotional si sanata-
tea mintala, facand aceste solutii accesibile
unui numar cat mai mare de oameni.

.Credem cd ADHD-ul nu este un defect, ci o
superputere care, atunci cand este inteleasa
si sustinutd, poate deveni o sursd de creativi-
tate, curaj si performantd.”

Sorina Lutas, fondatoare Performance
Enhancement Centre (MindRise)

Clarimed

Clarimed ofera asistenta medicala si
infirmerie la domiciliu. Afacerea presu-
pune un serviciu de ambulanta privat si
eforturi de comunicare pentru sandtate.

.Prin CLARIMED, transformdm ingrijirea
medicald intr-o experientd bazatd pe profe-
sionalism, empatie si demnitate. Ingrijim cu
inima, schimbdm vieti.”

Stefan Madarasi,
fondator Clarimed




Afaceri in mediul rural | Biroul Odorheiu Secuiesc

RUINARIUM 1805

Ruinarium 1805 este un spatiu cultural si
o cafenea (ceainerie) sociala din Biertan,
care transforma patrimoniul si creativita-
tea locald in experiente pentru comunitate
Si vizitatori.

LVreau ca oamenii s descopere cd patri-
moniul nu este doar ceva de privit, ci ceva
de trait.”

Vizitiu Lucretia, fondatoare Ruinarium 1805

DVS Cleaning
Service

D.V.S Cleaning Service ofera servicii com-
plete pentru intretinerea si reconditionarea
autovehiculelor: sablare, protectie anticoro-
ziva (sasiu si cavitati), detailing auto, service
de anvelope, reparatii jante, polish faruri si

,Imi doresc sd ofer
servicii auto acce-
sibile, de calitate si
de incredere, astfel
incGt fiecare client
sd isi poatd intre-
tine masina la un
standard inalt.”

v 4

Fo—"

Fodor Aron,
fondator DVS
Cleaning Service

Gift Local
(Wheelness)

Gift Local (Wheelness) promoveaza si ofera
experiente locale autentice, iar prin servi-
ciul Wheelness aduce relaxarea premium
direct la domiciliul clientilor, sustinand in
acelasi timp comunitatea locala.

,Cred cd o afacere de succes nu trebuie sd
genereze doar profit, ¢i si valoare pentru
comunitate. Imi doresc ca fiecare experi-
entd oferitd s aducd bucurie oamenilor si
sd contribuie la o societate mai solidard si
mai incluziva.”

Szentgyérgyi Eva,
fondatoare Gift
Local (Wheelness)

Kopo Clean

Kopo ofera servicii de spalare si curatare a
diferitelor textile, In special pentru clienti
din HoReCa.

Jimi doresc sd aduc bundstare intr-o lume
mai curata!”

Péterfi Lajos-Attila, fondator Kopo Clean




Durata:
Noiembrie 2024 —
Aprilie 2027

Buget:

14.890.095,94 RON
Valoarea
cofinantarii UE:
12.656.581,55 RON
Finantator:
Proiectul Academia
de afaceri sociale
(Cod MySMIS: 305409)
este cofinantat de
Uniunea Europeana
din Fondul Social
European+, prin
Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027.

Rol Civitas:
Promotor (Civitas
Cluj) si Partener
(Civitas Odorheiu
Secuiesc)

Partener: World
Vision Romania
Birou: Cluj-Napoca &
Odorheiu Secuiesc

o

Academia
de Afaceri
Sociale

Academia de
Afaceri Sociale

(Urban)

Unii oameni vor sa faca afaceri. Altii vor sa schimbe ceva in comuni-
tatea lor. Academia de Afaceri Sociale in mediul urban e un proiect
pentru cei care vor sa le facd pe ambele. Proiectul sprijina locuitorii
oraselor din Nord-Vest, Centru si Nord-Est cu formare gratuitd, men-
torat si granturi de aproximativ 61.000 de euro pentru a lansa o intre-
prindere sociala.

in 2025, 148 de participanti au finalizat cursul de Antreprenor in Eco-
nomia Sociala din proiect, iar la finalul acestuia s-au putut inscrie in
concursul de planuri de afaceri.

34 de idei din concurs au fost propuse pentru finantare, iar antre-
prenorii selectati au intrat intr-un program de consiliere si mentorat.
Cele 34 de initiative au capatat forma juridica, iar in octombrie, con-
tractele de subventie au fost semnate, marcand inceputul oficial al
implementdrii.

La sfarsitul lui 2025, intreprinderile sociale urbane sunt in primele
luni de activitate, iar odata cu ele, vor fi create 136 de locuri de munca
pentru persoane dezavantajate pe piata muncii.

civitas (| Civitas

(v .
_} }T_ ivitas ‘.




34

intreprinderi
sociale Infiintate

absolventi ai cursului
de Antreprenor in
economia sociala

I o o regiuni

ore de sesiuni de consiliere (Nord-Vest, Centru si
si mentorat pentru Nord-Est) in care sunt
antreprenorii selectati dezvoltate afaceri sociale

Fil wrmate rul
social din eragul téu!

"



Descopera antreprenorii din Academia

de Afaceri Sociale!

Afaceri in mediul urban | Biroul Cluj — Napoca

Muraa
Gradina
Copiilor

Muraa Gradina
Copiilor este o afacere dedicata educa-

tiei non-formale in natura pentru copiii
cu varste cuprinse intre 3 si 12 ani.

»INe dorim ca toti copii, atat cei cu dezvol-
tare tipicd, cat si cei neurodivergenti, sd
aibd acces la experiente de invdtare de cali-
tate in naturd sustinuti de facilitatori dedi-
cati, atenti la nevoile lor individuale. Cei
mici meritd sa Tsi dezvolte armonios abili-
tatile si s simtd cum natura le sustine si le
regleazd ritmurile interioare.”

Andra Diaconescu, fondatoare Muraa
Gradina Copiilor

Moment Cafe
& Play

Moment Cafe&Play este o cafenea dedi-
cata familiilor si copiilor, unde toata
lumea sa se simta bine primit.

»Cafeneaua iti oferd un moment pentru
tine si o lume pentru copilul tau.”

Madalina Dan, fondatoare Moment
Cafe&Play

12

Seven Works

Seven Works ofera
servicii de fotogra-
fie, videografie si este
oglinda magica pentru
evenimente  private,
cat si pentru promo-
varea companiilor.

.Ne dorim sd crestem
nivelul de calitate prin
implementarea unor pachete de servicii
complete in domeniul fotogrdfiei si video-
grafiei.”

Marius Manzilac, fondator Seven Works

MOMent Social
& Play

MOMent Social & Play este un spatiu si
un hub de joaca libera si organizata pen-
tru copii.

»Uun loc pentru fiecare copil, un moment
pentru fiecare suflet.”

Teodora Huza, fondatoare MOMent
Social & Play

Madalina si Teodora construiesc Tmpre-
una un spatiu primitor pentru mamele cu
copii mici din Cluj. Desi sunt doua afaceri
distincte, o cafenea si un spatiu de joacd,
le uneste aceeasi misiune.




Afaceri in mediul urban | Biroul Odorheiu Secuiesc

Ecostil

Ecostil este o intre-
prindere sociala
care colecteaza
haine donate, le
sorteaza si le valori-
fica prin reutilizare,
thrift (revanzare) si
upcycling (revalori-
ficare creativa), promovand economia cir-
culara. Prin platforma ecostil.ro, articolele
atent selectate si igienizate, primesc o a
doua sansa, iar 100% din profit este rein-
vestit Tn proiecte sociale si in dezvoltarea
atelierului propriu.

»Transformdm hainele donate in resurse
care creeazd valoare pentru oameni si pen-
tru mediu.”

Koreck Maria-Magdolna,
fondatoare Ecostil

Mama Prima

Mama Prima este un centru dedicat sana-
tatii si educatiei femeii, care ofera servi-
cii medicale multidisciplinare, consiliere si
activitati pentru intreaga familie, de la ado-
lescenta la sarcina si maternitate.

,Imi doresc ca fiecare femeie sd se simtd infor-
matd, inteleasd si sprijinitd in fiecare etopd a
vietii, iar fiecare familie s porneascd la drum
cu mai multd incredere si mai putind teamd.”

Sorina Pop, fondatoare Mama Prima

UniCarier (PIONEER
CAREER SOLUTIONS)

UniCarier este o platforma digitala inova-
toare de orientare si dezvoltare in cariera,
care functioneaza ca intreprindere sociala
Si construieste un ecosistem
complex pentru conectarea
tinerilor cu angajatorii, insti-
tutiile de Tnvatamant, orga-
nizatile neguvernamentale
si comunitatile profesionale.

,Credem cd fiecare tdndr
meritd sansa de a-si construi
un viitor de succes. Prin Uni-
Carier, ne dorim ca talentul, cunostintele si
perseverenta sd conteze mai mult decét relo-
tiile personale sau zona geograficd din care
provine o persoand. Obiectivul nostru este sa
construim o comunitate conectatd, care sd
contribuie la crearea unui mediu in care cét
mai multi tineri sd isi gseascd locul, sa Tsi
construiascd o carierd de succes si sd isi poatd
imagina viitorul acasd, pe termen lung.”

Péter Zsanett, UniCarier
(Pioneer Career Solution)

Cafeneaua TI

Cafeneaua Tl este o cafenea sociala care
ofera un spatiu primitor pentru familii si
copii, creeaza oportunitati de angajare pen-
tru persoane vulnerabile si reinvesteste
profitul in proiecte sociale.

,Ne dorim s demonstrdm cd o afacere poate
avea succes si in acelasi timp poate aduce spe-
rantd, sprijin si oportunitdti reale pentru fami-
lii si persoanele vulnerabile din comunitate.”

Kicsi Istvan, fondator
Cafeneaua Tl




Durata:
Februarie 2025 —
Ianuarie 2027

Buget:
Total:
4.925.759,54 RON

Valoarea cofinantarii
Uniunii Europene:
4.186.895,61 RON

Finantator:
Co-finantat de
Uniunea Europeana
prin Programul
Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027

Rol Civitas:

Partener

Parteneri: Fundatia
World Vision
Romania (lider

de parteneriat),
Universitatea de
Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Birou: Cluj

Go Green
- Stagti de
practica pentru

ocupare

Cum te pregatesti pentu un
job bun intr-o lume care se
schimba rapid? Go Green e
proiectul care ajuta studentii
sa raspunda la aceasta intre-
bare. Prin stagii de practica,
formare in antreprenoriat,
economie verde si dezvol-
tare de soft skills, proiectul
isi propune sa sprijine 300
de studenti din Cluj-Napoca
sa faca pasul catre piata
muncii.

in 2025, 28 de studenti din dous
cohorte au trecut prin Incubato-
rul de Antreprenoriat Go Green
din proiect, n care studentii des-
coperd ce inseamna sa constru-
iesti o afacere cu impact. Prin
workshopuri de antreprenoriat,
sesiuni de mentorat si intalniri
cu antreprenori de success, par-
ticipantii si-au conturat primele
idei de afaceri. La finalul fieca-
rei cohorte, un eveniment de tip

Demo Day aduce pe scend cele
mai curajoase proiecte. in total, 5
cohorte de studenti vor trece prin
experienta incubatorului si vor
face primii pasi in antreprenoriat
alaturi de mentorii din program.

in acelasi timp, alti 13 studenti
din cadrul USAMV Cluj-Napoca
au primit sprijin pentru desfa-
surarea stagiului de practica in
cadrul Fundatiei Civitas. In total,
echipa noastra va gestiona 50 de
studenti in practicd pana in ianu-
arie 2027.




de studenti au
participat la activitatile

Incubatorului Go Green studenti

studenti au realizat un stagiu
de practica gestionat de
Fundatia Civitas

intalniri cu workshopuri de
antreprenori de succes antreprenoriat

de sesiuni de mentorat
pentru echipele de
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Mentorii
Go Green

Credem cd studentia este una dintre perioadele
de maximd capacitate si disponibilitate de
acumulare de cunostinte si experiente de cdtre
studenti, iar Go Green oferd acel mediu sigur,
empatic, dar si provocator, in care sd invete
despre antreprenoriat si sa-si testeze ideile de
afaceri.

Smaranda Ignat, mentor Go Green

Go Green este un program care le oferd
studentilor sansa de a vedea cum ideile
prind viatd dincolo de sdlile de curs. Aici,
antreprenoriatul nu rdmdéne un concept,
ci devine un proces real, parcurs etapd
cu etapd, alaturi de mentori care sunt
prezenti si dedicati.

Valentin Mihai, mentor Go Green

Nu e doar despre antreprenoriat, ci despre cum
cresti ca om: incredere de sine, disciplind si o
busold mai buna pentru ce vrei dupd facultate.
Go Green este, pentru un student, o investitie in
sine: timp, energie si curaj puse intr-un cadru
care te tine aproape de realitate si de impact.

Aici primesti acces la resurse valoroase, care iti

accelereazd claritatea si deciziile.

Florin Pop, mentor Go Green



Participantii
Go Green

Incubatorul de antreprenoriat Go Green

a fost pentru mine o experientd cu un
impact major. Nu doar cd m-a ajutat sd
cunosc oameni valorosi si sd imi construiesc
legdturi importante, dar m-a ajutat si sa
inteleg cat de esential este sd cunosc piata si
nevoile ei reale.

Andreea Totelecan, participanta Go Green

Go Green m-a ajutat sd inteleg mai bine cum
functioneazd antreprenoriatul, mai ales in
zona de economie circulard. Am aflat lucruri
... Dpractice si am cunoscut oameni din domeniu,
® | delacare chiar ai ce invita. As recomanda
- programul oricdrui student curios sd invete
mai multe despre lumea afacerilor!

Rares Olteanu, participant Go Green

Proiectul Go Green a reprezentat o oportunitate
foarte importantda pentru mine si pentru viitorul
meu in antreprenoriat. Am avut ocazia sd
intalnesc experti din domeniu, sa particip la
conferinte de specialitate si sd imi prezint ideea
de afacere in fata unui juriu, unde am obtinut
locul al doilea si am avansat in etapa urmdtoare.

Alex Roman, participant Go Green




Durata:
Octombrie 2024 —
Tulie 2027

Buget: 4.919.789 RON

Finantator: Proiect
co-finantat din
Fondul Social
European + prin
Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027

Rol Civitas:
Promotor

Parteneri: Asociatia
Harghita Business
Center, Asociatia
Exar Consult

Birou:
Odorheiu Secuiesc

COMpetenta
tine PASul

Proiectul ajuta angajatii din regiunea Centru sa tina pasul cu piata
muncii. Prin informare, consiliere si cursuri gratuite, oamenii din
Odorheiu Secuiesc si din localitatile din jur capata competente noi,
de la ospitalitate si contabilitate, pana la competente digitale si
comunicare.

n 2025, 339 de persoane au primit consiliere, iar 233 au absolvit
unul dintre cele 10 cursuri din program. Proiectul continud, cu obiec-
tivul de a ajunge la peste 600 de beneficiari.




233

de persoane au beneficiat  de persoane au absolvit cursuri
de servicii de consiliere de formare profesionala

grupe de curs in domenii precum ospatar,
competente digitale, securitate digitala si
contabilitate primara

In sprijinul eforturilor de dezvoltare a competentelor digitale din
cadrul proiectului ,,COMpetenta tine PASul”, am organizat atelie-
rele ,Al, CONSTIENT, INTELIGENT, CRITIC, EFICIENT!", dedicate unui
grup de 30 de elevi cu varste intre 14 si 16 ani. Prin activitdti prac-
tice si interactive, participantii au invatat sa foloseasca responsabil
instrumentele de inteligenta artificiald, sa evalueze critic informati-
ile din mediul online si sa inteleagd oportunitdtile si limitele noilor
tehnologii.

Initiativa, cu un buget de 2.405 RON, a fost finantata de Consiliul
Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, reprezentédnd o interventie
distinctd, cu finantare locald, care a completat eforturile proiectului
in directia dezvoltdrii competentelor digitale si a adaptarii la cerin-
tele actuale ale societdtii si pietei muncii.

19



Dezvoltare
Economica Rurala

Ajutam comunitatile rurale oferind sprijin
initiativelor locale. Scopul nostru este ca membrii

sa le foloseasca responsabil.




Durata:
Mai 2023 -
Februarie 2026

Buget: 308.240 USD

Finantator:
Fundatla Romaéno-
Amerlcana

Rol Civitas:
Solicitant

Parteneri: Centrul
Romaén de Politici
Europene, Centrul
de Mediere

si Securitate
Comunitara

Birou: Cluj-Napoca

o
Net:

Reteauva de crestere

a cooperativelor

CoopNet 3.0 -
Crestem capacitatea
cooperativelor micilor

fermiert

CoopNet este proiectul prin care
sprijinim, de mai bine de 13 ani,
dezvoltarea sustenabila a zone-
lor rurale din Romania, ajutand
fermierii sa colaboreze, sa creascd
si sa aiba o voce mai puternica.
CoopNet 3.0 este cea mai recentd
fazd a acestui program multia-
nual care se bucura de sustinerea
Romanian-American Foundation.

in 2025, activitatea retelei de
cooperative CoopNet a Tnsemnat
atat sprijin concret pentru coo-

perative, cat si o reprezentare
mai puternica a sectorului la nivel
national si european. Am promo-
vat uniunile nationale de ramura
prin evenimente si materiale

informative, am publicat ana-
lize si date relevante pentru fun-
damentarea politicilor publice
si am organizat cursuri de for-
mare, inclusiv cursuri acreditate
de Ministerul Muncii si Ministe-
rul Educatiei, pe teme precum
contabilitate, bund guvernanta
si facilitare comunitara. Am ofe-
rit micro-granturi cooperative-
lor din reteaua CoopNet pentru
a raspunde unor nevoi concrete
si am reprezentat interesele sec-
toruluiin foruri nationale si euro-
pene, inclusiv Th cadrul EU CAP
Network, structura a Comisiei
Europene.




»Cel mai mult crestem cand eforturile noastre sunt potentate de aparte-
nenta la o comunitate, si probabil aceasta e cea mai mare valoare pe care
o oferd CoopNet-ul: contexte de invdtare i schimb pe experientd intre
profesionisti care lucreazd in structuri economice agricole asociative sau
in domenii conexe acestui domeniu.

In ultimul an, am vizut cum eforturile de inchegare a membrilor retelei
au dat roade, iar organizarea intdlnirilor in format fizic intre reprezen-
tantii cooperativelor a dus la noi relatii de colaborare si de initiative pen-
tru o mai bund vizibilitate a sectorului. Cred in puterea acestor legdturi de
a creste rezilienta socio-economicd a zonelor rurale din Romdnia si de a
reduce discrepantele urban-rural atunci cand vorbim de nivelul de trai.”

Ovidiu Marginean, Project manager

[ EUF CAP Natwork
Wosrkihap: ‘Inmsavation In
logistics ta imprave the
position of farmers in a
supply chair’
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30 210+

de cooperative organizatii beneficiare ale activitatilor
agricole membre in proiectului, peste 100 dintre acestea
reteaua CoopNet fiind cooperative agricole
persoane participante sesiuni de training pentru
In evenimentele si membrii CoopNet (fermieri
trainingurile CoopNet si manageri de cooperative)

14

materiale educationale si
3 toolkit-uri de dezvoltarea
pentru cooperative agricole,
publicate pe coopnet.ro



membri CoopNet au participat
la 6 Intélniri internationale

organizate de EU CAP Network
si Rural Pact Support Office

studii si rapoarte de cercetare

publicate despre starea
sectorului, nevoile financiare si
cele de acces In retail

eveniment public organizat in cadrul
AGRARIA 2025 pentru incurajarea
formarii unei noi uniuni nationale de
ramura in sectorul ovin-caprin

uniuni nationale de ramurd promovate
prin evenimente publice si materiale
informative: UNCSV, UNCST -
BOVICOOP si HORT INTEGRA
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Dezvoltarea unui
Sistem de Extensie
Agricola Universitara
in Romania

Un sistem de extensie
agricola universitara
nseamna  ,extinderea
cunostintelor din labora-
toarele universitatii spre
ferme. Acest model s-a ;
dovedit deja util In mai
multe tari, ca Statele Unite
ale Americii, unde con-
tribuie la  dezvoltarea
unei agriculturi moderne,
care integreaza cele mai >
recente inovatii. fn mana cu producatorii locali,

) ) oferindu-le consultanta tehnica
Prin acest proiect, ne-am propus  impartiald si solutii inovatoare
sa testam, pentru prima datd in  pentru a face agricultura mai per-
Romania, un model prin care spe-  formanta si mai sustenabila.
cialistii academici lucreazda mana

”

Proiectul reprezinta un efort
comun al universitatilor de sti-
inte agricole si medicina veteri-
nara din Bucuresti, Cluj-Napoca si
Timisoara. Fermierii si comunita-
tile rurale vor primi acces direct la
cercetarea de ultima ora, iar stu-
dentii vor avea sa aplice cunostin-
tele teoretice in rezolvarea unor
probleme reale din teren.

Scopul nostru este pilotarea unui sistem modern de extensie universitara, iar anul 2025 a fost
esential pentru validarea acestui sistem pilot, fiind marcat de trei etape majore:

Un eveniment de co-creare unde echipele universitare, impreund cu repre-
zentanti ai comunitdtilor rurale, au definit primele proiecte pilot bazate pe
nevoi concrete: de la telefonul specialistului la conservarea soiurilor traditi-
onale de fructe.

Sesiuni de lucru cu universitdtile. Am revizuit planurile de actiune si am
identificat solutii pentru a depasi obstacolele administrative, punand accent

pe implicarea studentilor masteranzi si doctoranzi in activitdtile de teren.
Am stabilit un calendar clar de implementare si am agreat un sistem de
monitorizare care sa demonstreze ca acest model de extensie poate fi scalat
la nivel national in urmdtorii ani.




Am privit acest an ca pe un exercitiu de pionierat. Nu am pilotat doar un sistem
tehnic, ci o schimbare de mentalitate in modul in care universitdtile agricole din
Romania interactioneazd cu societatea. Pentru prima datd, universitdtile nu au
mers in comunitate cu solutii de-a gata, ci au parcurs un proces de co-creare.
Am stat la aceeasi masa cu fermierii pentru a identifica impreund problemele
lor reale, nu pe cele imaginate din birou. Inovatia constd in acest parteneriat:
comunitatea defineste nevoia, iar universitatea ghideaza solutia tehnicd. Tre-
buie sd fim sinceri: implementarea a fost un proces dificil. Principala barierd nu
a fost lipsa ideilor, ci absenta unui cadru institutional clar. In prezent, activitd-
tile de extensie nu sunt prinse formal in structura normei de lucru.

Am lucrat cu echipe de cadre didactice care, desi extrem de dedicate, sunt deja
suprasolicitate de activitati de predare si cercetare. Sa adaugi o componentd
de teren intr-un program deja incércat, fard a avea mecanisme de platd sau
recunoastere administrativd, este o provocare care ne-a testat limitele. Totust,
pentru ca acest sistem sd nu ramana doar o ,,insuld de entuziasm?”, este vital
sd trecem la etapa urmatoare: crearea unei structuri oficiale. Avem nevoie de
bugete dedicate, de recunoasterea orelor de teren in norma didacticd si de o
procedurd administrativd care sd sprijine, nu sd ingreuneze, prezenta universi-
tatii in satul roménesc.

Ovidiu Marginean, Project manager

de participanti proiecte-pilot
la conferinta in faza de
proiectului pregatire
echipe

interdisciplinare care
includ si reprezentatii
comunitatilor

un eveniment de
Co-creare cu peste

universitati implicate
In prolect de participanti
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Durata:

Decembrie 2023 -
Decembrie 2025
Buget: 35.000 euro
Finantator: Comisia
Europeana, prin
Programul Erasmus+
Rol Civitas: Partener
Parteneri:
Kislépték, Trebag
(Ungaria), A.L.P.
Peca (Slovenia), Bee
Sources (Italia)

Birou:

Odorheiu Secuiesc

ENFORCE -
Retea tematica
pentru apicultoru
experimentati

Apicultura nseamna mult mai
mult decat producerea mierii.
inseamna cunoastere, grija pen-
tru natura si oameni care nvata
unii de la altii. De la aceasta idee
a pornit si proiectul ENFORCE,
care a adus Tmpreund parteneri
din ltalia, Slovenia, Romania si
Ungaria, pentru a crea resurse
moderne si usor de folosit de api-
cultori, profesori si pasionati de
acest domeniu.

in cadrul proiectului au fost dez-
voltate o platforma de Tnvatare
online, ghiduri, jocuri si alte mate-

riale educationale, toate disponi-
bile gratuit. Prin aceste resurse,
ENFORCE i sprijind pe cei care
vor sa nvete, sa Tmpdrtaseasca
experiente si sd gdseasca solu-
tii pentru provocdrile cu care se
confruntd astazi apicultura.

Proiectul s-a incheiat, nsa rezul-
tatele lui merg mai departe si
raman o resursa valoroasa pen-
tru toti cei care cred n viitorul
apiculturii.

Site:
www.honeyexperience.eu




Rezultatele proiectului:

O platforma europeana Un manual de instruire si
de e-learning dedicata un manual metodologic
apiculturii experientiale. pentru educatori,

apicultori si profesionisti
din turism si HORECA.

Instrumente
educationale
inovatoare ( j ocuri,
carti, ghiduri si resurse Peste 600 de participanti
interactive) disponibile implicati, care au consolidat
In mai multe limbi. colaborarea intre patru tari

pr- europene (Italia, Slovenia,
. Romania si Ungaria).

#4 i
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Titlul complet:
CORENET:
Connecting
advisOrs towaRd a
European NETwork
for consumer-
producer chains

Durata:
Septembrie 2022 -
August 2027

Buget Civitas:
139.100 EUR

Finantator:
Comisia Europeana,
prin programul
Horizon Europe

Rol Civitas:

Partener

Parteneri:
Universita degli
studi di Foggia,
Italia (lider de
parteneriat)

Birou:
Odorheiu Secuiesc

CEIRENET

CORENET

COREnNet isi propune sa sprijine
dezvoltarea lanturilor scurte
de aprovizionare cu alimente
(SFSC - Short Food Suply Chain)
in Tntreaga Uniune Europeand,
prin servicii de consiliere mai
bune pentru fermieri, consuma-
tori si toti cei implicati Tn drumul
alimentelor de la ferma la con-
sumator.

Pentru a face acest lucru, pro-
iectul conecteaza consilierii din
domeniu din toate cele 27 de
state membre ale UE, va crea
resurse practice de Tnvatare
bazate pe exemple de succes,
va implementa proiecte-pilot
care sa demonstreze cum pot
fi replicate bunele practici si va
dezvolta o retea europeana de
invatare si schimb de experi-
enta. Pe termen lung, aceasta
retea va deveni parte a sistemu-
lui european de cunoastere si
inovare n agricultura (AKIS).

Mai mult decat atat, COREnet
aduce o abordare noua: trans-
forma exemplele de succes din
domeniul lanturilor scurte de
aprovizionare cu alimente fin
resurse practice de fnvatare,
care pot fi adaptate si aplicate
in diferite regiuni ale Uniunii
Europene.

in acelasi timp, proiectul ofers
informatii valoroase pentru fac-
torii de decizie, prin analiza ser-
viciilor de consiliere din fiecare
stat membru. Rezultatele evi-
dentiaza nevoia unei pregatiri
mai bune a consilierilor, a unui
sprijin financiar mai consistent
Si a unei integrari mai puternice
a acestora Tn sistemele natio-
nale de cunoastere si inovare in
agricultura (AKIS).

Site:
www.shortfoodchain.eu




Ce sunt lanturile scurte?

Pe scurt, lanturile scurte sunt un mod mai simplu prin care ali-
mentele ajung de la ferma la consumator, cu cat mai putini
intermediari. De multe ori, asta inseamna ca produsele sunt
cumparate direct de la fermieri sau de la producatori locali,
prin piete, magazine de fermd, cooperative, platforme online
sau sisteme de livrare locala.

Lanturile scurte 1i ajuta pe fermieri sa obtina un pret mai corect pen-

tru munca lor, iar consumatorii au acces la produse locale, proaspete si pot
afla mai usor de unde provin alimentele pe care le cumpéra. in acelasi timp,
ele contribuie la sustinerea economiei locale si pot reduce impactul asupra

mediului prin transport pe distante mai scurte.

600+

consilieri din domeniul instrumente, inclusiv
lanturilor scurte de un manual, o carta,
aprovizionare cu alimente instrumente de evaluare si
(SFSC) Inregistrati un centru de invatare online

Lansare ,,advisinars”, sesiuni
online dedicate consilierilor,
menite sa 1i sprijine in
activitatea lor de zi cu zi

33

Vizite de studiu si
ateliere In mai multe
tari europene

1deil pentru proiecte-pilot de exemple de succes
(,proiecte far”) selectate, care selectate pentru a servi
vor testa sireplica solutii drept modele de bune
eficiente practici
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Programe si initiative
profesionale
pentru sprijinirea

Derulat prin centrul de produse
locale Helyénvalé, acest proiect
ajuta fermierii sd ajungd mai usor
la consumatori si sa Tsi dezvolte
afacerile. Ce ne propunem este
sa consolidam lanturile scurte de
aprovizionare si sa promovam pro-
dusele locale.

Ne adresam micilor producatori
din judetul Harghita, antrepreno-
rilor locali si comunitatii consuma-
torilor interesati de produse locale.
Scopul este ca producatorii locali
sa ajungd mai usor pe piatd, sa Tsi
creasca veniturile si sa consolideze
identitatea gastronomica a regiunii.

in cadrul proiectului, am dezvoltat
colaborari profesionale, am parti-
cipat la diferite evenimente si am
organizat Gala Producatorilor, care

producatorilor locali

a oferit o oportunitate de intalnire
pentru producatori, parteneri si
institutii. Totodata au fost create
noi pachete gastronomice-cadou,
care prezinta diversitatea gusturi-
lor din judetul Harghita.

O parte importanta a proiectului a
fost promovarea online a produ-
selor locale, precum si consolida-
rea relatiilor dintre producatori si
consumatori. Aceste initiative con-
tribuie si la pregatirea judetului
Harghita pentru titlul de Regiune
Gastronomica a Europei 2027.




de producatori locali de participanti la

cu care mentinem o Gala Producatorilor,
relatie activa editia all-a
de utilizatori au vazut evenimente
campania online de promovare profesionale la care
a produselor locale am participat
pachete-cadou gastronomice ONG-uri si
care prezinta gusturile institutii

judetului Harghita partenere
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Dezvoltare
Comunitara si
Buna Guvernare

Aducem Tmpreuna autoritatile publice si cetatenii
pentru a concepe si pune in practica initiative care
genereaza prosperitate.




Durata:
Ianuarie 2024 —
Decembrie 2026

Buget: 385.060 USD

Finantator:
Fundatia Roméano-
Americand

Rol Civitas:
Solicitant

Parteneri: World
Vision Roménia,
Centrul Romén de
Politici Europene,
Junior Achievement
Romaénia

Birou: Cluj-Napoca

Crestem prin
Educatie
Agricola

in 2025, proiectul Crestem prin
Educatie Agricold a insemnat pilo-
tare In doua directii: Calatoria
Elevului si comunitatea profeso-
rilor din liceele agricole.

Calatoria Elevului este un
instrument integrat, care arata
experientele practice de invdtare
ale elevilor din liceele agricole.
Instrumentul a fost creat impre-
una cu cinci licee si doi colabora-
tori, printr-un proces de Design
Thinking cu elevi, profesori si
angajatori, pentru a intelege mai
bine cum arata parcursul unui
elev si ce poate fi imbunatatit.

Instrumentul  prezinta, intr-o
forma vizuala si usor de urmarit,
parcursul educational al elevilor
din liceele agricole, de la notiu-
nile teoretice specifice fiecarui an
de studiu, la paleta de experiente
practice pe care acestia le pot
avea, cu accent pe tehnologiile
relevante din agricultura si noti-
uni de antreprenoriat. in acelasi
timp, evidentiaza cum pot cola-

bora mai bine elevii, profesorii
si angajatorii pentru ca invatarea
la locul de munca sa fie cat mai
relevanta si utila.

Cinci licee agricole au pus in prac-
tica ideile dezvoltate prin proiecte
de practica, In valoare totala de
aproximativ 75.000 de lei. Aceste
proiecte au fost ocazia de a testa,
n conditii reale, solutiile propuse
in Calatoria Elevului. La Tncepu-
tul acestui an scolar, modelul a
fost preluat de inca 10 licee agri-
cole, care 1l testeaza pana la fina-
lul anului scolar. Mai mult, trei
dintre liceele care au contribuit
la dezvoltarea lui
vor continua sa
1l dezvolte si sa il
duca la urmato-
rul nivel.

A doua directie
importanta  din
2025 a fost dez-
voltarea comuni-
tatii profesorilor
din liceele agri-
cole. Am conti-
nuat Caravana
Crestem  prin
Educatie Agricola, organizand
inca trei intalniri regionale, care
au adus Tmpreuna profesori din
intreaga tara. Totodata, am iden-
tificat 10 profesori care si-au
asumat rolul de facilitatori ai
comunitatii si care vor contribui,
prin experienta si implicarea lor,
la conectarea si sprijinirea colegi-
lor din Tnvatamantul agricol.



licee care au
implementat proiecte in
valoare de ~75.000 de leil

licee care au initiat
proiecte In valoare de
~100.000 de lei

traininguri pentru
profesori

elevi beneficiari

de profesori au
participat la 3 intalniri
de comunitate

- 0 harta pentru
abordarea integrata a
activitatilor de invatare
la locul de munca
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O harta pentru abordarea integrata a
activitatilor de Invatare la locul de munca
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Durata:

Ianuarie 2025 —
Decembrie 2027
Buget:

2.432.755,62 RON
Finantator:
Co-finantat de
Uniunea Europeana
din Fondul Social
European + prin
Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027

Rol Civitas:
Solicitant

Parteneri: Liceul
Tehnologic Agricol
»Alexandru

Borza” (Geoagiu,
jud. Hunedoara),
Colegiul Agricol
»Traian Savulescu”
(Targu Mures, jud.
Mures)

Birou: Cluj-Napoca

Practica spre
viitor

Viitorul agriculturii incepe cu tine-
rii bine pregatiti, iar exersarea
abilitatilor dobandite in clasa n
contexte reale de munca sunt
cea mai buna forma de invatare
pentru elevii din liceele agricole.
Prin ,Practica spre viitor” oferim
elevilor sansa de a invata prin
experiente practice, astfel incat
sa intre pe piata muncii cu mai
multa Tncredere si cu competen-
tele de care au nevoie.

Proiectul sprijind 252 de elevi din
cele doua licee partenere prin
stagii de pregdtire practica, des-
fasurate aldturi de specialisti
din domeniu. Pe langa activita-
tile practice, elevii beneficiaza de
indrumare si feedback constant,
pentru a-si dezvolta atat cunos-
tintele profesionale, cat si incre-
derea in propriile abilitati.

Prin organizarea acestor stagii,
urmarim sa consolidam legdtura
dintre piata muncii si sistemul
educational, astfel incat tine-
rii sa poata dobandi abilitati si
cunostinte actualizate, relevante
pentru o agriculturd moderna si
carierele lor viitoare.




de elevi au beneficiat de elevi s-au calificat
de stagii de pregatire la finalul anului scolar
practica 2024-2025

40+

parteneriate de practica licee partenere




Titlu complet:
Future Builders II.
- invétare activa
la locul de munca
prin programe de
practica

Durata:
Decembrie 2024 -
Decembrie 2026

Buget:
2.403.266,46 RON

Finantator:
Co-finantat de
Uniunea Europeana
din Fondul Social
European + prin
Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027

Rol Civitas:
Promotor

Parteneri:
Asociatia de
Dezvoltare
Intercomunitara
»Harghita Business
Center”, Liceul
Tehnologic ,, Kés
Karoly” Odorheiu
Secuiesc

Birou:
Odorheiu Secuiesc

FUTURE

BUILDERS / [

Future

Builders I1

Prin Future Builders cream o
legatura intre scoala si mediul
de afaceri, pentru a ajuta elevii
Liceului Tehnologic ,Kés Karoly”
din Odorheiu Secuiesc sa des-
copere cum arata un mediu de
lucru real. Cei 252 de elevi par-
ticipanti isi dezvolta competen-
tele In companii din domeniul
comertului, unde Tnvata ce pre-
supune o cariera in acest sector.

Pe langa stagiile de prac-
tica, proiectul include si acti-
vitati dedicate sustenabilitatii,
prin modulul GreenComp, care
fi ajuta pe tineri sa inteleaga
impactul asupra mediului si
oportunitdtile oferite de econo-
mia verde.

Ce ne propunem este sa apro-
piem scoala de mediul de afa-
ceri si sa le oferim elevilor
competentele si increderea de
care au nevoie pentru viitoarea
lor cariera. in perioada urma-
toare, va fi lansata si o plat-
forma online care va conecta
elevii, scolile si angajatorii pe
baza competentelor si oportu-
nitatilor de angajare.

B ~— I




certificarea competentelor

40

4.320

de ore de pregatire
practica desfasurate

30

de elevi implicati in de intreprinderi
program locale partenere

de elevi au obtinut de elevi au

profesionale GreenComp

»In cadrul proiectului am reusit sd dobdndesc
competente pe care nu le-am putut invdta la
scoald, motiv pentru care md bucur foarte mult ca
am putut face parte din acesta. Participarea mi-a
sustinut dezvoltarea personald si sper sd-mi fie
de folos si in viitor. Prin rezolvarea sarcinilor nu
mi-au crescut doar autonomia si capacitatea de a
rezolva probleme, ci am devenit mult mai deschis
si mai increzdtor in fata noilor provocari.”

K. Kincsé, elev participant in proiect

participat la modulul



Titlu complet:
Descopera-ti
viitorul: Invitarea
tinerilor din mediul
rural, visurile lor

si planificarea

unor oportunitati
sustenabile

Durata:

Aprilie 2025 —
Septembrie 2026
Buget: 11.000 EUR

Finantator: Comisia
Europeana, prin
programul Erasmus+

Rol Civitas: Partener

Lider de parteneriat:
Fiatalok a
Kertvarosért
Egyesiilet (Ungaria,
lider de parteneriat),
CUDV Draga
(Slovenia)

Birou: Odorheiu
Secuiesc

Descopera-ti
viitorul!

Cum arata viitorul atunci cand
alegi sa ramai implicat in comu-
nitatea ta? Acesta este punctul
de plecare al proiectului, care
i-a incurajat pe tinerii din mediul
rural sa isi descopere potentia-
lul, sa Tnvete unii de la altii si sa
priveasca cu mai multa incre-
dere oportunitatile din jurul lor.

Realizat prin programul Eras-
mus+, proiectul a reunit tineri
cu varste intre 16 si 30 de ani
n cadrul unor schimburi inter-
nationale de experienta. Partici-
pantii au vizitat initiative locale,
intreprinderi sociale si organiza-
tii civice, au schimbat idei si au
descoperit exemple de impli-
care si antreprenoriat din cele
trei tari din proiect: Romania,
Slovenia si Ungaria.

in acelasi timp, proiectul a pro-
movat incluziunea, colaborarea
si dialogul intercultural. Acti-
vitdtile comune i-au ajutat pe
participanti sa gandeasca mai
deschis despre diferentele soci-
ale si sa inteleaga mai bine per-
spectivele celorlalti.

Pe termen lung, ne propunem
sa dezvoltdm o metodologie
de planificare a viitorului, care
sa poata fi aplicata si in alte
comunitati rurale din Europa
Centrala si de Est. Metodolo-
gia poate sprijini tinerii sd Tsi
descopere propriile resurse si
sa se implice mai activ Tn viata
comunitatilor lor.




Ce inseamna pentru tine acum ,,visul rural”?

»Pentru mine, visul rural inseamna gospoddria, intr-un mod special,
prin ajutorul si respectul fata de semenii nostri. Visul rural inseamnd

pentru mine o viatd in care apropierea de naturd, puterea comuni-
tatii si respectul reciproc sunt in armonie. Il vad ca pe un loc unde
munca, ajutorul si solidaritatea creeazd valoare reald, iar fiecare
poate contribui la bundstarea comuna.”

— citat din jurnalul de calatorie al lui Péter Vanda-Szabina

schimburi internationale de jurnale de calatorie
de experientd in Slovenia despre experientele din
si Romania mobilitate

de tineri au participat la mobilitati
(7 tineri din zona Odorheiului au
calatorit in Slovenia)
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Titlu complet:
RESTORY -
Recovering Past
Stories for the
Future: A Synergistic
Approach to Textual
and Oral Heritage of
Small Communities
(Recuperarea pentru
viitor a povestilor
din trecut: o
abordare sinergica

a mostenirii
textuale si orale a
comunitatilor mici)
Durata:

Ianuarie 2024 -
Decembrie 2026

Buget: 103.250 EUR

Finantator: Comisia
Europeana, prin
programul Horizon
Europe

Rol Civitas: Partener

Lider de parteneriat:
Universitatea
»Babes-Bolyai”

Birou: Cluj-Napoca

Restory

Prin proiectul RESTORY explo-
ram felul In care patrimoniul
cultural poate deveni un punct
de plecare pentru dezvoltarea
comunitatilor locale. Lucram
alaturi de locuitori, organiza-
tii culturale si autoritati pentru
a intelege mai bine cum pot fi
valorificate cladirile istorice, tra-
ditiile si povestile locale in bene-
ficiul comunitatii.

n 2025, activitatile s-au concen-
trat in Sighisoara si Cincu. La
Sighisoara, am organizat o intal-
nire comunitara in care locuitorii
si actorii locali au discutat despre
provocarile legate de patrimo-
niu si despre oportunitatile pe

care acesta le ofera pentru dez-
voltarea culturala si turistica. La
Cincu, vizita de lucru si intalnirile
cu initiative locale, administratia
publica si reprezentantii Grupu-
lui de Actiune Locala au deschis
noi directii de colaborare pen-
tru valorificarea patrimoniului
si implicarea comunitdtii in pro-
iecte culturale.

Prin aceste fintalniri, RESTORY
Creeaza spatii de dialog si cola-
borare, astfel incat ideile si
experientele comunitatilor sa
contribuie la protejarea si pune-
rea in valoare a patrimoniului
local.

Pentru noi, RESTORY este despre redescoperirea
sensurilor ascunse ale patrimoniului si despre
modul in care acestea pot deveni resurse pentru
dezvoltarea comunitdtilor. Atunci cand oame-

nii isi regdsesc povestile si traditiile, se creeazd
premisele pentru un viitor mai puternic si mai
conectat la identitatea locala.

Carmen Ciobanu, Project Manager




comunitati Intalniri comunitare

locale implicate - organizate pentru dialog si
Sighisoara si Cincu identificarea nevoilor locale
participantila intalnirile actori locali consultati in
comunitare (locuitori, cadrul vizitelor si discutiilor
reprezentanti ai de lucru (initiatori culturali,
organizatiilor locale, administratie publica,
actori culturali) reprezentanti GAL)

Intalniri institutionale
cu administratia
locala si organizatii de
dezvoltare locala

O colaborare initiata cu

O traditie locala Grupul de Actiune Locala
documentata si Microregiunea Valea
analizatd in context Sambetei pentru integrarea
comunitar - Fuga rezultatelor cercetarii in
Lolelor din Cincu strategia de dezvoltare locald



Consolidarea
Societatii Civile

Tncurajam transferul de bune practici si
parteneriatele ih mediul societatii civile.




Parteneriat
entru
Oclupare 2.0

Parteneriat
pentru

Ocupare 2.0

Organizatiile care T1i sprijind
pe oameni sa fnvete, sa fTsi
gaseasca un loc de munca si sa
se integreze mai usor in soci-
etate au nevoie, la randul lor,
de spatii de invdtare si colabo-
rare. Acesta este punctul de ple-
care al proiectului Parteneriat
pentru ocupare 2.0, care aduce
fmpreund organizatii interesate
sa ofere servicii de formare si
ocupare tot mai bune.

in 2025, ne-am intalnit la Sibiu
cu cele 30 de organizatii parti-
cipante n proiect pentru a sta-
bili directiile de dezvoltare ale
unei viitoare retele si am orga-
nizat cursuri si ateliere dedicate
managementului  organizatio-
nal, competentelor antrepre-
noriale, digitalizarii si securitatii
cibernetice. Tot in acest an, o

vizitd de studiu la Bruxelles le-a
oferit participantilor sansa sa
descopere exemple de buna
practicd, sa Tnteleaga mai bine
cum sunt abordate aceste teme
la nivel european si sd lege noi
colaborari.

Fiecare dintre aceste intalniri a
venit cu ocazia de a Tnvata unii
de la altii si de a construi o retea
de OSC-uri mai bine pregdtite sa
raspundd nevoilor oamenilor si
comunitatilor cu care lucreaza.




Prin activitdtile desfasurate in 2025, ne-am concentrat pe dezvoltarea com-
petentelor organizationale si digitale, stimularea colabordrii intre organiza-
tii si facilitarea accesului la bune practici si experiente europene in domeniul
ocuparii si incluziunii sociale.

Atelierele dedicate managementului organizational si digitalizdrii, cursul de
competentd antreprenoriald, intalnirea de refea organizatd la Sibiu i vizita
de studiu la Bruxelles au creat contexte valoroase de invdtare, schimb de
experientd si dezvoltare a unor parteneriate durabile. Aceste activitdti con-
tribuie la formarea unei retele de organizatii mai bine pregdtitd sa raspundd
provocdrilor actuale si sd dezvolte servicii de calitate pentru persoanele
aflate in situatii de vulnerabilitate.

Andreea Suciu, Project Manager

de organizatii ale de persoane participante
societatii civile la o vizita de studiu la
participante in proiect Bruxelles, Belgia
ateliere pentru ateliere pentru
Imbunatatirea digitalizarea proceselor
managementului interne si securitatea
organizational cibernetica

Prima intalnire a
retelei de OSC-uri
de participantila din proiect pentru
cursul de competente planificare strategica
antreprenoriale
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Organizatii
mentorate




Civitas Consulting

Civitas Consulting a fost infiintat Tn 2008
de Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila, din dorinta de a transforma exper-
tiza Tn consultanta Intr-o resursa pentru
binele comunitatii. Fiind o Tntreprindere
sociala, profitul obtinut este reinvestit
integral in proiectele fundatiei, contribu-
ind la dezvoltarea comunitatilor locale si
la consolidarea societatii civile.

Civitas

Consulting

Pentru Civitas Consulting,
anul 2025 a insemnat:

=>» 29 cereri de finantare depuse:

- 25 beneficiari publici (pentru Programul
National de Dezvoltare Rurald si Programul
National de Consolidare a Clddirilor cu

Risc Seismic Ridicat)

= 4 beneficiari privati (pentru Programul
National de Dezvoltare Rurala si Startup
Nation, formarea aplicantilor)

=>» 52 proiecte in implementare:

- 49 beneficiari publici (pentru Programul
National de Dezvoltare Rurald - Infrastruc-
turd rutierd, Infrastructurd Educationald si
Infrastructura Culturald, Planul National
de Redresare si Rezilienta - Fondul Local
si Dotéri Infrastructurd Educationald, Pro-
gramul ,,Anghel Saligny”, Planul National
Transformare Digitald)

= 3 beneficiari privati (pentru Programul
National de Dezvoltare Rurald si Planul
National Strategic)

=>» Servicii de consultanti in domeniul

achizitiilor (proceduri simplificate si licitatii
deschise) pentru 14 proceduri de achizitii
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Helyénvalo

Magazinul de produse locale Helyénvald este un hub

alimentar bazat pe conceptul de lant scurt de aprovi- de parteneri
zionare, situat in centrul orasului Odorheiu Secuiesc. . .
Misiunea magazinului este sa conecteze micii produ- Business-to-Business

catori locali din zona cu consumatorii si sa faciliteze
drumul produselor locale si traditionale de la produ-

cator pana pe masa oamenilor. Ca intreprindere soci-
ala, Helyénvald contribuie la consolidarea economiei
locale, la sustinerea micilor producatori si la pastrarea
valorilor gastronomice ale regiunii.

La Helyénvald se regasesc exclusiv produse de incre- o . .
dere, verificate si conforme cu legislatia in vigoare, de producatorl locali
provenite din mici unitati locale autorizate si contro- de incredere

late. De la lansarea magazinului in 2017, anul 2025

a reprezentat un moment important, fiind primul an

n care magazinul a functionat fara sprijin financiar

direct, iar Tn ultimul trimestru a devenit profitabil din

punct de vedere economic.

O recunoastere profesionala importantd este parti-
ciparea la competitia internationala World Food Gift

Challenge 2025, unde a fost inscris pachetul-cadou de pl’OdUSG artizanale

gastronomic ,Secretele padurii”, iar juriul a acordat

initiativei Helyénvalé Premiul ,Best Community Collabo-
ration”, apreciind colaborarea dintre producatorii locali.
clienti fideli si multumiti

membri in echipa

Helyénvald
Helyénvald este locul in care pot sd md
intdlnesc cu ceilalti producdtori si suntem . )
incurajati sé mergem mai departe. Este o Premiul ,,Best Community

relatie reald, nu doar o informatie virtuald.  (Collaboration” obtinut la
- Producator din comunitatea magazinului competl‘gla World Food
Helyénvald Gift Challenge 2025
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Asociatia Gradina de Plante
Medicinale din Ardeal

Pentru Gradina de
Plante Medicinale,
2025 a insemnat:

workshop-uri care au
promovat cultivarea,
Asociatia Gradina de Plante Medicinale din Ardeal a fost colectarea si procesarea
infiintata n 2017, la initiativa Fundatiei Civitas din Odor- ol

heiu Secuiesc, cu scopul de a sprijini si promova culti- sustenabila a plantelor

varea, colectarea si procesarea sustenabild a plantelor medicinale si aromatice

medicinale si aromatice.
cu Centrul Universitar din Odorheiu Secuiesc, unde au

invatat, In special prin activitati practice, despre culti- de elevi parthIpantl la

varea, colectarea si procesarea plantelor medicinale si Workshopuri
aromatice.

in 2025, la Atelierul Naturist din Odorheiu Secuiesc, aso-
ciatia a organizat 10 ateliere pentru aproximativ 200
de elevi, Tn cadrul programelor ,Saptamana Verde" si
LScoala Altfel”. Tot Tn acest an, 25 de persoane au par-
ticipat la un curs modular, desfasurat in parteneriat

Pe parcursul anului, echipa asociatiei a fost prezenta si
la evenimente dedicate domeniului, precum Ziua Plante-
lor Medicinale din Secuime, si a continuat colaborarea cu
organizatii, institutii de invatamant si specialisti pentru a
dezvolta si promova acest domeniu.

de participanti la un curs

Ce spun participantii despre curs? de 4 module pe tema
plantelor medicinale si

»A fost realist, concret si colorat.” aromatice, desfég;urat in

»Am apreciat entuziasmul lectorilor, parteneriat cu Centrul

transmiterea experientei, vizitele in
gradini gi prezentdrile substantiale.”

Universitar din Odorheiu
Secuiesc




Asociatia
Kanthaka

Asociatia Kanthaka Népf6iskola Egyesilet a
fost infiintata in Darjiu, o comunitate mica cu
o identitate puternica, cunoscutd pentru bise-
rica-cetate inclusa Tn patrimoniul UNESCO.
Gandita ca o structura de economie sociald,
asociatia a luat nastere cu sprijinul Fundatiei
Civitas, care a contribuit cu experienta acu-
mulatd Tn dezvoltarea economiei sociale si in
sprijinirea initiativelor cu impact comunitar.
infiintarea Kanthaka reprezintd o continuare
a misiunii Fundatiei Civitas de a promova eco-
nomia sociald ca instrument de dezvoltare a
comunitatilor locale si de creare a unor oportu-
nitati pentru localnici.

Kanthaka functioneaza ca un centru de echita-
tie care ofera activitati recreative, iar prin com-
ponenta sa de economie sociala organizeaza
activitati care aduc oamenii Tmpreuna, de la

patrimoniului local, pana la concursuri educa-
tionale si culturale pentru copii si adulti, contri-
buind astfel la o viata comunitara mai activa si
mai conectata.
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Pentru Asociatia
Kanthaka, 2025 a
insemnat:

de activitati
educationale si
culturale organizate

2000

de participanti
la activitatile din
comunitate

Un materal video de
promovare a localitatii,
realizat cu sprijinul
Comislel Hungarikum

Mesaj-cheie:

Incetineste la
1 cal-putere!



Board

i < _
Gabor KOLUMBAN Smaranda ENACHE Péter ECKSTEIN KOVACS
Presedinte Membru Membru

Csaba HAJDO Miklés BAKK Arpad ORBAN
Membru Membru Membru
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Echipa - Biroul Cluj-Napoca

Marton Balogh Carmen Ciobanu
Director Director programe

Cristina Badea Partenie Bene
Expert contabil Economist

Mandric Roxana Zsuzsanna Incze
Economist Project Manager

o~
Paula Ciobanu
Project Manager

Monica Caluser
Project Manager
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Andreea Suciu
Director programe

Emese Kiss
Economist

Alexandra Nae
Project Manager

Ovidiu Marginean
Project Manager



PO O

Otilia Predatu Ana Olaru Bianca Capitanescu
Expert monitorizare afaceri Specialist Comunicare Asistent proiect

Francesca Pop Paul Tomos Ioana Bria
Asistent proiect Asistent proiect Asistent proiect

-t .‘\---
Andrada Pojoca Halasz Brigitta
Secretar administrativ Secretar administrativ
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Echipa - Biroul Odorheiu Secuiesc

Dénes Lajos-Géza
Director executiv si financiar

Molnéar Judith
Director de programe

Expert

Bara Erzsébet
Manager proiect

Magazinul
Cumsecade:

Orban Arpad
Director de dezvoltare

Bakai Magdolna
Manager proiect

Mihaly Istvan
Consilier

Szabo Attila
Consilier

Benedek Melinda
Director magazin

Kis Zoltan
Director de programe

Bartha-Pal Csaba
Expert

Vass Szabolcs
Expert

Csiki Kinga Katalin
Vanzatoare



Buget

Venituri Totale (RON)

Finantari/granturi din surse publice

Finantari/granturi din surse private

Donatii, sponsorizari de la persoane fizice si companii, dobanzi
Venituri din activitati economice

Dividende

Alte venituri

Cheltuieli totale (RON)

Cheltuieli cu derularea proiectelor

Cheltuieli administrative

Rezultat net (RON)

Cluj-Napoca
7.945.898
6.465.222
1.122.442
29.536
105.602
94.345
128.751
7.827.299
7.062.099
765.200

118.600

Odorheiu
Secuiesc

5.175.156

5.108.647

2.815

41.470

22.224

4.865.485

4.673.206

192.279

309.671
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Cluj-Napoca

 _

7.827.299

RON cheltuieli totale

Cheltuieli cu derularea
proiectelor

7.062.099 RON - 90,2%

@ Cheltuieli administrative

765.200 RON - 9,8%

7.945.898

RON venituri totale

Odorheiu Secuiesc

@ Cheltuieli cu derularea
proiectelor
4.673.206 RON - 96,0%

@ Cheltuieli administrative
192.279 RON - 4,0%

4.865.485

RON cheltuieli totale

5.175.156

RON venituri totale
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Finantari si granturi publice
6,465,222 RON - 81,4%

Finantdri si granturi private
1,122,442 RON - 14,1%
Donatii, sponsorizari si dobanzi
29,536 RON - 0,4%

Activitati economice
105,602 RON - 1,3%

Dividende
94,345 RON - 1,2%

Alte venituri
128,751 RON - 1,6%

Finantari si granturi publice
5,108,647 RON - 98,7%

Donatii, sponsorizari si
dobanzi
2,815RON - 0,1%

Activitati economice
41,470 RON - 0,8%

Alte venituri
22,224 RON - 0,4%



Finantatori si parteneri

Finantatori

@ Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei din Fondul Social
European+, prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027

@ Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei din Fondul Social
European+, prin Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021-2027

4 Comisia Europeana, prin programul
Horizon Europe

Parteneri

€ Fundatia World Vision Romania

@ Centrul Roman pentru Politici
Europene (CRPE)

@ Universitatea de SAMV Cluj-Napoca
@ Universitatea Babes-Bolyai
@ Universitatea din Georgia (SUA)

@ Centrul de Mediere si Securitate
Comunitara (CMSC)

@ Junior Achievement Romania
@ Asociatia Harghita Business Center
@ Asociatia Exar Consult

@ Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”
Odorheiu Secuiesc

4 Comisia Europeana, prin Programul
Erasmus+

€ Fundatia Romano-Americana
@ Consiliul Jud. Harghita

@ Consiliul Local al Mun. Odorheiu
Secuiesc

€ Ministerul Agriculturii din Ungaria

@ Liceul Tehnologic Agricol ,Alexandru
Borza”, Geoagiu

@ Colegiul Agricol ,Traian Savulescu”,
Targu Mures

@ Fiatalok a Kertvarosért Egyestilet
(Ungaria)

@ Trebag (Ungaria)

@ Kislépték (Ungaria)

¢ A.L.P. Peca (Slovenia)
€ CUDV Draga (Slovenia)
& Bee Sources (ltalia)

@ Universita degli studi di Foggia (Italia)

59




Birou Cluj-Napoca

str. Eremia Grigorescu, nr. 77

400304 Cluj-Napoca, judetul Cluj

tel. +40-264-590.554 tel./fax +40-264-590.555
office@civitas.ro

Birou Odorheiu Secuiesc

str. Solymossy, nr. 29

535600 Odorheiu Secuiesc, Jud. Harghita
tel./fax +40-266-218.481
office.udv@civitas.ro

@) fundatiacivitas
(in) civitas-foundation-for-civil-society

fundatiacivitas

Civitas

Fundatia- Alapitvany -Foundation




