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Descrierea
Organizatiel

Asociatia MENTOR este o organizatie tanara din
Craiova, care activeaza in sprijinul comunitatilor
defavorizate din judetul Dolj, cu accent pe
mediul rural. Desi asociatia este recent infiintata,
echipa fondatoare are o experienta vasta in
domeniul organizatiilor neguvernamentale, unde
a implementat numeroase proiecte care au vizat
cresterea competitivitatii pe piata muncii.
Organizatia a luat nastere prin vointa a trei
membri fondatori, care indeplinesc si roluri de
executie in asociatie. Modelul de sustinere
include voluntariatul si directionarea a 3,5% din
impozitul pe venit.

MISIUNE

Sprijinirea comunitatilor defavorizate din judetul Dolj,
prin proiecte educatlonale si de dezvoltare dedicate
elevilor.

SCOP

Sustinerea comunitatilor si a grupurilor vulnerabile
social si economic, prin prouecte care contribuie la o
dezvoltare durabila a Romaniei.

GRUP TINTA

Elevi din grupuri
vulnerabile



Andrel
Breazu

Reprezentant Asociatia MENTOR

Suntem o asociatie tanara, dar nu suntem oameni noi in acest

domeniu. Cei trei care am fondat MENTOR am lucrat ani buni in

piata muncii si reducerea decalajelor sociale. Am vazut ce
functioneaza si, mai ales, ce nu functioneaza.

Am ales sa pornim ceva propriu pentru ca voiam sa lucram direct cu

elevii din comunitatile defavorizate din Dolj, fira intermediari. in 2025

am derulat trei proiecte in zona educatiei si a ocuparii.
Ne asumam ca suntem la inceput si ca avem de construit atat

proiectele, cat si organizatia din spatele lor.




Ateliere de dezvoltare personala si1 profesionala

Scop si obiective

Sprijinirea elevilor din comunitatile defavorizate n

dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor
profesionale necesare tranzitiei catre piata muncii.

* Dezvoltarea abilitatilor sociale ale elevilor;

« Formarea de competente profesionale de baza;

« Cresterea implicarii civice a participantilor.

‘Y Un nou inceput. Principalele activitati

* Ateliere de dezvoltare personala;

Nenum{ll‘ate pOSibilitati. « Sesiuni de orientare profesionala.



Educatie financiara pentru elevi

Scop si obiective

Introducerea notiunilor de educatie financiara in
randul elevilor din comunitatile defavorizate din
judetul Dolj.
» Familiarizarea elevilor cu notiunile financiare de
baza;
» Formarea unor deprinderi de gestiune a
resurselor;
* Reducerea vulnerabilitatii economice pe termen
lung.

w Exploreazé. invata. Principalele activitati

» Sesiuni de educatie financiara in scoli;
Creste,

» Exercitii practice de bugetare.
#AteliereMentor



Programe
de :
voluntariat
pentru elevi

Scop si obiective
Implicarea elevilor in activitati de voluntariat, ca
instrument de dezvoltare a abilitatilor sociale si a
spiritului civic.

+ Cresterea implicdrii civice a elevilor;

+ Dezvoltarea abilitatilor de lucruin echipg;

» Conectarea elevilor cu nevoile comunitatii lor.

Principalele activitati
« Organizarea de actiuni de voluntariatin
comunitate;
* Sesiuni de pregdtire a voluntarilor.




Concluzn

Asociatia MENTOR se afla intr-o etapa incipienta de
dezvoltare organizationala. Are o directie clara, sprijinirea
elevilor din comunitatile defavorizate din Dolj, si o echipa
fondatoare cu experienta anterioara 1in sectorul
neguvernamental si cu o strategie clara de dezvoltare
Principalele realizari ale anului
* Trei proiecte derulate in 2025, in zona educatiei si a
ocuparii pe piata muncii;
» Constituirea unei echipe fondatoare cu experienta in
implementarea de proiecte;
» Orientarea clara catre elevii din comunitatile
defavorizate din judetul Dolj.
Provocari si directii de dezvoltare
Organizatia cauta constant oportunitati de training,
networking si schimb de bune practici. Prioritatea imediata
vizeaza o mai buna documentare si comunicare a propriei

activitati.
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