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Descrierea
Organizației
Noi suntem Fundația Civitas pentru Societatea 

Civilă. Credem cu tărie în puterea comunităților. 

Tot ceea ce facem pornește de la convingerea că 

implicarea civică, colaborarea dintre cetățeni și 

autorități și inițiativele locale pot transforma ideile 

în proiecte concrete, planurile în realitate și pot 

aduce dezvoltare acolo unde este nevoie.

De peste trei decenii ne dedicăm energia și 

resursele pentru a crea modele de intervenții care 

aduc schimbări reale în comunități. Lucrăm în 

două birouri regionale, la Cluj-Napoca și Odorheiu 

Secuiesc, și ne desfășurăm activitatea în regiunile 

Nord-Vest și Centru ale României.

Proiectele noastre contribuie la dezvoltarea locală 

și regională și sunt structurate pe patru direcții 

principale: antreprenoriat și economie socială, 

dezvoltare economică rurală, dezvoltare 

comunitară și bună guvernare, respectiv 

consolidarea societății civile.

MISIUNE

SCOP

GRUP ȚINTĂ

Creștem capacitatea de dezvoltare a comunităților, prin 
generarea de modele de succes care aduc bunăstare.

Creșterea capacității de dezvoltare a comunităților prin 
modele inovative, sustenabile și replicabile, prin 
mobilizarea cetățenilor, implicarea autorităților și 
cooperarea cu partenerii locali.

Angajați, elevi, 
antreprenori, comunități



Conducerea 
biroului regional

2025, anul în care am continuat să construim.

Anul 2025 a fost despre continuitate și despre încrederea că schimbarea se construiește în timp, 

alături de oameni. Am continuat proiecte începute în anii trecuți, am deschis noi proiecte și am 

avut bucuria să vedem cum ideile în care am crezut prind tot mai mult contur în comunitățile 

alături de care lucrăm.

Am fost alături de antreprenorii și fermierii care au căutat soluții pentru a se adapta unui context 

în continuă schimbare, alături de elevii care au învățat din experiențe practice și alături de 

organizațiile și grupurile locale care au ales să colaboreze și să construiască împreună. Fiecare 

proiect a avut propria poveste, dar toate au pornit de la aceeași convingere: schimbările durabile 

se nasc din relațiile pe care le construim și din încrederea pe care o cultivăm.

Raportul de față reunește o parte din aceste povești. El vorbește despre oamenii care au ales să 

se implice, să învețe și să crească împreună. Lor le datorăm fiecare pas înainte și tot ei ne dau 

încrederea că munca noastră continuă să construiască, zi de zi, puțin câte puțin, comunități mai 

puternice și mai conectate.

“

Fundația Civitas, Biroul Odorheiu 
Secuiesc



4,9 mil. RON339 consiliați 10 grupe233 absolvenți

Scop și obiective
Proiectul ajută angajații din regiunea Centru să țină pasul cu piața muncii. Prin informare, 
consiliere și cursuri gratuite, oamenii din Odorheiu Secuiesc și din localitățile din jur capătă 
competențe noi, de la ospitalitate și contabilitate până la competențe digitale și comunicare.
• Creșterea nivelului de competențe al angajaților din regiunea Centru;
• Facilitarea accesului gratuit la consiliere și la formare profesională;
• Atingerea a peste 600 de beneficiari pe durata proiectului.

Principalele activități
• Servicii de informare și consiliere pentru angajați;
• Organizarea a 10 grupe de curs în domenii precum ospătar, competențe digitale, securitate 

digitală și contabilitate primară;
• Atelierele „AI, CONȘTIENT, INTELIGENT, CRITIC, EFICIENT!”, pentru 30 de elevi între 14 și 16 ani, 

cu buget de 2.405 RON finanțat de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc.
Rezultate obținute
• 339 de persoane au beneficiat de servicii de consiliere;
• 233 de persoane au absolvit cursuri de formare profesională;
• 10 grupe de curs organizate în domenii cerute pe piața muncii;
• 30 de elevi au învățat să folosească responsabil instrumentele de inteligență artificială și să 

evalueze critic informațiile din mediul online.

COMpetența ține PASul

Durată:  Octombrie 2024 până în iulie 2027
Buget: 4.919.789 RON
Finanțator: Fondul Social European Plus, 
prin Programul Educație și Ocupare 2021-
2027



35.000 euro

600 
participanți

4 țări

Scop și obiective
Apicultura înseamnă mult mai mult decât producerea 

mierii. Înseamnă cunoaștere, grijă pentru natură și 

oameni care învață unii de la alții. De la această idee a 

pornit ENFORCE, care a adus împreună parteneri din 

Italia, Slovenia, România și Ungaria pentru a crea resurse 

moderne și ușor de folosit de apicultori, profesori și 

pasionați.

• Crearea de resurse educaționale moderne pentru 

apicultori;

• Sprijinirea schimbului de experiență între apicultorii 

din patru țări;

• Găsirea de soluții pentru provocările actuale ale 

apiculturii.

Principalele activități
• Dezvoltarea unei platforme de învățare online;

• Elaborarea de ghiduri, jocuri și materiale 

educaționale, toate disponibile gratuit;

• Activități de cooperare între partenerii din Italia, 

Slovenia, România și Ungaria.

Rezultate obținute
• O platformă europeană de e-learning dedicată 

apiculturii experiențiale;

• Un manual de instruire și un manual metodologic 

pentru educatori, apicultori și profesioniști din turism 

și HORECA;

• Instrumente educaționale inovatoare, jocuri, cărți, 

ghiduri și resurse interactive, disponibile în mai 

multe limbi;

• Peste 600 de participanți implicați, care au consolidat 

colaborarea între patru țări europene.

ENFORCE, rețea tematică pentru apicultori

Durată:  Decembrie 2023 până 
în decembrie 2025
Buget: 35.000 euro
Finanțator: Comisia Europeană, 
prin Programul Erasmus+



Future 
Builders II

Scop și obiective
Învățare activă la locul de muncă prin programe de 

practică. Creăm o legătură între școală și mediul de 

afaceri, pentru a ajuta elevii Liceului Tehnologic „Kós 

Károly” din Odorheiu Secuiesc să descopere cum arată 

un mediu de lucru real.

• Apropierea școlii de mediul de afaceri;

• Dezvoltarea competențelor elevilor în companii din 

domeniul comerțului;

• Oferirea încrederii necesare pentru viitoarea carieră 

a elevilor.

Principalele activități
• Stagii de practică în companii din domeniul 

comerțului;

• Modulul GreenComp, dedicat sustenabilității și 

economiei verzi;

• Lansarea unei platforme online care va conecta 

elevii, școlile și angajatorii pe baza competențelor și 

a oportunităților de angajare.

Rezultate obținute
• 253 de elevi implicați în program;

• 30 de întreprinderi locale partenere;

• 4.320 de ore de pregătire practică desfășurate;

• 164 de elevi au participat la modulul GreenComp;

• 140 de elevi au obținut certificarea competențelor 

profesionale.

253 elevi 30 firme

4.320 ore

Durată:  Decembrie 2024 până în 

decembrie 2026

Buget: 2.403.266,46 RON

Finanțator: Uniunea Europeană, 

Fondul Social European Plus, prin 

Programul Educație și Ocupare 

2021-2027



Finanțatori Parteneri
• Fondul Social European Plus, prin 

Programul Educație și Ocupare 
2021-2027

• Comisia Europeană, prin 
Programul Erasmus+

• Consiliul Local al Municipiului 
Odorheiu Secuiesc

• Asociația Harghita Business 
Center

• Asociația Exar Consult
• Liceul Tehnologic „Kós Károly” 

Odorheiu Secuiesc
• Kislépték și Trebag, Ungaria
• A.L.P. Peca, Slovenia
• Bee Sources, Italia
• 30 de întreprinderi locale 

partenere în programele de 
practică



Concluzii
Pentru Biroul Odorheiu Secuiesc al Fundației Civitas, 2025 a 

fost un an de continuitate. Cele trei proiecte prezentate 

însumează peste 7,4 milioane de lei și 35.000 de euro, iar 

rezultatele lor se măsoară în oameni: 339 de persoane 

consiliate, 233 de absolvenți de cursuri, 253 de elevi în stagii 

de practică și peste 600 de participanți într-o rețea 

europeană a apicultorilor.

Principalele realizări ale anului

• 339 de persoane consiliate și 233 de absolvenți de 

cursuri de formare profesională, prin COMpetența ține 

PASul;

• 4.320 de ore de pregătire practică pentru 253 de elevi, în 

parteneriat cu 30 de întreprinderi locale;

• 140 de elevi au obținut certificarea competențelor 

profesionale, iar 164 au parcurs modulul GreenComp;

• Finalizarea proiectului european ENFORCE, cu o 

platformă de e-learning și materiale educaționale 

rămase disponibile gratuit.
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