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Descrierea
Organizatiel

Asociatia Eduspace este o organizatie clujeana
specializata in educatie practica pentru tineri si
adulti, construita in jurul metodologiei
#EducatieAltfel. Povestea incepe in 2013, cand
Madalina Hodorog si Calin Cretu organizau, la
Universitatea Babes-Bolyai, sesiuni de training
prin care studentii din primul an invatau tehnici
radio, folosind exclusiv metode practice.

De atunci, peste 10.000 de tineri, profesori si
reprezentanti ai companiilor au participat la
programele echipei, in intreaga tara si
international. Programul emblematic este
FUTURE: timp de sase luni, studentii se pregatesc
pentru primul lor loc de munca, iar profesorii
aprofundeaza metode interactive de predare.

MISIUNE

Oferim educatie 100% practica pentru tineri si adulti,
axata pe mvatare prm experienta, dezvoltare personala
si orientare in cariera.

SCOP

Sa punem la dispozitia part|C|pant|Ior programe si
resurse practlce care sali pregateasca pentru vuata
profesionala si pentru roluri de leadership.

GRUP TINTA

Elevi, studenti,
tineri, adulti



Madalina
Hodorog

Fondator Asociatia Eduspace
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Facem asta de doisprezece ani. Am inceput
in 2013, intr-o sala de la Babes-Bolyai, vineri
seara, cu studenti din anul intai care voiau
sa invete tehnici radio. Nimeni nu ne platea
si nimeni nu ne cerea. Am facut-o pentru ca
metodele pe care le invataseram la cursuri
internationale nu ajungeau, altfel, la nimeni
din Romania.

De atunci au trecut prin programele noastre
peste 10.000 de oameni. Intrebadrile au
ramas nsa aceleasi, indiferent de generatie:
Cine sunt eu? Incotro ma duc? Care e

_ pasiunea mea? Cum pot evolua?

In 2025 am tinut ritmul cu ,Stagiu de
Practica Altfel”. Cinci dintre cei 35 de tineri
care au trecut prin el s-au angajat efectiv.

Cinci angajari reale mi se par un rezultat pe
care merita sa il spunem.




Stagiu de Practica Altfel

Durata: 3 luni
Finantator: Resurse proprii

ale organizatiei

Scop si obiective
Sprijinirea tinerilor in pregdtirea pentru piata muncii si facilitarea angajarii, printr-un stagiu de practica
aplicat in domeniul marketingului si al comunicarii.

* Pregadtirea tinerilor pentru primul loc de munca in marketing si comunicare;

« Facilitarea contactului direct cu mediul profesional;

* Cresterea sanselor de angajare ale participantilor.
Principalele activitati

« Activitati practice de marketing si comunicare;

* Lucru aplicat pe proiecte reale, sub indrumarea unui trainer;

» Feedback individual si orientare in cariera.
Rezultate obtinute

+ 35 de tineri au parcurs stagiul de practica;

+ 5 tineri au fost angajati efectiv pe piata muncii in urma programului.
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part|C|pant| 5 angaj gy 3 luni durata Marketing



FUTURE, program de orientare in cariera

Scop si obiective
Cel mai amplu program propriu al organizatiei, prin
care tinerii si profesorii primesc acces gratuit la Durata: 6 luni pe editie
training-uri de orientare in cariera si dezvoltare
personala.
* Pregatirea studentilor pentru primul lor loc de Finantator: Parteneri privati
munca;
« Aprofundarea metodelor interactive de predare
pentru cadre didactice;
+ Cresterea autonomieiin deciziile de cariera.
Principalele activitati
« Sesiuni de training practic pentru tineri, pe
parcursul a sase luni;
« Programe dedicate profesorilor si consilierilor O

Buget: Sustinut prin parteneriate

scolari;

» Ateliere de autocunoastere si orientare
vocationala. m
Rezultate obtinute
« Peste 9.000 de tineri si profesori au lucrat cu 12 ani vechime 9.000
echipa in cadrul programului; beneficiari
« O metodologie proprie, #EducatieAltfel, validata

pe parcursul a doisprezece ani.

Program gratuit



FUTURE
Manager

Scop si obiective
Program creat pentru tinerii care isi doresc sa faca
primii pasi in leadership si management, gandit ca o
experienta practica, conectata direct la realitatea
mediului de business.
» Dezvoltarea competentelor de leadership si
management;
» Conectarea directa a tinerilor cu o echipa de
business;
* Reducerea decalajului dintre scoala si piata
muncii.
Principalele activitati
* Lucru aplicat pe studii de caz reale din companie;
 Simulari de interviu;
 Explorarea directiilor de cariera si rezolvarea de
provocari concrete de business.
Rezultate obtinute
* Peste 1.500 de tineri au participat in program
panain prezent;
» Conectare directa cu echipa partenerului

corporativ.

1.500
participanti

Leadership

3 editii

Durata: Editie anuala
Buget: Sustinut de partenerul
corporativ

Finantator: McDonald’s in Romania




Finantatori

- Parteneri corporativi
* McDonald’s in Romania

Parteneri

« Universitatea Babes-Bolyai din

Cluj-Napoca
« Companii partenere din mediul
privat

« Scoli si consilieri scolari din
reteaua programului FUTURE



Concluzn

Anul 2025 a fost un an de ritm redus ca numar de proiecte derulate sub
numele asociatiei, dar cu un rezultat concret: cinci angajari dintr-un grup de 35
de participanti.
Principalele realizari ale anului
« Mentinerea metodologiei #EducatieAltfel, validata pe peste 10.000 de
participanti;
« Cinci angajari efective dintr-un stagiu de practica cu 35 de tineri;
+ Consolidarea programului FUTURE Manager, in parteneriat cu un angajator
major.
Provocari si directii de dezvoltare
Principala vulnerabilitate este dependenta de un nucleu foarte restrans si
absenta experientei In proiecte cu finantare europeanad, ceea ce limiteaza
scalarea unor programe deja validate. Nevoile declarate acopera exact acest
gol: dezvoltare organizationala, oportunitati de finantare, networking si
promovare.




Raport
Anual

Floresti, judetul Cluj
https://www.eduspace.ro

@Eduspace




	Diapozitivul 1
	Diapozitivul 2
	Diapozitivul 3
	Diapozitivul 4
	Diapozitivul 5
	Diapozitivul 6
	Diapozitivul 7
	Diapozitivul 8
	Diapozitivul 9
	Diapozitivul 10

