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Fundatia Civitas pentru Societatea Civild este o organizatie neguvernamentald fondata in octombrie
1992, fundatie care stimuleazd dezvoltarea locala si regionald, principalele argumente pentru
infiintarea sa fiind nevoia de a spori capacitatea administratiei publice si de a stimula implicarea
cetatenilor in luarea deciziilor si in guvernarea locala.

Tn cei 20 ani de la infiintare, Fundatia Civitas a desfisurat cu succes programe orientate spre
dezvoltarea comunitatilor, vizand atit imbunatatirea capacitatii administratiei publice din aceste zone
de a administra schimbdrile impuse de procesul de integrare in Uniunea Europeanad, cat si pregdtirea
cetatenilor (prin cursuri, training-uri, sesiuni de informare si de sensibilizare). Fundatia si-a propus
astfel sa se implice 1n procesul de dezvoltare comunitara, indeplinind rolul de catalizator.

Structura si arii de activitate

Structura organizatiei cuprinde doua birouri regionale, localizate in regiunile de dezvoltare Nord-Vest,
respectiv Centru ale Romaniei, in municipiile Cluj-Napoca si Odorheiu Secuiesc.

Deruleaza activitati si proiecte mai ales in Transilvania, dar implementeaza proiecte si la nivel
national, respectiv international.

Programe si proiecte

Programele si proiectele derulate in cadrul organizatiei se regasesc in domeniul dezvoltarii regionale
si locale conform cu principiile identificate in documentele de planificare strategica existente in cadrul
organizatiel.
Sub-domenii de activitate:

e Dezvoltare rurala

e Dezvoltarea societatii civile

e Dezvoltarea resurselor umane

e Dezvoltarea capacitatii administrative
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DEZVOLTARE RURALA

Spatiul rural din Romania este in continua transformare. Ritmul dezvoltarii insd, nu este unul
pe atat de dinamic pentru a face fata provocarilor societatii actuale. Imbatranirea populatiei, migratia
spre marile orase sau spre alte state cu oportunitati de angajare mai mari, productivitatea scazuta in
agricultura si lipsa alternativelor de angajare sunt doar o parte din problemele recunoscute si discutate
de peste doud decenii, dar partial rezolvate.

Tn acest context, Fundatia Civitas si-a asumat un rol activ in catalizarea dezvoltirii rurale, prin
proiecte adaptate nevoilor reale locale dar strans conectate la politicile si tendintele nationale si
europene. Acest rol de liant dintre oportunitati si beneficiari a inclus implicarea activa in programul
Leader, derularea de sesiuni de formare profesionald, sustinerea structurilor asociative, sprijinirea
initiativelor private, promovarea produselor locale dar si sprijinirea dezvoltarii de strategii viabile

pentru mediul rural.

Metodele de interventie pentru care a optat Fundatia Civitas pentru Societatea Civila au o

puternica preocupare fata de specificul local si recomanda o abordare de jos in sus prin capacitarea
fiecarei persoane parte din comunitate.

Necesitatea unei sinergii intre toti actorii institutionali preocupati de dezvoltarea rurald este
certd, deschiderea fatd de cooperare si de inovatie fiind o preconditie a accelerarii modernizarii

spatiului rural roméanesc.
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1. Fructele Traditiilor

Perioada de implementare: mai 2009 - prezent

Coordonator: MAR Istvan, PAKOT Ménika

Finantator: Fondul Norvegian prin intermediul Innovation Norway (pana in aprilie 2011), Fundatia
Civitas

Buget n anul 2012: 24.500 lei

“Obiectivul principal al proiectului FRUTRAD a fost sporirea veniturilor economice ale
intreprinzatorilor din mediul rural prin folosirea sporita si sustenabila a resurselor naturale, in
special a varietatilor traditionale de fructe si speciilor salbatice de fructe de padure. Ca si efect
complementar proiectul a contribuit la implementarea si a altor trei obiective complementare, cum
sunt: diseminarea de informatii si instruirea comunitatilor locale in legatura cu valoarea genetica si
economica a plantatiilor de pomi fructiferi si a speciilor salbatice de padure, accesibile in comunitate
sau in imprejurimi, sporirea nivelului de procesare a produselor locale prin sustinerea transferului de
know-how si tehnologie in subregiune, dezvoltarea si adoptarea unor metodologii specifice de
marketing cu scopul de a asista accesul produselor locale traditionale pe piata de desfacere. Proiectul
finantat prin Fondul Norvegian a fost implementat in 17 comunitafi locale (fiecare comunitate
reprezentand un singur sat) alese pe baza rezultatelor activitatilor anterioare implementate in aceste
comunitati, insd efectul lui s-a extins in intreaga regiune.” MAR lIstvan

,Dupd terminarea proiectului, finantat de Fondul Norvegian am continuat munca cu
comunitdtile din zona Odorhei, colaborarea cu Asociatia Székelygyiimolcs - Asociatia si
Prelucratorilor de Fructe din Odorhei si alte organizatii/institutii active in pomicultura si dezvoltare
rurala. Anual pe langa Festivalul Fructelor organizam o conferinta, in anul 2011 tema principala a
Conferinei a fost ,,Valorile noastre naturale — viitorul comunitdtii”. In cadrul conferintei au fost
prezentate acele initiative, care subliniaza importanta valorificarii cu responsabilitate a resurselor
naturale, si demonstreaza, ca astfel se poate dezvolta si mentine o economie comunitard sustenabild.
Prin cursuri, seminarii, workshopuri, schimburi de experientd, targuri organizate, §i prin participare
la diferite evenimente contribuim la dezvoltarea continua a migcarii de pomicultura din zona
Odorhei.”

PAKOT Mbénika
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,, Prin intermediul activitatilor planificate acest program se axeaza pe revelarea informatiilor
si cunogtingelor traditionale cu scopul de a le integra intr-un cadru de productie sustenabil care este
mult mai apropiat de metodele aplicate de fermieri. Toate informatiile colectate in aceastd faza sunt
utilizate in cadrul cursurilor de formare, a activitatilor de diseminare in cadrul intdlnirilor
comunitare, §i de asemenea pentru implementarea actiunilor publicitare planificate cu scopul de a
atrage aten;‘ia si interesul cdtre produsele locale. Pe ldngd aceste informa;‘ii relevante 51’ oportunitd}i

eJe, .

stabilirea Tn subregiune a unui centru de asistenta rurala cu scop demonstratlv. Aceasta facilitate are
un rol de incubator pentru IMM-urile implicate in sectorul de productie si prelucrare a fructelor.
Acest centru este de pe acum un model de initiativa cu functii multiple. Totodata, prin lansarea
centrului de procesare fructe s-a putut realiza mobilizarea mult mai ampla a fermierilor din zona
Odorhei care in ultimii 20 de ani au lasat in paragina livezile de pomi fructiferi datorita lipsei

posibilitatilor de piata. Prin procesarea fructelor cultivate si a celor de padure se deschide o noud

oportunitate pentru comunitatile rurale de a se implica nestingherit in generarea de venituri
complementare.”

ANTAL Géza

preot reformat, sat Forteni, judetul Harghita

2. Festivalul Fructelor - Sat in Oras

Perioada de implementare: iulie — septembrie 2012
Coordonator: PAKOT Ménika

Finantator: Bethlen Gabor Alap (HU), Consiliul Judetean Harghita, Fundatia Civitas
Buget n anul 2012: 62.000 lei

”In perioada 21-23 septembrie 2012 Fundatia Civitas a organizat pentru a patra oard
Festivalul Fructelor din regiunea Odorhei si o Conferinta Internationala. Ideea de a organiza un
astfel de eveniment s-a nascut in cadrul proiectului Fructele Traditiilor care, dupa doi ani, a devenit
un proiect de sine statator. Festivalul a oferit o oportunitate unica pentru pozitionarea la locul cuvenit
a produselor locale obtinute din fructe traditionale si fructe de pddure. Putem sa afirmam ca am

reusit sa construim o legaturd foarte stransa intre mici producdtori si consumatorii din mediul urban,
fapt ce are un efect pozitiv asupra regiunii Odorhei.”

PAKOT Monika
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Rezultate/impact:
e 19 comunitati participante,
e 30 programe culturale,
e cca 200 diferite produse din fructe traditionale,
e 12.100 vizitatori,
e 0 conferinta internationala.

’Ne-am simtit foarte bine, un sentiment deosebit de pldacut ne-a cuprins participand la festival,
fiind la un loc cu alti consateni, facdnd cunostinta cu reprezentantii altor comunitati si cu traditiile
lor. Am avut prilejul sa devenim mai bogati In experiente. La nceput ne-a fost putin mai greu, dar pe
parcurs lucrurile s-au imbunatatit si suntem foarte satisfacuti. Suntem foarte mandri ca am putut

reprezenta satul Firtanus. Speram - cu voia lui Dumnezeu —ca vom fi aici si la anul.”
KELEMEN Eva

Firtanus, localitatea care a participat pentru prima data la festival
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3. Realizarea si actualizarea site-ului Festivalului Fructelor

Perioada de implementare: ianuarie 2011 — prezent
Coordonator: KIS Zoltan

Finantator: Bethlen Gabor Alap, Fundatia Civitas pentru Societatea Civila
Buget n anul 2012: 5.500 lei

“Succesul primelor doua editii ale Festivalului Fructelor din Regiunea Odorhei, respectiv
interesul manifestat de public pentru detaliile editiei din 2011 ne-au condus la ideea sa realizam o
pagina web dedicata exclusiv acestui sir de manifestari. Pe ldnga asta am considerat ca element
promotional foarte important prezentarea posibilitatilor turistice si de agrement din aceasta regiune.
Astfel am proiectat un site in care am combinat promovarea festivalului cu descrierea oportunitatilor
turistice complementare, indemndnd oamenii din toate partile lumii sa nu ezite sa viziteze plaiurile

noastre mirifice si sa cunoasca oamenii ospitalieri de aici si traditiile lor seculare.
Proiectul inceput in anul 2011 a fost continuat si in anul 2012, actualizand pagina web cu
noutdatile legate de Festivalul Fructelor — editia a IV-a.”

KIS Zoltan
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Rezultate/impact:
Site-ul a fost pus in functiune in vara anului 2011. Numarul vizitatorilor are o tendintd accentuata de

crestere de la festival la festival, ca dovada a interesului crescut fatd de eveniment dar si ca rezultat al
promovarii eficiente a paginii web www.festivalulfructelor.ro.
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4. Promovarea spiritului antreprenorial in societate prin dezvoltarea de forme
asociative

Perioada de implementare: iulie 2012 — februarie 2013
Coordonator: FILIP Valentin

Finantator: Fundatia Romano-Americana

Buget Tn anul 2012: 107.200 lei

’Promovarea spiritului antreprenorial in societate prin dezvoltarea de
/ forme asociative™ este un proiect care isi propune dezvoltarea unui

.....

TN model de susfinere a asociativitafii intre fermieri prin utilizarea unor
-y metode bazate pe participare comunitard. Prin intermediul proiectului
ROMANIAN - AMERICAN se va sustine dezvoltarea unei asociatii de producdtori si se va pregati

FOUNDATION e 0
cadrul pentru demararea unei unitafi capabile sa ofere servicii precum

depozitarea, procesarea, ambalarea si desfacerea.

Acest cadru presupune dezvoltarea unui plan de afaceri pentru asociatie, derularea de schimburi de
experientd si parcurgerea unui program de formare profesionald bazat pe doud componente:
dezvoltare antreprenoriala si dezvoltare de competenfe specifice domeniului de activitate a

fermierilor. Proiectul face parte din programul: “Dezvoltare Rurala prin antreprenoriat si asociere”
- 0 inifiativa comund a RAF, PACT, CIVITAS, FDSC, CMSC, CRPE si CEED.”

FILIP VALENTIN
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5. Curs de calificare pentru pomicultori

Perioada de implementare: octombrie 2012 — februarie 2013
Coordonator: MIHALY Istvan

Finantator: Bethlen Gabor Alap

Buget n anul 2012: 7.500 lei

“Datorita interesului crescut manifestat de agricultorii din regiunea Odorhei am initiat din
nou organizarea unui nou curs de pomiculurd acreditata. In octombrie am inceput pregdtirea
teoretica cu 25 de persoane inscrise, printre care au fost si din alte judete. Pe ldnga pregdatirea
teoretica au fost organizate si activitati de practica in livezile din jurul Odorheiului. La sfarsitul

cursului participantii Vor obtine calificare de pomicultor.
MIHALY Istvan

6. Sate implicate in proces de cunoastere: cum se auto-dezvolta satele europene?

Perioada de implementare: septembrie 2010 — august 2012
Coordonator: CSAKI Rozélia
Finantator: Lifelong Learning Program, Parteneriate Grundtvig

Parteneri: Laendliche Erwachsenenbildung Thueringen e.V. (LEB) (coordonator) -Germania; SFOF-
Djursland - Danemarca; Association for Lifelong Learning - Ungaria; Landelijke Gilden vzw — Belgia
Buget n anul 2012: 21.200 lei

LIn 2010 si 2011 am participat la mai multe vizite de studii internationale in Danemarca,
Ungaria, Belgia si am fost gazda intdlnirii din Romdnia. In anul 2012 locatia de baza a ultimei vizite
de studii a fost frumoasa si linistita manastire din Donndorf, regiunea Thuringia. A fost punctul de
pornire in vizitarea unor proiecte de succes din regiune si 0 locatie ideald pentru a organiza o
conferinta internationald pe tema ‘Learning Villages ’;Grupul a aflat de la Alender Seyboth,
Thuringer Okeherz ca Thuringia e o regiune tipic rurala. In data de 11 mai partenerul german (LEB)
a organizat o conferinta internationala cu tematica proiectului “Learning Villages™. Scopul a fost sa
cream un spatiu comun pentru persoanele active in educatia non-formala al adultilor si dezvoltare
rurald, provenind atat din regiunea Thuringia, Germania cadt si de la ceilalti patru parteneri
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internationali. Fiecare partener a prezentat cel mai bun proiect de succes dintre cele vizitate pe
parcursul celor doi ani ai proiectului. lar reprezentantii locali au prezentat proiecte de succes locale
si totodata programul LEADER, ca o oportunitate foarte buna pentru sustinerea acestor tipuri de
proiecte atat la nivel local, regional cat si la nivel international. A fost totodata o ocazie foarte buna
de a disemina proiectul nostru localnicilor din Germania.

In ultima zi am facut cunostintd cu proiectul Via Regia. Scopul principal al acestuia este de a crea un
spatiu pentru horticultura re-definita (in sensul “cultura gradinii si al gradinaritului”). Majoritatea
oamenilor cunosc gradindaritul numai prin ceea ce intdlnesc in supermarketuri. Gradina este un spatiu
de Tntalnire si de invatare pentru fiecare generatie. Oamenilor mai in vdrstad ofera ocazia sa transmita
experientele si cunostintele lor celor mai tineri.

Pe parcursul acestor vizite de studii am avut oportunitatea sa cunoastem comunitati rurale care isi fin
Tn maini soarta, am cunoscut proiecte interesante si oameni entuziasti care lucreaza pentru un viitor
mai bun si sustenabil pentru comunitatea lor. Printre tematicile proiectelor rurale vizitate am
identificat teme de educatie pentru adulti, agricultura sustinuta de comunitate, turism bazat pe
resurse locale, sat refnnoit printr-un eveniment, modele de valorificare a produselor locale prin retele
locale. Am participat la vizite de studii inspiratoare de la care ne-am intors cu idei noi, convingeri si

prietenii. La sfarsitul proiectului am realizat un CD despre proiect. Contine cele mai bune 13 exemple

vizitate pe parcursul celor doi ani. CD-ul a fost distribuit gratuit reprezentantilor ONG-lor.
CSAKI Rozélia

"Participarea la un schimb de experientd pentru mine reprezinta intotdeauna o piatra de hotar. Pot
cunoaste alte comunitdati §si pot constata ca nici in alte locuri viata nu este intotdeauna roz!
Pretutindeni trebuie sa lupti pentru unitatea comunitdtilor, pentru progres, oricdt de mic ar fi, pentru
ca este foarte valoros pentru noi! Cel mai viu mi-a ramas in amintire povestea satului Abele din
Franta. Este un caz limita din toate punctele de vedere: o parte din sat apartine Frantei, iar cealalta
parte este situata pe teritoriul Belgiei. M-a socat dezinteresul reciproc existent intre comunitatile
flamanda si franceza.
Cand ajung acasa intotdeauna pretuiesc din ce in ce mai mult ceea ce este al nostru, traditiile si
obiceiurile noastre. Dupa fiecare calatorie de acest fel imi simt mai puternice rdaddcinile care ma
leaga de aceasta glie, de pamantul meu natal!"
MATHE Ildik6
agent de dezvoltare locala, Petreni
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7. Servicii de informare si consultanta pentru fermieri

Perioada de implementare: 2009 - prezent
Coordonatori: BARTHA-PAL Csaba, KIS Zoltan
Buget n anul 2012: 23.500 lei

"Ca dovada a dedicarii Fundatiei Civitas pentru sprijinirea dezvoltarii rurale, in cadrul
Centrului pentru Dezvoltare si Asistentd Rurald din municipiul Odorheiu Secuiesc am fost la
dispozitia fermierilor si in anul 2012 cu servicii de asistenta in domeniile de interes. Astfel, am oferit
informatii si asistenta de specialitate legate de:

« infiinfarea si administrarea Tntreprinderilor din mediul rural,
* identificarea posibilitatilor de finantare pentru agricultura si dezvoltare regionald, consultanta in
redactarea cererilor de finantare si al dosarelor cererilor de plata,
* realizarea produselor locale (materii prime, tehnologie, utilaje, ambalare etc.);
* prospectarea oportunitatilor de piatd, sprijinirea patrunderii pe piata a produselor, asistentd in
marketing.”

KIS Zoltéan

Rezultate/Impact

Tn perioada 2012 am raspuns prin consultanti personalizati la peste o sutd de solicitiri, in
domenii diverse. Am asistat aproximativ 50 de persoane in redactarea si depunerea cererilor de

finantare si a cererilor de plata. Aceste cereri s-au referit la finantarea fermelor de semi-subzistenta si
proiecte de impaduriri, aferente programului FEADR.
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DEZVOLTAREA SOCIETATII CIVILE

Societatea civild, atat cea organizatd formal cat si cea coalizata 1n jurul unor cauze, joacd un rol
important Tn corectarea derapajelor sectorului public sau privat. Tn acest context, maturizarea actorilor

reprezentativi ai societdtii civile este cruciald in asigurarea unei dezvoltari sustenabile atat din punct
de vedere al protectiei mediului cat si din punct de vedere economic, social si de ce nu cultural.

Prin proiectele sale Fundatia Civitas pentru Societatea Civild a reiterat importanta informarii
cetateanului pentru a-i da posibilitatea sa-si construiasca opinii fundamentate cu privire la realitatea
actuald. Informatia inseamna putere. Fie prin intermediul revistelor de specialitate, fie online,
propagarea informatiei de calitate, utile in articularea opiniilor este o nevoie, la care fundatia a
raspuns.

Concomitent s-au derulat proiecte adresate direct cresterii capacitatii organizatiilor societatii
civile constituite formal, prin cursuri si schimburi de experienta valoroase care au facilitat transferul
bidirectional de inovatie si construirea de retele solide, pregatite sa isi asume un rol activ in societate.
Capacitarea tinerilor si parteneriatul sunt doi piloni strategici pe care fundatia va construi viitoarele

proiecte.
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1. Biroul de Consiliere pentru Cetiteni din Odorheiu Secuiesc (BCC)
— un serviciu permanent in comunitate

Perioada de implementare: 2002 - prezent

Coordonator: MIHALY Istvan (manager BCC)

Finantatori: Fundatia Civitas pentru Societatea Civila (din fonduri proprii), la care a contribuit si
partenerul fondator, Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc

Buget in anul 2012: 46.000 lei

BCC Odorheiu Secuiesc furnizeaza in mod curent servicii de informare si consiliere pentru
cetdteni pentru a-i sprijini in solutionarea problemelor lor si exercitarea drepturilor si obligatiilor.
Informarea si consilierea este oferitd in mod confidential, gratuit, impartial si independent,
asigurandu-se accesibilitatea pentru toti cetatenii.

Domeniile de baza in care se oferd serviciile sunt urmatoarele: sanatate, asistenta sociala, asigurari
sociale , raporturi de munca, protectia consumatorului, drepturi si obligatii civile, regimul
proprietatii, impozite si taxe, invitamant, procedura notariali, protectia copilului si servicii
publice.

Rezultatul cel mai evident este ca serviciul sta la dispozitia cetatenilor din zona Odorhei continuu, fara
intrerupere din anul 2002. Serviciile de informare si consiliere oferite de BCC au fost solicitate in mod
direct de la deschidere pana la sfarsitul anului 2012 de peste 26.600 de persoane (16.686 cazuri
Tnregistrate in sistemul infoBCC).

Prin multitudinea metodelor de informare si consiliere respectiv prin diseminarea informatiilor de

catre beneficiarii directi pentru rude, vecini, prieteni, colegi de lucru, in mod direct sau indirect
serviciile ,,ajung” anual la aproximativ la 30.000 de persoane din comunitate.
BCC Odorheiu Secuiesc are un rol important nu numai datorita serviciilor de informare si consiliere
acordata cetatenilor ci si prin munca depusa in alte proiecte sociale din regiune, colaborénd cu alte
organizatii, institutii si valorificand experienta dobandita in cursul activitatilor.

BCC, prin Fundatia Civitas pentru Societatea Civild, este membru in Asociatia Nationala a
Birourilor de Consiliere pentru Cetiateni, care reprezintd interesele a 37 organizatii
neguvernamentale care au infiintat Birouri de Consiliere pentru Cetateni si puncte de lucru mobile in
peste 40 de localitati urbane si rurale din tara.
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Rezultate/impact pentru anul 2012

e 1.500 de cazuri de informare si consiliere inregistrate, ceea ce inseamna ca la serviciile BCC au
apelat Tn mod direct circa 2.400 de persoane

e 36 de articole publicate n ziarul regional Udvarhelyi Hiradd in rubrica , Informatii utile”

e Informari constante prin pagina web www.sansz.ro, realizata de catre Parteneriatul Social
Local, si actualizata permanent de echipa BCC (numarul vizitatorilor a ajuns peste 12.400)

e Informarea publicului larg prin cele doua infochioscuri instalate Tn locuri publice, frecventate

de multi cetateni

AN\

Birouw pe ConsiLiERe
renTrRU CeTATEN
Lakossaci TanAcsapo Iropa

.»EXiStenfa acestui birou este foarte necesard, oferd
multor oameni informatii precise si corecte. Consiliera
este foarte amabila si pregatita. Succes in continuare!”

Beneficiar servicii BCC

2. Portal de sitri www.ongcluj.ro

Perioada de implementare: 2010 - prezent

Coordonator: DOBARTA Ana
Buget in anul 2012: 12.000 lei

»Portalul de stiri www.ongcluj.ro a aparut in 2010 si va avea activitate permanentd. Are scopul de

a promova ONG-le clujene dar si sa le ofere informatii utile din domeniul surselor de finantare
destinate ONG-lor, cursuri de interes, evenimente, oferte de voluntariat, concursuri, cam orice
informatie de interes pentru ele. Din 2011 portalul are si pagina Facebook, astfel ca informatia
ajunge cat mai rapid la un numar mare de persoane.”

DOBARTA Ana

1 ongeluj.ro - - Marilla Firelox
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Rezultate/impact:

e 80 de stiri publicate
e peste 300 de ONG-uri active Tn baza de date
e 264 de utilizatori care ne urmaresc pe Facebook

”Fundatia Comunitara Cluj cauta cadre inovative, interactive si flexibile pentru a-si promova

campaniile de atragere de fonduri, dar si oportunitatile de finantare - incepdnd cu social media, pana
la platformele online special concepute, precum cea dezvoltata pentru concursul de inot Swimathon
sau pentru Fondul U pentru Cluj". lar faptul ca avem acces la platforma ONG Cluj ne permite sa ne

conectam cu alte organizatii, sa le cunoastem nevoile si sa promovam in randul acestora
oportunitatile de finantare pe care le oferim.

In plus, aceasta platforma are potentialul de a deveni acel agregator de idei bune si modele n
mediul non-profit, care sa reuneasca initiative si oportunitati si - de ce nU? - sa lanseze si sa sustina
proiecte si campanii comune”.

SERBAN Simona
Director Executiv - Fundatia Comunitara Cluj

3. Programul partenerial - SANSZ

Perioada de implementare: 1997 - prezent

Coordonatori: ORBAN Arpad

Finantator: LIA e.V. — Jugenddorf Lokod — Germania, Fundatia Civitas
Buget n anul 2012: 36.800 lei

Cu totii stim ca numai printr-un parteneriat luat in serios putem interveni eficient in tratarea
problemelor sociale, dar in zona noastra (zona Odorhei) noi am si demonstrat acest lucru.

Avem strategie si credem in sloganul: "PARTENERIATUL de AZI, O SANSA pentru
MAINE", iar cei 15 ani de functionare a parteneriatului social local ne indreptitesc si declardm ca

suntem capabili de a conduce acest ,,program

9 A

in continuare, si sSimtim aceasta raspundere.
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Reusim sa cofinantdm/sa subventionam proiectele noastre din bugetele locale si centrale in
proportii deja insemnate, pentru cad am demonstrat necesitatea acestor inifiative $i munca noastra este
deja recunoscuta (si) de autoritati. Se schimba mentalitatea actorilor sociali §i lucrdm tot mai mult in
parteneriate, putand deja enunta ca sistemul si reteaua visatd functioneaza din ce Tn ce mai bine. Noi,
in afara construirii parteneriatului lucram mai mult cu Fundatiile LIA si Wolter in tratarea problemelor
tinerilor orfani si defavorizati.

Este importanta si colaborarea acestui consortiu social cu organizatiile civile din Tatabanya —
Ungaria, oras cu care este Infratit orasul Odorheiu Secuiesc. Sunt multe proiecte comune, multe
prietenii, iar in vederea dezvoltarii acestora facem si schimburi de experiente.

Tntre 28-30 decembrie 2012 am putut realiza, din nou, cu ajutorul acestui parteneriat (dar si cu
munca voluntard a angajatilor Fundatiei Civitas) o foarte mare actiune umanitard (in al treilea an
consecutiv) in Secuime si in Transilvania. Sub conducerea Ordinului Cavalerilor Johannita si a
grupului ATU din Germania, si prin coordonare fundatiilor LIA din Germania si din tard, au fost
distribuite pentru familii nevoiasi din 91 de localitati pachete standard (cu 5 camioane), ce contincau
alimente si materiale de ingrijire corporald de baza de cca. 16 kg. Aceste pachete au fost realizate de
oameni de bine, de familii si scolari (elevi) din Germania.

Totodatd, in anul 2012 s-a intarit Asociatia ,,Transylvania Rescue Team - Erdély
Mentbcsoport”, o organizatie de ajutor atat de necesar la evenimente neasteptate (catastrofe naturale,
accidente, disparitii, etc.).

Puteti urmari mai multe pe www.sansz.ro, www.gondviseles.org, www.erdelymentocsoport.hu.

“Fundatia Civitas ne ajuta sa fim mai

Y
/ﬂ organizati si mai eficienti pentru ca singure,
M‘V‘n_-\"—' ONG-urile sociale, n-au fost considerate
FUOATA S LA SEACAPIVANY, parteneri egali pentru administratiile publice.
o= Multumim!”’
Sm—

SZILAGYI Csaba
director LIA

4. Ycity 2012

Perioada de implementare: august 2012 — decembrie 2012
Coordonator: KULCSAR Orsolya

Finantator: Youth in Action Programme

Parteneri: Team Ycity, NGO Krantas

Buget in anul 2012: 6.700 lei

,.Yece voluntari activi ai Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila au avut oportunitatea de a
construi un orag de vis, Ycity, oras al tinerilor in Danemarca. Tineri din Danemarca, Lituania si
Roménia s-au intdlnit pentru a petrece impreund o saptamand in contextul acestui proiect de schimb
international de tineri.
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Ycity 12 a avut un impact semnificativ in urma intdlnirii in Copenhaga, raspunzind la 3 provocari
esentiale in oras: Provocarile de ordin social, climatic si urban. Dupa ce expertii au introdus aceste
teme, participantii au creat actiuni comune pentru diferite parti din Copenhaga, care sa raspunda
acestor provocari.

Tn ceea ce priveste provocarea de ordin social, aceasta a fost identificatd a fi diminuarea numdrului

de oameni fard adapost in oras. In timpul prezentdrii introductive, participantii au putut realiza cat de
important este contactul vizual in crearea unui sentiment de egalitate cu oamenii fara adapost, la fel
ca si initializarea unei conversatii, lucru care a constituit o experienta importantd pentru acestia.
Provocarea climatica consta in transformarea orasului intr-unul sustenabil, prin regandirea stilurilor
noastre de viata. Pe toata durata programului am utilizat bicicleta in locul magsinilor sau
transportului public. De asemenea, am promovat consumul produselor locale prin distribuirea de
tomate biciclistilor.

Provocarea urbana a constat in animarea spatiilor publice din oras. Am vizitat @restad, o zona nou
dezvoltata in Copenhaga. Orestad este renumit pentru infrastructura excelentd, insa spatiile sale
publice sunt aproape goale. Una dintre sarcinile participantilor a fost sa propuna solutii pentru
aceasta problema.

Dupa cele 3 zile tematice, in ultima zi participantii au fost lasati sa aleaga singuri o tema pentru

activitatile lor. Acesti au incercat sa creeze actiuni de impact pentru urmatoarele activitati:

e 1In parcurile si pietele publice erau multe resturi de tigdiri aruncate, astfel au fost gandite
actiuni de constientizare in metrou constand in inscriptii de genul: ~Utilizati cutiile pentru
gunoi!”

e Participantii au ocupat un loc de parcare cu o singura bicicleta, subliniind astfel faptul ca o
bicicleta ocupa atat de multe locuri de parcare.

o Zambeste si da mai departe zambetul tau unei alte persoane!

Am ajuns acasa cu un pachet de noi cunostinte, prietenii, experiente si abia asteptam viitoarele

intalniri, care speram ca vor avea loc in Transilvania.”
KULCSAR Orsolya

CIVITAS 2012 — Raport Anual | 17



5. Aventuri interculturale in Germania

Perioada de implementare: noiembrie 2011 — iunie 2012
Coordonator: KULCSAR Orsolya

Finantator: Youth in Action Programme

Parteneri: Landliche Erwachsenenbildung Thuringen e.\VV
Buget n anul 2012: 18.200 lei

~intre 11-14 aprilie 2012, 5 voluntari si un coordonator al Fundatiei Civitas au participat n
Germania la o aventurad culturala.
Schimbul de tineri a avut loc in Statul Thuringia, unde tineri si specialisti din 5 tari (Austria,
Germania, Grecia, Italia si Romania) au avut posibilitatea de a dobandi competente interculturale

prin discutii de atelier si prin alte convorbiri formale sau informale.

Prima zi de program a fost axatd pe cunoasterea reciproca si pe impartasirea experientelor
acumulate intr-un mediu multicultural. A doua zi a avut loc o masa rotunda in Parlamentul Thuringia,
unde responsabilii pentru programele de tineret si-au impartasit experientele lor despre programele
europene de mobilitate (Erasmus, IdA, Leonardo da Vinci, Tineret in Actiune).

Ca un rezumat al discutiilor putem spune ca abilitatile personale acumulate intr-un mediu
multicultural creste foarte mult sansele tinerilor pe piata muncii.

Tn ultima zi participantii si-au Tnsusit metode interactive de motivare a acelor tineri, care nu au putut
participa la eveniment si pentru a-i incuraja sa participe la schimburi interculturale.

Pe parcursul acestui eveniment voluntarii Fundatiei Civitas au avut parte de o reald aventura

culturala, istorica si culinard, ca o recompensa pentru munca lor altruista.”
KULCSAR Orsolya
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6. Sa pasim afara!

Perioada de implementare: mai 2012 — octombrie 2012
Coordonator: KULCSAR Orsolya

Finantator: Youth in Action Programme

Parteneri: Zalai Hazatér6k Egyesiilete

Buget n anul 2012: 3.600 lei

0 @ :***t ///f

Education and Culture DG

Youth ‘Youth in Action’ Programme

TIn organizarea Asociatiei ,,Zalai Hazatérék”, impreuni cu Fundatia Civitas, in perioada 15-22 iulie
2012, o echipa formata din 10 tineri voluntari din Ardeal a participat la un schimb de tineret bilateral
in regiunea Zalaszentgrot din Ungaria. In timpul programului urmatoarele subiecte au fost prelucrate

n ateliere de lucru: voluntariat, viata tinerilor in mediul rural, cultura si traditiile.

7. Sa ne pastram sanatatea prin consumul de produse locale!

Perioada de implementare: octombrie 2012 — decembrie 2012
Coordonator: KULCSAR Orsolya

Finantator: Municipiul Odorheiu Secuiesc

Buget in anul 2012: 4.100 lei

Scopul proiectului a constat in constientizarea in randul elevilor de liceu a rolului produselor locale
pentru o viatd sinitoasd. In cadrul proiectului Pdstrarea sdandtatii prin consumul de produse
locale, am desfasurat o campanie de informare despre efectele pozitive ale produselor naturale.
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Campania de constientizare a avut loc in cadrul orelor de dirigentie, si a fost compusd din 10
prezentari interactive, concomitent cu degustiri de produse locale. Selectarea claselor de liceu
participante la program au desfasurat in ordinea candidaturilor/invitatiilor depuse in urma lansarii
programului. Aceste 10 prezentari au fost tinute de catre voluntarii Fundatiei Civitas, cu sprijinul
responsabililor de proiect.
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DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Doua dintre prioritatile care fac parte din strategia UE de crestere economica pentru urmatorii
10 ani sunt cresterea favorabild incluziunii si Cresterea inteligenta. Acestea inseamna, printre altele,
locuri de munca mai bune si mai numeroase, investitii in formarea profesionald si in imbunatatirea
competentelor, modernizarea pietei muncii si incurajarea procesului de invatare.

Avand acest cadru Tn vedere, Fundatia Civitas pentru Societatea Civila recunoaste importanta
dezvoltarii calitatii resurselor umane, pentru o mai facild incluziune pe piata muncii dar si pentru
dezvoltarea competentelor celor ce detin deja un loc de munca. Investitia in educatie este o una cu
efecte pozitive pe termen lung fapt confirmat de succesul marilor puteri economice actuale. Pretul
pentru aceasta investitie este cu mult mai mic decat cel al ignorarii educatiei, fiind si 0 responsabilitate
n fata generatiilor viitoare de a-i acorda atentia cuvenita.

Prin proiectele derulate in domeniul dezvoltarii resurselor umane, Fundatia Civitas pentru
Societatea Civila a pus un accent deosebit pe conectarea pregatirii teoretice cu cerintele pietei muncii,
dar si pe orientarea catre persoane cu mai putine oportunitati de formare, parte din categorii
vulnerabile. Rezultatele proiectelor au intarit convingerea echipei fundatiei cu privire la rolul decisiv
al educatiei nu doar in sporirea oportunitatilor individuale de asigurare a unui venit, dar si in
asigurarea dezvoltarii comunitatilor de apartenentd a beneficiarilor. Cunostintele acumulate in
domenii conexe antreprenoriatului reprezinta pentru multi intreprinzétori rurali un aspect decisiv in
dezvoltarea afacerilor lor, care mai departe joaca rolul de catalizatori ai dezvoltarii rurale, oferind noi
locuri de munca si implicit noi oportunitati.

Totodata, in cadrul proiectelor derulate pe acest domeniu s-a confirmat potentialul detinut de o

abordare noua in Romania, cea bazata pe incluziunea pe piata muncii prin intreprinderile sociale, un
tip de afaceri ce urmaresc cu precadere un scop social, plasand pe locul secund scopul economic. Prin

consolidarea capacitatii organizatiilor societatii civile de a facilita dezvoltarea de astfel de
intreprinderi sociale dar si de a formula si contribui la dezvoltarea de documente strategice relevante,

inovatia in aria formarii profesionale si incluziunii sociale va dobandi o amploare tot mai mare.
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1. Imbunitatirea calititii resurselor umane in mediul rural si promovarea
antreprenoriatului in activitati non-agricole

Perioada de implementare: februarie 2010 — aprilie 2012
Coordonator: CIOBANU Carmen

Finantator: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Parteneri: Fundatia Centru pentru Asistenta Rurala, Fundatia EOS Romania, Asociatia Geomujer
XXI1
Buget n anul 2012: 150.100 lei

,Din luna martie a anului 2010, pand in luna aprilie a anului 2012, Fundgda Civitas pentru
Societatea Civild impreund cu partenerii sdi, Fundm Eos Timisoara, Centrul de Asistentd Rurald
Timisoara si Asociatia Geo MUJER XXI Granada, Spania, am identificat nevoile de instruire in 3
regiuni aletdrii: Vest, Nord -Vest si Centru, am asistat la un schimb de experientd cu partenerul
spaniol, in urma cdaruia am alcatuit un set de interviuri menite sd inspire antreprenorii din zonele
rurale romdnesti, am instruit 231 de persoane intr-un program complex de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale, compus din module de comunicaresi marketing, contabilitate, elaborarea planului de
afaceri, utilizarea calculatorului si demararea unei afaceri. Instruirea a insemnat si elaborarea a 231 de
planuri de afaceri, bazate pe resursele fiecirei zone, iar dintre aceste proiecte 10 au fost selectate pentru
participarea la conferita finald, unde experienta cu finantatorul a devenit una reald. In cadrul
conferintei, reprezentanti ai institutiilor non-bancare, ai institutiilor bancare, investitori privati, dar
si reprezentanti ai unor ONG-uri de profil, au avut ocazia de a cunete mai bine aceste planuri si
antreprenorii care cred in ele. Speram ca pe termen mediu, si vedem roadele acestei conferiin

colaborari de succes.”

CIOBANU Carmen
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Rezultate/impact pe anul 2012

e 265 cursanti instruiti pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a competentelor
informatice

e 168 zile de instruire

e 269 diplome elaborate

e 231 persoane asistate n dezvoltarea planurilor de afaceri

"Am auzit de multe lucruri de care nu am auzit pana acum si nu am avut ocazia sa aud de ele. Mi-a

placut cum a fost explicat totul, si cred ca s-a facut cam tot ce s-a putut face pentru noi in acest
moment.”

KUN Jolan Julianna

cursant Verveghiu, judetul Salaj

,Itl:-‘ "Am auzit de multe lucruri de care nu am auzit pand acum si nU am avut
\

Antl‘(_‘pr{_‘n 'rl‘iat ocazia sa aud de ele. Mi-a placut cum a fost explicat totul, si cred ca s-a
Rural fdcut cam tot ce s-a putut face pentru noi in acest moment.”

KUN Jolan Julianna

cursant Verveghiu, judetul Salaj

2. Incluziune sociala si pe piata muncii prin intreprinderi sociale

Perioada de implementare: august 2010 - iulie 2012

Coordonator regional: BALOGH Marton

Finantator: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Parteneri: Consiliul Judetean Alba (solicitant principal), Structural Consulting Group, Centrul de

Formare Continua si Evaluarea Competentelor in Asistentd Sociald (CFCECAS), Die Querdenker
Buget Tn anul 2012: 305.400 lei

S %

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

“Proiectul vizeaza un domeniu foarte nou si interesant pentru Romania si anume, crearea §i
functionarea unor structuri de tip economie sociala si corelarea acestui model cu incluziunea sociala
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prin promovarea pe piata fortei de muncd a unor persoane aparfinind grupurilor vulnerabile. In
cadrul proiectului, in acord cu ceea ce ne-am propus, se desfdasoard o serie de activitati vizand
dezvoltarea de centre resursa privind economia sociald, infiintarea unor unitafi de tip economie
sociala si dezvoltarea prin intermediul acestora a unei retele integrate de servicii sociale. O atentie
deosebita se acorda, de asemenea, preluarii de exemple de buna practica din Austria si promovarii
conceptului dezvoltat Tn cadrul proiectului la nivelul mai multor regiuni de dezvoltare din Roméania.”
BALOGH Mérton

Rezultate/impact:

e Cinci centre de resursa privind economia sociald infiintate, dotate si functionale.

e Trei structuri de tip economie sociald Infiintate, dotate si functionale.

e Servicii suport functionale in toate cele cinci centre de economie sociala.

e Organizarea si derularea unor cursuri de instruire pentru angajatii din centre, structuri de

economie sociala, psihologi.
e Existenta unei pagini web functionale

”Centrul Comunitar Resursa Abrud, care se afla sub coordonarea mea, numara 5 specialisti
care ofera suport si asistenta pentru grupurile vulnerabile, pentru acele servicii care nu sunt
acoperite de serviciile publice sau private de asistenta sociala din comunitate. Echipa specialistilor
din centru au oferit consiliere vocationala si self-marketing pentru un numar de 30 de beneficiari cu
dizabilitati si vulnerabili din punct de vedere economic, o parte dintre ei au urmat un stagiu de
practica la antreprenori locali, iar o parte au fost inclusi pe piata muncii. Printre principalele
activitati, putem enumera: ecologizarea unui parc, atelier confectionare ornamente de Crdaciun care
au fost vandute in cadrul unui eveniment caritabil.

Prin activitatile pe care le derulam si pe care le vom derula Tn continuare Tmpreund cu

’

beneficiarii centrului speram sa contribuim cdt de mult la dezvoltarea comunitara a zonei.’

JURCA Dorina
Sef de Centru, Centru Comunitar Resursa Abrud

3. Social NEET Enterprise Networking

Perioada de implementare: octombrie 2012 — septembrie 2014
Coordonator: CIOBANU Carmen

Finantator: Comisia Europeana prin programul Leonardo da Vinci
Solicitant principal: South Nottingham College of Further Education, Marea Britanie
Buget n anul 2012: 4.200 lei

et “Fundafia Civitas pentru Societatea Civila - Filiala Cluj, Tn
"'v-"‘ calitate de partener, a demarat la 1 Octombrie proiectul:
Education and Culture peSocial NEET  Enterprise  Networking”. Proiectul implica
preluarea, adaptarea si pilotarea unui program de formare a
competenzelor de utilizare a resurselor online pentru
promovarea micilor afaceri.

Lifelong Learning Programme
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Grupul finta sunt tinerii intre 16 si 24 de ani care nu lucreaza si nu urmeaza studii sau cursuri de
formare (NEETs - Not in Education, Employment or Training). Totodata, in categoria beneficiarilor
sunt incluse si micile afaceri din mediul rural, care in numeroase randuri nu sunt promovate
corespunzator online. Suntem increzatori ca prin instruirea tinerilor si facilitarea colaborarii
acestora cu antreprenorii rurali se poate ajunge la o situatie win-win, prin asigurarea unor venituri
suplimentare pentru ambele parfi. Proiectul reuneste parteneri cu o lungda experientd in formare
profesionala, competente TIC si antreprenoriat din Marea Britanie, Italia, Norvegia, Austria,

Portugalia si Romania. Proiectul va avea o perioada de derulare de 24 de luni.”

CIOBANU Carmen

4. Programe de instruire adresate angajatilor Grupurilor de Actiune Locala si
liderilor acestora

Perioada de implementare: 2012 februarie - prezent
Coordonator: INCZE Zsuzsa, PAKOT Monika

Finantator: Grupurile de Actiune Locala
Buget in anul 2012: 46.800 lei

In anul 2012 Fundatia Civitas pentru Societatea Civild a organizat 11 sesiuni de
instruire pentru angajatii Grupurilor de Actiune Locala si a liderilor locali din
acestea, colaborand cu 9 GAL-uri din Transilvania: Asociatia Angustia, Asociatia
Leader Valea Nirajului, Asociatia Tarnava Mica — Balauseri, GAL Somes
Transilvan, GAL Campia Transilvaniei, GAL Tovishat, GAL Tara Secaselor,
GAL Tara Nasaudului, GAL Microregiunea Hartibaciului.

In anul 2012 Fundatia Civitas pentru Societatea Civild a organizat 11 sesiuni de instruire pentru
angajatii Grupurilor de Actiune Locala si a liderilor locali din acestea, colaborand cu 9 GAL-uri din
Transilvania: Asociatia Angustia, Asociatia Leader Valea Nirajului, Asociatia Tarnava Mica -
Balauseri, GAL Somes Transilvan, GAL Campia Transilvaniei, GAL Tovishat, GAL Tara Secaselor,
GAL Tara Nasaudului, GAL Microregiunea Hartibaciului.
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In functie de nevoile fiecirei organizatii au fost realizate programe complexe de instruire, majoritatea
dintre acestea tratdnd subiecte precum: elemente de management de proiect, axa V- LEADER,
Programul National de Dezvoltare Rurala, functionarea grupurilor de actiune locala si implementarea
strategiilor acestora, dezvoltarea proiectelor de cooperare din mediul rural, elemente de animare a
teritoriului si de comunicare, management financiar, dar si metodologia de functionare a comitetului
de selectie al proiectelor si de solutionare a contestatiilor.

Astfel, pe parcursul anului au fost instruite aproximativ 300 de persoane reprezentand lideri locali si
angajati ai grupurilor de actiune locala.
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DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE LOCALE

Intirirea capacititii operationale a administratiei locale este esentiali pentru dezvoltarea
economica. Autoritatile locale nu sunt doar un administrator al bunurilor publice ci pot juca si rolul

unui catalizator al dezvoltarii, care sa incurajeze si coordoneze actiunile altor institutii implicate in
comunitate.

Totodata, pe fondul modificarilor structurale din ultimii ani la nivelul administratiei publice din
Romania, odatd cu aderarea la Uniunea Europeanad, presiunea eficientizarii si intensificarii activitatilor
acesteia a crescut. Se nasc noi oportunitati si noi responsabilitati, fiind necesara o continua adaptare a
abordarilor prin instruire continua si cooperare.

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a sustinut prin proiectele sale dezvoltarea capacitatii
administrative locale, fiind un partener activ si consecvent pentru demersurile locale de a favoriza

dezvoltarea socio-economica.
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Programele de pregatire profesionala pentru angajati

Unul din principiile noastre este pregatirea profesionald continua a resursei umane, astfel ca si
Tn anul 2012 colegii Civitas au urmat cursuri de formare in diverse domenii.
Se lucreaza astfel in mod continuu la dezvoltarea competentelor echipei Civitas.

Personalul nostru are Management de proiecte
cunostinte/experienta in Planificarea afacerii
urmitoarele domenii: Leadership

Management nonprofit

Management organizagional
Dezvoltare rurala si comunitara
Managementul resurselor umane
Inovativitate

Atragere de fonduri nerambursabile
Dezvoltare de parteneriate si de retele
Cercetare

Achizitii publice

Productia si valorificarea produselor locale
Formare non-formala si informala
Administratie publica

Editare de publicatii

Planificare strategica

Management financiar

Consiliere si orientare privind cariera
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Civitas Consulting

Biroul din Cluj al Fundatiei Civitas si-a externalizat expertiza catre Civitas Consulting, 0 societate
de tip economie sociala care a oferit in anul 2012 urmatoarele servicii:

e Servicii de instruire Tn domeniul Management de Proiect

e Elaborare strategii de dezvoltare locala pentru comune

e Servicii de consultantd in elaborarea de cereri de finantare, elaborarea de analize cost-
beneficiu, elaborarea de memorii culturale, coordonarea/realizarea de documentatii pentru
proiecte supuse finantarii

e Servicii de management in implementarea proiectelor

e Servicii de consultantd in domeniul achizitiilor publice.

Aceasta intreprindere reprezintad o realizare importantd a biroului din Cluj a fundatiei care separa
activitatea de consultantd de cea non-profit.
Civitas Consulting a dezvoltat si implementat Sistemul de Management al Calitatii conform
standardului SR EN ISO 9001:2008, Sistemul de Management de Mediu conform standardului SR EN
ISO 14001:2005, Sistemul de Sanatate si Securitate Ocupationala conform OHSAS 18001:2008

BOJAN Raluca lucreaza la Civitas Consulting de la inceputul anului 2011, an in care s-a dezvoltat
foarte mult din punct de vedere profesional, simtind ca a crescut odata cu organizatia, ca toate
actiunile au avut impact atat in relatia cu clientii, cat si cu colaboratorii sau cu colegii.
A gasit in cadrul firmei un mediu profesional si bazat pe corectitudine fata de client considerdnd ca
acestea sunt si motivele pentru care clientii revin atunci cand identifica noi oportunitati de finantare
pentru ideile lor.

Tn anul 2012 au fost depuse proiecte in cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala, dintre
acestea fiind si beneficiari publici. Procentul de eligibilitate a fost de 100%, iar cel de selectie de 90%.
Proiectele au avut beneficiari din judetele Satu Mare, Salaj, Cluj si Bistrita - Nasaud.

In prezent Civitas Consulting oferd consultanti in implementare si managementul investitiei pentru
proiecte cu beneficiari publici (pe masurile 322, 125 a si b, 322d, 125c) si asistenta in implementare
tuturor solicitantilor privati care au beneficiat de serviciile noastre la intocmirea Dosarului Cererii de
Finantare .

FERENT Paul, dupa 9 luni de activitate in Civitas Consulting spune ca a invatat foarte multe lucruri
dar si ca intr-un domeniu precum consultanta pe proiecte finanfate din fonduri europene se invata

prin muncd §i se ,,fura meserie’”’
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Activitatea in retea

Agent de dezvoltare locala

Reteaua ADL reprezinta o activitate de baza a Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila, si Tn 2012
am continuat activitatea in aceasta retea.

Zilnic am tinut la curent membrii retelei cu cele mai noi stiri si noutati legate de domeniul dezvoltarii

rurale si a administratiei publice. Am initiat parteneriate si proiecte noi care au ca scop munca in
retea.

Ruralnet - www.ruralnet.ro

Se doreste ca Ruralnet sd devind o voce demnd de luat Tn seama si un partener al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale in elaborarea politicilor ce vizeaza dezvoltarea rurali. In cadrul
acestei retele Fundatia Civitas are rolul de a monitoriza modul de implementare a Planului National de
Dezvoltare si de a creste vizibilitatea retelei.

Pannonforras - www.pannonforras.hu
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila face parte dintre membrii fondatori ai Retelei de Formare
Profesionala a Adultilor in Bazinul Carpatic, cunoscuta si sub denumire Reteaua PannonForras.

Parteneriatul Social Local - Odorheiu Secuiesc — www.sansz.ro

In anul 2002 cateva organizatii si institutii din Odorheiu Secuiesc au infiintat Parteneriatul Social
Local, in vederea ajutorarii persoanclor defavorizate, cu nevoi sociale, ih cadrul unui program comun.
Aceasta retea vine in sprijinul tuturor categoriilor de cetdfeni aflati in dificultate, cu nevoi de
informare, precum si alte activitati.

Parteneriat pentru ajutorare a sinistratilor - www.erdelymentocsoport.hu

Ideea infiintarii Echipelor de Salvare ,,Transilvania” s-a nascut in urma experientei acumulate in
decursul colaborarii pentru ajutorarea sinistratilor de inundatii. In iunie 2010 mai multe organizatii din
Transilvania au initiat o actiune de colaborare interorganizationala in scopul ajutorarii sinistratilor din
Romania si Ungaria. Colaborarea noastra sub forma de retea consta in salvarea, ocrotirea si ajutorarea

oamenilor si comunitatilor sinistrate.

Reteaua Nationala a Telecentrelor — www.ecentre.ro

Reteaua de eCentre este o aliantd nationala de centre tehnologice comunitare unite prin dorinta de a
oferi acces la tehnologie si oportunitdti educationale membrilor din comunitatea in care opereaza.
mediu propice pentru initiative si proiecte comune, la promovarea membrilor retelei si la 0 mai buna
comunicare.
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Asociatia Nationali a Birourilor de Consiliere pentru Cetiteni - www.robcc.ro

Biroul de Consiliere pentru Cetiteni Odorheiu Secuiesc, prin Fundatia CIVITAS, este membru in
Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni, care reprezintd interesele a 38
organizatii neguvernamentale care au infiintat Birouri de Consiliere pentru Cetateni si puncte de lucru
mobile 1n peste 60 de localitati urbane si rurale din tara.

Parteneriat pentru dezvoltarea durabila a comunitatilor unitariene rurale
Proiectul Parteneriat pentru dezvoltarea durabila a comunitagilor unitariene rurale, lansat in anul 2005,

s-a transformat din anul 2010 intr-o retea de parteneriate. Astfel, pe baza unei hotarari comune a
membrilor retelei se continua cooperarea profesionala, ceea ce consta in intalniri ordinare, consiliere
profesionald in scrierea si managementul proiectelor, organizare de evenimente comunitare,
organizarea de traininguri pentru membrii comunitatii.
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VOLUNTARIAT

,»In cadrul biroului din Cluj traditia voluntariatului este una mai speciald. Majoritatea
tinerilor studenti care ne trec pragul Tsi incep stagiile de practica in cadrul fundatiei. De obicei,
aceste stagii dureaza in jur de doua saptamani, perioadad in care acestia sunt implicati punctual in
cadrul proiectelor aflate in implementare. La finalul celor doud saptamdni tinerii studenti se

transforma in voluntari, ramdn in cadrul organizatiei si continua colaborarea cu Fundatia Civitas.”
CIOBANU Carmen
Coordonator voluntari
Cluj-Napoca

,2012 a fost un an plin de evenimente, plin de experiente de neuitat, si de asemenea un an fructuos
pentru voluntarii Civitas, deoarece am organizat si am participat la o serie de evenimente. In calitate
de coordonator am participat la Ziua Societatii Civile, care a fost organizata a doua oara de
organizatiile nonguvernamentale din Odorheiu Secuiesc pentru a atrage atentia publicului larg
asupra frumusetii si utilitatii voluntariatului. Tn cadrul proiectului Pastrarea sandtdatii prin consumul
de produse locale, am desfasurat o campanie de informare despre efectele pozitive ale produselor
naturale. Campania de constientizare a avut loc in cadrul orelor de dirigentie, si a fost compusa din
10 prezentari interactive, concomitent cu degustari de produse locale. Aceste 10 prezentari au fost
tinute de catre voluntarii Fundatiei Civitas, cu sprijinul responsabililor de proiect. Am fost activi si pe
scena internationald, deoarece voluntarii nostri au participat la trei schimburi de tineret, care au avut
loc in Germania, Ungaria si in Danemarca. Cu ocazia schimburilor internationale si a Festivalul
Fructelor s-a inmultit numarul voluntarilor, deoarece tot mai multi tineri se simt atrasi de activitatea
Fundatiei Civitas.

KULCSAR Orsolya

coordonator voluntari
Odorheiu Secuiesc

Multumim voluntarilor nostri:

Barabas Hunor, Bed6 Huba, Beke Zsuzsa, Csula-Albert Andrea, Dima Gronic, Dobai Csaba, Hegyi
Timea, Jakab Tekla, Jakab Péter, Kovacs Zsuzsa , Kovacs Dora, Kulcsar Szidonia Hermina, Lérincz
Orsolya, Marton Marta, Mihaly Hosszu Orsolya, Mihaly Dorottya, Mihaly Lérand, Molnos Larissa
Mozes Tamas, Nagy Anita, Orban Eszter, Orban Tamas, Pap Ferenc Daniel, Pal Fruzsina, Ravasz
Orsolya, Székely Andrea, Szab6 Arpad, Szabo Bella
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Finantatori

Bethlen Gabor Alap

Consiliul Judetean Harghita

Consiliul Local Cluj-Napoca

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita
Fundatia pentru Parteneriat

Fondul Norvegian prin intermediul Innovation Norway

Fundatia Comunitara din Odorheiu Secuiesc

LIA e.V. - Jugenddorf Lokod

Lifelong Learning Program, Parteneriate Grundtvig

Microsoft Romania

Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale prin Programul National de Dezvoltare Rurala
Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc

Project Harvest Hope (USA)

Uniunea Europeana prin Instrumentele Structurale

Youth in Action Programme

Parteneri

AGORA - Grup de Lucru pentru Dezvoltare Durabila, Odorheiu Secuiesc
Ambasada Indoneziei in Romania

Ambasada Regatului Norvegiei in Romania

Asociatia ,,Székelygyumolcs”

Asociatia Centrul pentru Politici Publice (CENPO), Cluj-Napoca, Romania
Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a Italiei (ELPENDU), Italia
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Campia Transilvaniei”, Cluj
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Somes-Nades”, Cluj

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Microregiunea Vlddeasa Huedin
Asociatia Fermierilor Maghiari din Regiunea Odorhei

Asociatia Geomujer XXI, Spania

Asociatia MUTF

Asociatia Nationala de Tineret ,,David Ferenc”

Asociatia pentru Initiative Democratice, Macedonia

Asociatia pentru protectia mediului si prezervarea resurselor de apa ProSomes
Asociatia Pro Democratia — Cluj, Roméania

Asociatia Pro Mihai Viteazu

Asociatia Pro Mocsolya-Valea Pomilor, judetul Salaj

Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin (ARCS), Romania

Asociatia Universitard Targu Mures

Association for Lifelong Learning, Ungaria

Biblioteca Judeteana Salaj

Biblioteca Judeteana Bihor

Biserica Unitariana din Ardeal

Camera de Comert Jaen, Spania

Centrul de Asistenta Ruralda Timisoara (CAR), Timisoara
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Centrul de Formare Continua si Evaluare Competentelor in Asistenta Sociala (CFCECAS)
Centrul de Resurse pentru Organizatii Non-profit din Oltenia— CRONO, Romania
Centrul de Tineret de Informare Culturala Gabrovo, Bulgaria

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala, Cluj
Centrul Regional de Formare Profesionala din Békéscsaba, Ungaria

Consilii Locale din judetele Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna, Harghita, Mures, Salaj, Satu
Mare si Timis

Consiliul Judetean Alba

Consiliul Local al Tinerilor Zalau

Die Querdenker, Austria

Directia Agricola si Dezvoltare Rurala, Cluj

Europeans si municipalitatea Osijek, Croatia

Filiala din Targu Mures a Fundatiei Sapientia

Fundatia Comunitara Cluj

Fundatia "Stamen Grigorov", Sofia, Bulgaria

Fundatia EOS - Educating for an Open Society, Timisoara

Fundatia LIA, Locodeni, Harghita

Fundatia pentru Organizatiile Neguvernamentale Maghiare din Transilvania
Fundatia Transylvania Trust, Romania

Fundatia Wolter, Taureni, Harghita

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

GAL Tara Secaselor

GAL Céampia Transilvaniei

GAL Homorod-Rika-Tarnava

GAL Tara Nasaudului

GAL Somes Transilvan

GAL Tovishat

GAL Vladeasa Huedin

GAL Zona Satmarului

Grupul de Actiune Locala ,,Hajt a csapat”, Ungaria

Helsinki Citizens’ Assembly, Tuzla, Bosnia-Hertegovina

Laendliche Erwachsenenbildung Thueringen e.V. (LEB), Germania
Landelijke Gilden vzw, Belgia

Ministerul Turismului, Departamentul pentru Dezvoltarea Turismului, Bucuresti
Norway Royal Society for Development - NorgesVel, Norvegia

Primaria Lupeni, Harghita

S.C. DC COMMUNICATION S.R.L., Bucuresti

S.C. Develoconsult S.R.L., Odorheiu Secuiesc

S.C. ELLA SOLUTIONS S.R.L., Odorheiu Secuiesc

S.C. Magna 2002 S.R.L.

S.C. Structural Consulting Group S.R.L.

SFOF-Djursland, Danemarca

TechSoup Romania

Universitatea Babes - Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

Universitatea Sapientia, Cluj-Napoca

Universitatea WOLVERHAMPTON - Centrul de Dezvoltare Internationala
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Corpul de Curatori:
KOLUMBAN Gabor — Presedinte
BAKK Miklés — Membru
ECKSTEIN KOVACS Péter — Membru
ENACHE Smaranda — Membru
HAJDO Csaba — Membru

Echipa biroului din Cluj Napoca:
BALOGH Marton - director regional
KISS Emese — director economic
BADEA Cristina - expert contabil
INCZE Zsuzsanna - director programe
DOBARTA Ana Maria - coordonator proiect
KIRALY Annamaria - coordonator proiect
CIOBANU Carmen - coordonator proiect
FILIP Valentin Ciprian — asistent proiect
KADAR Imola - asistent administrativ

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:
ORBAN Arpéd - director regional
BALINT Maria Magdolna - asistent proiect
BARTHA-PAL Csaba - asistent proiect
CSAKI Rozalia - coordonator proiect
DENES Lajos-Géza - responsabil financiar
KIS Zoltan - coordonator proiect
MIHALY Istvan - coordonator proiect
PAKOT Monika - coordonator proiect
JAKAB Zsuzsa - asistent proiect
KULCSAR Orsolya - asistent proiect

., e AR
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Colaboratori:

ARTENE Alin Emanuel — trainer

BANDILA Liana - coordonator eCentru Sinpaul, judetul Cluj
BATORI Timea — coordonator eCentru Magherani, judetul Mures
BAIES Maria - coordonator eCentru Cornesti, judetul Cluj
BORBELY Atilla — coordonator eCentru Miercurea Nirajului, judetul
BUDAI Tamas - coordonator eCentru Chislaz, judetul Bihor
CANDEA Gabriela — coordonator eCentru Mihai Viteazu, judetul Cluj
COLTA Adela Suzana — trainer

CORNEANU Borbala - coordonator eCentru Tauteu, judetul Bihor
HALASANU Vasile - consultant de specialitate — OTL Botosani
HOSU loan — consultant, trainer - Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

ILYES Ferenc - consultant de specialitate — Universitatea de Stiinte Economice Moderne
KAJAN Julia - auditor financiar

KISS Zsuzsanna — coordonator eCentru Pasareni, judetul Mures
LASZLO Edit - expert contabil

MACAVEI loan - coordonator eCentru lara, judetul Cluj

MATYAS Péter-Mihaly - coordonator eCentru Savadisla, judetul Cluj
MEDINSCHI Silvia — trainer

OLTEANU Séanziana - consultant de specialitate - CENTRAS
PETER Maria — expert contabil

POP Daniel — consultant de specialitate - CENPO

Pop Florica — director Biblioteca Judeteana Salaj

POP Florin - consultant de specialitate

POPA Rodica — coordonator eCentru Baigoara, judetul Cluj
STANCIUCU Ionut — consilier juridic

STANICA Viorel - consultant de specialitate — Centrul Regional de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locala Cluj

SZILAGYI| Csaba — consultant de specialitate — Fundatia Wolter
VERES Rudolf - coordonator eCentru Coltesti, judetul Alba

VIDONI Ileana Monica — trainer
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CONTACT:

535600 Odorheiu Secuiesc

Str. Solymossy, nr. 29

Tel/Fax: +40-266-218.481

E-mail: office.udv@civitas.ro

Cont IBAN: RO69BRDE210SV01500682100

400120 Cluj-Napoca

B-dul 21 Decembrie 1989, Nr. 108/22

Tel: +40-264-590.554

Fax: +40-264-590.555

E-mail: office@civitas.ro

Cont IBAN: RO25BRDE130SV76290001300

Centrul Regional de Formare si Dezvoltare Antreprenoriala
400073 Cluj-Napoca

Str. Amos Francu, nr. 6/1

Tel: +40-264-590.554

Fax: +40-264-590.555

Site-uri create si administrate de ciatre Fundatia Civitas

WWW.CIVitas.ro
www.ongcluj.ro
WWW.Sansz.ro
www.traditifructe.ro
www.festivalulfructelor.ro
www.antreprenoriat-rural.ro
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