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Bevezeté gondolatok

Kedves olvasd!

Bizonyara kilonos kegyelemként kell megéljik azt, hogy a gazdasagi
vélsdg mélypontjdan, a Civitas Alapitvany taldn legsikeresebb
esztenddjérdl szamolhatunk be éves jelentésiinkben.
Székelyudvarhelyi munkakozdsségiink régi alma teljesalt, Gj, sajat
székhazzal rendelkezlink, és megnyitottuk a ,Fejlesztési kdzpontot az
élhetd vidékért”. Kolozsvari csapatunk Gj székhelyének megvéasarlasaval
jobb korilmények kozt fejtheti ki bdvitett tevékenységét. A kdzpont
elnevezése: ,Regiondlis véllalkozésfejleszté és képzd kdzpont”.

A nagyobb szervezeti 6néllésdgra torekvés sikeres dontésnek
bizonyult.

A sikerlinket, véleményem szerint, két dolognak koszonhetjiik:

1. Az eddigi kitartd és szakmailag felkészilt munkanknak, az tgyes
munkatarsi politikdnknak.

2. Alapitvanyunk és csapatunk kiildetésének, annak a sajatosan ,Civitas-
os"filozéfidnak, amivel a helyi kbzdsségeket kdvetkezetesen tdmogatjuk
a részvételen alapuld fejlesztési eréfeszitéseikben.

Alapitasunk ota mindvégig kildetésvezérelt szervezet voltunk. Ezt
Ggy sikerilt megvaldsitani, hogy sosem kellett a finanszirozhatésag
érdekében letérjunk sajat utunkrol.

A sikeres esztendd ugyanakkor fordulépont is egyben az alapitvanyunk
életében. A sajat infrastruktira és a megnovekedett munkatarsi csapat
fenntartdsa jelentésen megnoveli az éllandé koltségeinket, amit csak
nagy projektek bevéllaldsaval és sajat alap megteremtésével tudunk
finanszirozni. A szdmunkra oly kedves kisk6zdsségek tdmogatasanak
palyazatait szinergikusan 6ssze kell kapcsoljuk, be kell épitsiik nagy
programokba, projektekbe, azért, hogy eréforrasainkat ne szétszorjuk,
hanem hatékonyan, egymast erdsitve értékesitsik.

Ugy érzem, vélaszithoz érkeztiink. A kezdeti, romantikus ,Civitas-
os” id6k lejartak. Minél el6bb tudatositjuk, hogy feleldsségiink
megndvekedett, és ezért professziondlis szervezetként kell mikodjink,
annal kdnnyebb lesz a jové.




)

Hatékonyan, az
er&forrasainkkal
takarékosan gazdalkodva
kell erételjes tarsadalmi
hatast, valtozast elérnink.

A krizis sz6 eredeti gorég jelentése pont ez: vélaszit, vélasztési
helyzet. Az egész emberiség valaszit elétt all. A globélis valsdgok
jelzik ezt. Alapitvanyunk tdmogatottsaga és ez éltal tevékenységeink
finanszirozésa is a helyes jovéépitésben vald részvételiinkdn mulik.
Az utébbi évben megtapasztalhattuk, hogy nagy projektjeinkkel,
mint amilyen a Székelygylimolcs is, a tdgabb tarsadalom, a helyi
kdzdsségek szédmara fontos jovSképet fogalmaztunk meg, értékeket
véllaltunk fel, és tevékenységeinkkel, hozzaallasunkkal utat mutattunk.
Eves beszamoldnk azt is tiikrézi, hogy milyen sokan kévetnek minket
ezen az Uton.

Jovéépitésiinket a hatékony és felelGsségteljes tarsadalmi, kbzosségi
beavatkozds kell jellemezze. Hatékonyan, az erdforrasainkkal
takarékosan gazdélkodva kell erételjes tarsadalmi hatast, valtozast
elérnlink. Mindezt szeliden, egylttmikodve, szeretettel és fele-
I&sségteljesen. A véltozds mindenkinek nehezen megy. Valtozés
nélkil azonban az emberi élet nem fenntarthaté a Foldon.

Tisztelettel,

Kolumban Gabor
A kuratérium elnoke
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Kildetés

Motivacio
Szerkezeti felépités
Teruleti lefedés

A Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomért 1992-ben megalapitott erdé-
lyi civil szervezet. Célkit(izéstink a helyi és regionalis fejlesztési torekvések
elésegitése. Az alapitvany létrehozasanak legfontosabb céljai kozott sz-
erepelt az dnkormanyzatok hatékonysadganak névelése, valamint az al-
lampolgéarok szerepvallaldsanak Osztonzése a dontéshozatalban és a
kézosségi problémak megoldéaséaban.

Az alapitas 6ta eltelt 19 évben a Civitas Alapitvany sikeres kozosségfejlesztd
programokat bonyolitott le, hangsulyt fektetve Ggy az énkormanyzatok,
mint a polgérok felkészitésére az Eurdpai Unids integraciés folyamat
eredményeként bekodvetkezett helyzetre (képzések, tréningek, tajékoztatd
és mozgosito taladlkozdk révén). Az alapitvany igy katalizdtorként részt vesz
a kézosségfejlesztési folyamatokban. Ebbél a szempontbdl a Civitas a val-
tozasban partner és a fejlesztésben munkatars kivan lenni.

Szerkezeti felépités

Az alapitvany két regionalis irodaval mikaédik, egyik az Eszak-nyugati
régidban, Kolozsvéaron, a masik pedig a Kézép régidban, Székelyudvar-
helyen.

Terlileti lefedés

Elsésorban Erdélyben tevékenykediink, de vannak orszagos és nemzetko-
zi szintl projektjeink is.

Programok és projektek

A szervezet keretében megvaldsulé programok és projektek els@sorban
a Regiondlis és helyi fejlesztés teriiletéhez tartoznak, az alapitvany altal
beazonositott és elfogadott stratégiai alapelveknek megfelelSen.

Tevékenységi teriiletek:

¢ vidékfejlesztés;

e civil tarsadalom fejlesztése;
® humaénerd&forras-fejlesztés;

¢ 6nkormanyzatok kapacitasanak fejlesztése.




Hagyomanyaink Gyiimélcsei (FRUTRAD)

Videkfejlesztés

Futamid&: majus 2009. - aprilis 2011
Projektvezetd: MAR Istvan
Tamogatd: Norvég Alap az Innovation Norway kézremkddésével

A FRUTRAD projekt f6 célja javitani a vidéki vallalkozék megélhetési
lehet8ségein a helyi természeti eréforrasok, elsGsorban a helyi hagyo-
manyos gylmdlcsfajtak és erdei vadfajok fokozott és fenntarthatd
hasznositdsa révén. Kiegészité eredményként a projekt hozzd fog
jarulni még harom célkitlizés megvaldsulasahoz, éspedig: rairanyitja
a helyi kézésségek figyelmét és neveli Sket azért, hogy értékeljék a
gylUmdlcsfalltetvények genetikai és gazdasdgi értékeit, valamint a
kbzésséglikben és annak kérnyezetében fellelhetS erdei vadfajokét,
ugyanakkor a know-how és a technoldgiak dtadasanak tamogatasaval
néveli a térségben a helyi termékek feldolgozasi szintjét, és tdmogatja a
specifikus marketing-eljarasok kifejlesztését és alkalmazasat azért, hogy
hozzasegitse a helyi hagyoméanyos termékek bejutasat az értékesitési
piacra. A projekt 10 k6z6sséget érintett kzvetlenil (1-1 helység), Sk mar
a multban is bizonyitottak tenni akarasukat boldoguldsuk érdekében,
de hatasat tekintve szinte az egész Udvarhelyszékre kiterjed.”

MAR Istvan

Eredmények/kihatas

Tobb mint 50 k6zdsségi taldlkozdt szerveztiink, ezeken a kézdsségek
tébb mint 600 tagja vett részt. A taldlkozdk alkalméval vélasztottuk
ki azt a 27 gazdat, akik egy tébb mint egy éves képzésen vehettek
részt a gyimolcsészet és a természeti értékek fenntarthato fejlesztése
terlletein. Ugyanakkor létrehoztunk egy vidékfejleszté kdzpontot
is, abbdl a célbdl, hogy miszaki és szakmai segitséget, tdmogatast
nyUjtsunk a & és kiegészits tevékenységeknek a gylimdlcstermesztés,
-feldolgozas és az értékesités terilletein. A program keretében
jelent8s hatasa volt a farkaslaki Gyiimélcsfeldolgozé Manufaktira kez-
deményezésének és elinditdsdnak. Mindegyik gyimolcstermesztd
gazda akadalytalanul hasznédlhatja, és igy megnodvelheti az altala
megtermesztett és a begyjtott erdei gylimolcsék hozzdadott értékét.
A véllalkozéi szellem vidéki népszerUsitése, valamint a helyi termékek
piacrajutdsdnak jobbitdsa érdekében egy sor rendezvényt szerveztink,
ezekbdl kiemeljik a Il. Udvarhelyszéki Gyimolcsfesztivalt. Ugyanakkor
szdmos tajékoztatd kiadvanyt (ismertetSk, szordlapok, kataldgusok)
készitettlink.
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A megtervezett tevékenységek éaltal ez a projekt a
hagyoménnyal kapcsolatos informéacidk és ismeretek
felfedésére &sszpontosit. Az a cél, hogy egy olyan
fenntarthaté  termelési  keretbe integrdlja  azokat,
amely sokkal kézelebb all a gazdék éaltal alkalmazott
modszerekhez. Az ebben a szakaszban gyljtétt Ssszes
informacict felhasznéljuk a képzés alatt, a kbzGsségi
taldlkozékontérténdinformacidatadas soran, ésugyanakkor
a tajékoztatd tevékenységek soran, amelyek célja az, hogy felhivja a figyelmet és
érdeklédést véltson ki a helyi termékek irdnt. Mindezen értékes informacick és
a hagyomanyok illetve a gazdasagi lehetéségek elsajatitasanak esélye mellett
a projektnek abban is szerepe van, hogy éltala a térségben létrejohetett egy
vidékfejlesztési kbzpont. A létesitmény a gylimdlcstermesztés és -feldolgozas
szektorban mikodé kis- és kbzepes vallalkozasok szamara inkubator szerepet
télt be. Ez a kbzpont mar most tébbfunkcids kezdeményezés modelljeként
értékelhetd. Ugyanakkor a gytimélcsfeldolgozd elinditasa altal sokkal szélesebb
kérben lehetett mozgdsitani Udvarhelyszék gazdait, akik a piaci lehetéségek
hianya miatt az utolsé 20 esztendSben parlagon hagyték a gyimélcsésoket. A
termesztett és az erdei gyimdolcsék feldolgozésa éltal dj lehetéség nyilik a falusi
k6zbsségek szamara, hogy kiegészits j6vedelmekhez jussanak.”

ANTAL Géza, reformatus lelkész
Farcad, Hargita megye

LEADER

Futamid&: 2010 januér 1 - november 15 ) )
Projektvezet8k: INCZE Zsuzsanna, KIRALY Annamaria, CSAKI Rozalia, MAR Istvan
Tamogatd: Orszagos Vidékfejlesztési Program (PNDR), 431.1. Intézkedés

,2006-ban talalkoztunk vele, és a legtébb lelki tartalommal biré eurdpai
programot jelentette szamunkra. Az elsé olyan program amelyik megengedi
a kedvezményezettnek, hogy szabadon megvizsgalhassa sajat helyzetét,
felfedezhesse a fejlédését akadélyozé problémait, valamint megadja a
szabadsdgot, hogy kivélaszthassa a sajatos és innovativ megolddsok kézil a
szédméra legmegfelelSbbet. Tobb kezdeményezés volt a megel6z6 idSszakban,
mindezek utan 2010 jelentett a program és a bekapcsolddd térségek
szamdra fontos szakaszt. Sikerilt megszilarditani a partnerségi strukturakat
és véglegesiteni a palyazési iratcsomdkat. Partnereink mellett voltunk a
tajékoztatassal, mozgdsitassal, tervezéssel és tapasztalatcserékkel kapcsolatos
tevékenységeik sorén, valamint segitettiink a dossziék Ssszeéllitdsaban.

INCZE Zsuzsanna



Eredmények/kihatas

T6bb mint 80tajékoztaté-mozgdsito talalkozot bonyolitottunk le, tobb mint 35 tervezési szeminariumot
tartottunk, 7 nemzetkézi tapasztalatcsere megszervezésében vettlink részt, magyarorszagi,
spanyolorszagi, csehorszagi, németorszagi és ausztriai partnerekkel egyditt.

Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

,JOl indulhattam utnak a helyi kbzigazgatas terliletén, a regionélis és orszagos
vidékfejlesztési halézatok keretében, mivel 2006-ban a Civitas segitkezet nydjtott
és egyediilallé lehetéséget kinalt fel szdmomra. Altala szémos szeminériumon és
képzésen vehettem részt, és a lelkembe tdplélta a vidékfejlesztést, melyet 5 éve
végzek a mindennapi tevékenységeim soran. Nagy élvezettel, megszakitas nélkdl
végzem ezt a munkat, és nyugodtan alapozhatok ennek a szakértsi csapatnak a
faradhatatlan tamogatésara.

Mindezen évek alatt, melyek szamomra szakmai névekedést hoztak, ez a nagyszerd csapat segitett
egy olyan kisrégié kialakitéséban, amelynek 2006-ban 5 kézsége volt, viszont 2010-ben Kolozs
megyében 13 kézségre bdviilt ki és 1 kézség tartozik hozza Szildgy megyébdl. Ezt csak a Civitas
kézvetlen bekapcsolédaséaval és tébb szeminarium megszervezése altal lehetett megvaldsitani. Ezek
a talalkozdék tudatositotték a lakosokat a kbz- és magéanszféra kzti partnerség fontossdgardl, amely
az Erdélyi Szamos Kistérségben a LEADER Tengely 431.1-es kiirdsa altal megtamogatott elsé sikeres
projekt altal valt valéségga.

Egyttt kezdtik és fogjuk folytatni, abban a reményben, hogy a romaniai Helyi Akciécsoportok

(GAL) kivélasztasakor sikert érlink el, és igy hozzajarulunk az Erdélyi Szamos Kistérség fejlédéséhez,

ahol a Civitas Alapitvany a 6 civil partnerink, és kétségtelenil segiteni fogja a j6vében is régiénk
fejlédését.”

MURESAN Irina Rodica, ligyvezetd

Erdélyi Szamos Kistérség

Vidéki k6z6sségalapu gazdasagfejlesztés
- kihivasok és lehetéségek

Futamidd: 2010. julius - oktober .
Projektvezetc’i: KIRALY Annamaria N orvinus zrr
Tamogatd: Corvinus ZRT

LA sikeresen kivitelezett projekt targya vidéki hagyomanyok, termékek bemutatasa
a varos szamdara egy nemzetkézi konferencia keretében. 2010. szeptember 23-an,
a Il. Udvarhelyszéki Gytimdlcsfesztival elsé napjan egy nemzetkézi konferenciéra
kerdlt sor, melynek elsédleges célja helyi szinten gazdagitani a fenntarthatd vidéki
gazdalkodés elméleti és gyakorlati tudastarat. A konferencia keretében elsGsorban
gyakorlati példékat kivdntunk megosztani az életképes vidéki gazdasagfejlesztés
teriiletérél. A konferencia cime: Ké6z8sségalapu vidéki gazdasagfejlesztés - kihivasok
és lehetSségek. E rendezvénylink alkalméaval segitséget nyujtottunk a LEADER akciécsoportoknak
abban, hogy bemutatkozhassanak és Ujabb kapcsolatokat épithessenek ki.”

KIRALY Annaméria
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Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

Az Erdélyi Szamos Kistérség harom munkatarsa részvétele a 2010. szeptember
23-dn Székelyudvarhelyen megrendezett konferencian lehetSséget biztositott
térséglink mezégazdasagi termékeinek népszerdsitésére. Bemutathattuk
sajat termékeinket: a hazi juhsajtot, a hazi szilvaizt és lekvart, a szilvapalinkat
és a hagyomanyos kemencében slilt hazi kenyeret, a hazi siteményeket és a
friss gyimélcséket, melyeket mezégazdéaszaink sajat kertjeikbdl hoztak. Ezek
a hagyomanyos mddon elkészitett termékek érdeklédést keltettek a hazai és
kilfsldi résztvevék kérében. A pélydzatban leirt tevékenységek hasznosak voltak
a kistérséglink tagjai szamara, segitséget jelentettek felkészilni térséglinknek a
piac elvarasaira, a hagyomanyos termékek értékesitésére.

A konferencia tartalma, a kilféldi j6 példak bemutatdsa, maga a szervezés és
a bemutatott anyagok nagyon sikeresek és hasznosak voltak kistérségiink
szamara.

Ertékeltiik a konferencia sokszin(iségét, minéségét és a kapott informéacidk
atlathatésagat.

Fontos az a lehetéség, amelyet ez a konferencia kinalt, megismerkedni uj,
lehetséges kilféldi partnerekkel, mas kistérségekkel, idét szakitva a kbzés
problémék megbeszélésére a kistérségek kialakitdsanak moédozatairdl, a part-
nerségek kialakitasardl, egy minél sikeresebb kistérségi stratégia kidolgozasa
érdekében.”

MURESAN Irina Rodica, tgyvezetd
Erdélyi Szamos Kistérség
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Tanulé faluk6z6sségek

Futamidd: 2010. szeptember - 2012. szeptember 9
ProjektvezetSk: CSAKI Rozélia S
Tamogatd: Grundtvig Partnerség, Lifelong Learning Program 9
o

o

,Ugy a téma, mint maga a projekt is, egy kellemes kihivés E

szdmomra. Alapitvanyunk elsé Grundtvig projektje, melyben &

a nemzetkdzi partnerek felkértek, hogy legyek koordinator. 5

Egy nagyon baratsédgos nemzetkdzi kérnyezetben - Eurépa 6t &

kilbnbbéz8 orszagaibdl vannak partnereink - arra tdreksziink,
hogy beazonositsuk, megismerjik és megosszuk a partnerek
altal alkalmazott kézésségi tanuldsi médszereket. A projekt arra a
tanulasi folyamatra 6sszpontosit, amely révén a faluk6zésségek oly médon szervezik
meg magukat, hogy a k6z6sséglik fenntarthatd fejlédését biztositsak. Fenntarthatd
fejlédés alatt e projekt keretében a k6zSsségi (emberi) és kérnyezeti fejlédést is
értjliik. E projekt lehetéséget biztosit ugy az alapitvany alkalmazottjainak, mint a
velliink egylttm(kédé vidéki kbzdsségek tagjainak, hogy a témaval kapcsolatos
sikertérténeteket ismerjenek meg, nemzetkézi egylittmiikédéseket alakitsanak ki,
tanuljanak a partnerektdl és e tudds, tapasztalat dltal a sajat munkéjukat is fejlesszék,
hatékonyabba tegyék.”

CSAKAI Rozélia

L

LT T T T

Eredmények

2010-ben az elsé tanulméanyut keretében Daniaba latogattunk. Mit tanultunk Djursland

térségétdl?

* a sport egyike a legfontosabb kézdsségszervezd tevékenységnek e vidéki térségben;

® hogyan lehet az alternativ energiakat (f6leg a nap- és szélenergiat) tudatosan hasznalni
nemcsak a sajat csaldadunk, hanem egy teljes kbzosség szamara;

e mit jelent szdmukra a kdrnyezet-tudatossag, ez miként szervezhet kézosséget;

¢ naluk az onkéntesség - kortdl fliggetlenll - a civil tarsadalom alapvetd eleme.
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Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

LA Civitas Alapitvannyal mar 2006-t6] mikédok egylitt az unitarius
helyi fejleszték halézata révén. gy kaptam lehetéséget arra,
hogy 2010. november 18-21. kézétt részt vegyek egy daniai
tanulmanydton. Ezaltal lehet6ségem adddott megismerni az igazan
kérnyezettudatos vidéki életet. Alkalmunk adddott falusi hdzakba is
bekukkintani, megfigyelve hogyan oldjék meg alternativ médon a
flitést, a melegviz eléallitasat. Példaul napelemek a haztetén, ,pelet”
kazannal mikédé kézponti fités, szélturbina, levegst melegits kandalld stb.
Meglepé volt szamomra, hogy az ottani emberek mennyire kérnyezettudatosan élnek,
a hazak mellett komposztalnak is. Az utcan szemetet nem lattunk és az egyszerd, kis
falucskaban is szelektiv hulladékgydijték vannak.
Ami a civil, k6z5sségi életet illeti, meglepd volt, hogy mennyire aktivak az idések.
Ugy érzem, hogy a tapasztaltakat biolégia-kérnyezetvédelem tanarként és helyi
fejlesztéként is egyardnt tudom hasznositani. K6szé6ném még egyszer a lehetdséget
a Civitas Alapitvanynak.”

PALL Krisztina
bioldgia-kornyezetvédelem-szakos tanar,
helyi fejleszté Bencédben, Hargita megye

Informacids és tanacsado szolgaltatasok
gazdak szamara

Futamidd: 2009 - )
ProjektvezetSk: BARTHA-PAL Csaba, KIS Zoltan

.Egy Ujabb megfoghaté eredménye a Civitas elkételezettségének a vidékfejlesztés
irant, altala egy dj szolgéltatascsomaggal all a falusi gazdak rendelkezésére. A
Fejlesztési kézpont az élhet6 vidékért felavatésa Székelyudvarhelyen azt az
eseményt jelentette, amely altal megsziiletett egy lehetéség, hogy a gazdak
informdacids segitséghez jussanak az Sket érdekld terileteken.”

BARTHA-PAL Csaba, KIS Zoltan

A kdvetkezd témaéakban nydjtunk informéacidkat és szakszer( segitséget:

e véllalkozas elinditésa és vezetése vidéken;

* mez8gazdasagi és vidékfejlesztési palyazati kiirdsok felkutatasa, tandcsadas a
palyazatok megirésa sorén;

* helyi termékek el8éllitdsa (nyersanyag, technoldgia, felszerelések, csomagolas
stb.);

e piaci lehet8ségek felkutatédsa, a termékek piacra juttatdsanak eldsegitése,
marketing-tdmogatas.



Eredmények/kihatas

Azelmultperiédusbantébbmint
széz alkalommal nyujtottunk
személyre sz6l6 tanacsot, kiilon-
bozé terileteken. Kb. 50-60
esetben segitettink palyazatot
iri és benydjtani, elsésorban
félig onfenntarté  kisfarmok
tdmogatasa, valamint erddsitési
projektek esetében.

A lehetséges észak-nyugati és kozponti régiok
LEADER-csoportok képvisel6inek képzése, a romaniai
2007-2009-es NVFT (Nemzeti Vidékfejlesztési Terv

- PNDR) keretében / Il. szakasz

Futamidd: 2010. januar - szeptember

Projektvezets: ORBAN Arpad

Tamogatd: A roman Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztériumanak Vidékfejlesztési
FSigazgatdsdga, a Nemzeti Vidékfejlesztési Menedzsment Hatdsag altal

LA Civitas Alapitvany 2010. jdliusi és augusztusi hénapjaiban szervezte meg a Kézép- és
Eszak-nyugat Régidkban a LEADER képzés mésodik szakaszat.

A képzés célcsoportjai a kéz- és magéanszféra képviselSi voltak, akik létrehozzék és
megszervezik a kistérségi szinti Helyi Akciécsoportokat. E felelGsségteljes munka
eredményes elvégzéséhez kaptak szakmai felkészitét azok, akik palyazati uton nyerték el a
képzésen vald részvétel jogat: Ssszesen 75 személy (a 203 jelentkez kézdiil) 12 megyébdl,
illetve 36 erdélyi kistérségbdl.

Mig a juliusi képzésen maga a LEADER program filozéfidjaval ismerkedhettek meg a
résztvevék, tovabba a kézdsségalapu tarsadalmi-gazdasagi fejlesztések médszereirdl és
szlikségességérdl széltak az el6adésok, addig az augusztusi oktatas folyaman a kévetkezd
témakban kaptak szakmai segitséget:

o fejlesztési prioritdsok megfogalmazasa;

e akcidterv kidolgozasa;

e koltségvetési terv elkészitése;

o kivitelezés, értékelés, monitorizalas.
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Videkfejlesztés
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A képzési sorozat augusztus 22-én zarult le, viszont egy levelezélista létrehozasaval,
valamint talalkozék szervezése altal tovabbra is tartjgk a kapcsolatot, igy egymast
segitve, informélva a térségfejlesztési térekvések hatékonyabbak tudnak lenni.

A résztvevSk kiemelték a tréning szakmai szinvonaladt és a szédmukra biztositott
feltételeket, amelyek jéval meghaladték az elvarasaikat. Ertékelték az id&szeri
informécidkat, a hazai és nemzetkézi projektétleteket, a végrehajtasi részleteket, a
pontszer(i megoldésokat, az interaktivitast, a szakért6k munkéjat (akik mindvégig
nyitottak voltak), és a nagyon praktikus képzési mddot, a tapasztalatszerzést, a
minisztériummal valé kapcsolat dpolédsat, a pragmatizmust, de talan mindenekfélétt azt
értékelték, hogy mindannyiunk részvételével egy halézatot is sikerilt 5sszehoznunk.

Nekiink »civitas-osoknak« ez egy igazi lehetéség volt, amely altal sikertlt
elképzeléseinket megvaldsitani, hasznositva a csapat évek alatt felhalmozott LEADER-
es tudasat. Ugyanakkor elismerték azt a szakmaisagot, amely a munkénkat jellemzi
a vidékfejlesztés tertiletén, ezt az is aldhdzza, hogy egyediili hazai szervezetként
tartottunk tréninget (a nemzetkézi konzorciumok mellett az erdélyi térség felkészitését
a Civitas Alapitvany nyerte).”

ORBAN Arpad

Eredmények/kihatas

e 74 hallgaté vizsgézott sikeresen és kéziliik 92% j6 és nagyon j6 mindsitést ért el;

e a Civitas altal biztositott szolgéltatasi csomag 6,52-re pontozték (a maximalis 7
pontbdl);

e elektronikus levelezési listék, haldzatok, béviilé egydttmiikédések jottek létre.

Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

.-..Baregy kicsit megkésett, de mindenképpen hasznos volta képzés.
Jé volt a hangulat az el6addsokon és mindenképpen hasznosnak
tartom azt is, hogy megismerkedhettiink leendé

»harcostérsainkkal« ...Mert nagyon dgy néz ki a dolog a legutébbi
események tikrében, hogy harc lesz ez a javabdl... Készbnet érte a

NAGY-MATE Andrés
a magyarorszagi orszaghatar melletti Bihar Helyi Akciécsoport (GAL Bihor)



Partnerségben az 6nfenntarté vidéki
unitarius kozosségekeért

Megvaldsulas idStartama: 2010. januar - december e
ProjektvezetSk: CSAKI Rozalia, PAKOT Mdnika M
Tamogatodk: Project Harvest Hope (USA), Civitas Alapitvany

profectharvesthope:

A 2010-es év a valtozasok, a stabilizalédas és az uj lehetéségek kibontakozédsanak
éve volt. Az amerikai PHH &ltal tamogatott id&szak egy tapasztalatcserével zarult,
mely lehetévé tette, hogy a halézati munkaban résztvevé helyi fejleszték és lelkészek
az érdeklédési kériknek megfelels erdélyi j6 példékkal ismerkedjenek meg.
A 2005-ben elinditott Partnerségben az énfenntartd vidéki unitarius kézésségekért
projekt lassan felnétté valt. Bar janiusban lejart a finanszirozasi periédus, a halézat
tagjainak kézos déntése alapjan folytatjuk a szakmai egyiittm(kodést. Orémmel
toltétt el bennlinket ez a déntés, hisz a szakmai munkéank elismerését jelentette,
tovabba egy Osszetartd, egymdst segiteni akaré csapat szervezddott az évek
sorén. Folytattuk a halézati munkat, ami rendszeres talalkozdk szervezését, szakmai
tandcsadast, palyazatirast, k6z6sségi programok szervezését jelentette.
Fontosnak tartjuk az egylttmikédésre alapozott fejlesztéseket, hiszink az
6nmagukon is segiteni akaré k6z6sségek megtartd és épité erejében.”

CSAKI Rozalia, PAKOT Ménika

Eredmények/kihatas

Sok térséget bejartunk, igy lehetéségiink adédott megismerni kiilonb6z6 j6 példéakat
és taldlkozni lelkes emberekkel. Az aldbbiakban az alloméasokat, a felkeresett civil
szervezeteket és sikeres projektjeiket mutatjuk be:

¢ Dics8szentmarton (Maros megye) - Alsé Kis-kukilldmenti Ifjusagi Szovetség:
tdborszervezés;

® Torocké (Fehér megye): faluturizmus;

* Tordaszentlaszlé (Kolozs megye) - Tordaszentlaszléi Kozésségfejlesztési és Eurdpai
Integraciés Civil Szervezet: telehdz, kozosségi tevékenységek kiindulépontja, egy
helység, ahonnan kistérségi szintd fejlesztések indulnak;

e Szildgysamson (Szildgy megye) - Fiatalok kezdeményezé csoportja és Areopagus
Egyestlet, aki szakmai segitséget nyujt ennek csoportnak;

* Mez&panit (Maros megye) - Pro Pambus Egyesiilet, egyik kiemelkedd eredményiik
a kézdsségi munkaval feldllitott jatszotér.

Az év folyaman elért eredmények egy kitlin6 csapatban mérheték, amely 18

személybdl all, akik 8 unitarius kozosséget valamint a Civitas Alapitvanyt képviselik.
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Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

LUtolsé édlloméasunk volt Mezdpanit. Faradtan, de érdeklédéssel
érkeztiink e mez&ségi faluba. Vendéglatéink a Pro Pambus Egyestilet
tagjai voltak. A kellemes hangulati beszélgetés soran kidertilt,
hogy egy barati tarsasagrdl van szd, akik jogi keretet adtak ennek
a baratsdgnak és a Megyei Tanacs kezdeményezésére létrehoztak
! a Pro Pambus nevi egyesiletet azért, hogy az énkormanyzattal és
egyhdzkézséggel kardltve tenni tudjanak kbzdsséglikért. Lelkes fiatal
hazasparokkal talalkoztunk, akiknek fontos a falu, a hagyomanyok, a kérnyezetvédelem,
hiszen projektjeik mind ezekre a terlletekre irdnyulnak, és akiket érdekel a k6z5sség
sorsa. Ataldlkozas a jatszotér megtekintésével zarult. A jatszéteret Snerébdl valdsitottak
meg, a terliletet az egyhdzkdzség bocsétotta rendelkezéslikre, a faanyag jelentds része
az egyhéz erdejébdl kerdlt ki.
Faradtan, de éiményekben, tapasztalatokban gazdagon, énekelgetve indultunk dtnak,
ki-ki a sajat kézdsségébe, hogy a tanultakat, latottakat ott kamatoztassa. K6szénjik!”
NAGY Adél, unitérius lelkész
Recsenyéd, Hargita megye

60

.Egy telehdz belsé helyiségébe invitdlnak be és fogadnak szivélyes
vendégfogaddink. A kbélcsénés bemutatkozds utan hazigazdank
elkezd beszélni-mesélni.Radébbenek:ezazembertelevan btletekkel,
az Stletek véghezviteléhez pedig tele energiaval. Egyszerre csak azt
tapasztalom, hogy az a telehaz, amely elveszitette telehaz szerepét,
most meg van telve kivancsi, de ugyanakkor csodalkozé emberekkel:
mily sok étlet és megvaldsitas. (...) En csak egyet ragadnék ki: az
lres alkoholos lvegekkel tele k6z5sségi hazat miképp lehet lelkes ifiakkal megtélteni.
(...)
Elményekben gazdag kétnapos utunk végén egyszerre csak arra ébredtem, telhetetlen
vagyok, hisz mar varom a harmadik napot.”
FAZAKAS Levente, unitarius lelkész
B6zod, Maros megye
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Eredmények 2010-ben

® 1649 kulonboz6 esetet jegyeztiink, ez megkozelitéleg 2700 kozvetlenil kiszolgalt
ugyfelet jelent;

e 24 cikk jelent meg az Udvarhelyi Hiradé nevi helyi lapban, az iroda altal
szerkesztett hasznos informacidkat tartalmazdé rovatban;

® A Helyi Szociélis Partnerség keretében létrehozott, a Lakossagi Tanacsadé Iroda
altal szerkesztett és frissitett www.sansz.ro honlap latogatottsdaga megkézelitette a
11.000-et;

* A polgérok széleskor( tajékoztatasa két, forgalmas helyen felallitott, hasznos
informécidkat tartalmazé infépult révén kiszélesedett.

Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

.Nagyon sziikséges ez az iroda, sok embernek ad pontos tajékoztatast. A tandcsadd
hélgy nagyon kedves és jél felkésziilt, csak igy tovabb!”

Szolgéltatast igénybevevd tgyfél

»Civil kultara” - Civil Férum szakmai lap
(XI. évfolyam - 2010.)

Megvaldsitas idStartama: 2010 -

Projektvezets: CSAKI Rozélia

Tamogatdk: Hargita Megye Tanéacsa, Corvinus Zrt.,
Nemzeti Civil Alapprogram (Magyarorszag)

LA civil téarsadalom tagjanak lenni egyszersmind felelésséget
jelent azért a kbézdsségért és tarsadalomért, amely érdekében
cseleksziink. A civil élet, a civil dnszervezédés egy sajatos kulturat,
magatartasformat, szaktudast testesit meg és folyamatos fejlédést
igényel. E  »civil kultira« a k6z5sségi értékek mentén szervezdé
csoportokat, a kdzosségekért cselekvd személyeket, kbzGsségi
munkaékat, djszerl kezdeményezéseket, példaértékieredményeiket

oleli fel.
ACivil Férum szakmailap azerdélyimagyar civil szféra egyediili szakmai kiadvanyaként
terjeszti a civil kultdrat és civil szaktudast, hozzajérulva ezéltal a civil tarsadalom
fejlédéséhez. Nyilvanossdgot teremt, népszerlsiti az erdélyi és nemzetkézi civil
élet sikertérténeteit, j6 példait, ezaltal segiti el6 a civil szféra szerepldi kézotti
kapcsolatépitést.
A lap tematikus lapszamai hdromhavonta jelennek meg. Mint a lap f&szerkesztéje
- immar hetedik éve - minden lapszamot kalandként, kihivasként élek meg, hisz
nagyszerli emberekkel és értékes kezdeményezésekkel, szakmai anyagokkal van
alkalmam megismerkedni, amelyek altal én magam is fejl6dck. Azt kivdanom, hogy ez
alap minél tébb civil szervezet szamara legyen inspirald hatasd, segitse a szervezetek
és a civil tarsadalom irdnt elkételezettek fejlédését.”

CSAKI Rozalia




a rendszervaltozas testvér-teleplési kapcsolatok
20 esztendeje és a civilek civil dsszetevdje
- ©

gazdasagi valsag
s a civil szféra
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Eredmények/kihatas

2010-ben a kovetkezé terlileteken biztositottunk kilonb6zé képzéseket tobb
mint 300 résztvevé szamara: szamitégép-felhasznalds, projektmenedzsment,
el8kdnyvelés, felkészité gazdak szdmara eurdpai tdmogatasok megszerzéséhez,
angol nyelvtanfolyam, varrétanfolyam - melynél a varrégépet Osszekapcsoltuk
a szamitégéppel. A szémitégép éaltal elektronikus formatumban elkészitettik a
mintédkat, majd a varrogép segitségével kiviteleztik a gyakorlatban a digitalis
mintékat. 2010-ben tobb mint 3000 latogatd |épte at kiszébeinket. Tobb mint 500
ora képzést tartottunk

Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

~Ha nem hozték volna el szamunkra az »Alakitsd a jovédet!«

nevl projektet, sok ember nem is tudott volna arrél, hogy
léteznek szamitégépek és hogy van Internet.”

BAIES Maria, e-kézpont vezetd

Magyarszarvaskend, Kolozs megye

www.ongcluj.ro

Megvalésitas id&tartama: 2010. majus - november
Projektvezets: DOBARTA Ana
Tamogatd: Kolozsvar Onkormanyzata

..ONGCLUJ..

.Kolozs megyében szamos civil szervezet van, de nem létezik szamukra egy olyan
virtualis tér, ahol azokat be lehet mutatni. Lattuk ezt a igényt, és kielégitésére
létrehoztunk egy internetes portalt. Régebbi kivansagom volt létrehozni egy portalt
a Kolozs megyei civil szervezetek szamara, és ez a projekt tette lehetévé, hogy valdra
valjon. ”

DOBARTA Ana

Eredmények/kihatas

Mit nyertiink vele?

® egy virtudlis k6zdsséget a kolozs megyei non-profit szektor szdmara;

® egy Osszetett teret, amely atldthatésagot, megjelenitést biztosit;

e informécids forrast olyan szervezetekrdl, amelyek korilottink vannak és sok jo
dolgot valésitanak meg;

* mindazok feluletét, akik népszer(siteni akarjak projektjeiket, eseményeiket.
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+SANSZ"-Szocialis Partnerség

Megvaldsitas idStartama: 1997 -
Projektvezeté: ORBAN Arpad
Tamogatd: LIA eV. - Jugenddorf Lokod - Németorszag

.Mindannyian tudatdban vagyunk, hogy csakis egy tartés
partnerség segitségével tudjuk hatékonyan kezelni a szocialis
problémaékat, ezt pedig nekiink Székelyudvarhely térségében
sikertlt is bizonyitanunk. Van stratégiank és hisziink a »Partnerség
a maban, esély a holnapban« jelmondatban, de a 14 éves
szociélis partnerség is azt bizonyitja, hogy képesek vagyunk az
egylttmiksdésre alapozott program vezetésére.
Egyre nagyobb mértékben sikeril a helyi és a kdzponti kdltségvetésbdl tamogatni/
finanszirozni a szocialis projektjeinket, mivel bebizonyitottuk ezen kezdeményezések
sziikségességét és a hatésagok is elismerik munkankat (folyamatosan a szocialis
felelGsségre épitiink). Fejlédik a szocialis téren dolgozdk mentalitasa is, és tovabbra
is biztatjuk az egydttmikédéseket. A rendszer és a halézat miikédik, mi pedig a
partnerségek épitése mellett az drva és hatranyos helyzetd fiatalok tamogatdsat is
felvallaltuk a LIA, valamint a Wolter Alapitvanyokkal k6zésen.
Ertékesnek tartjuk ennek a szocidlis konzorciumnak az egylittm(ikodését a tatabanyai
civil szervezetekkel (Tatabéanya Székelyudvarhely testvérvarosa is). Sok k6z6s projekt
sziletik, sok bardtsdg szévédik és a résztvevdk is fejlédnek ebben az egymasra
talédlasban. 2010. novemberében mi is szeretettel fogadtuk a tatabanyai civil
kildéttséget, baratainkat.
2010. december 27 és 31 kdz6tt ennek a partnerségnek a segitségével, valamint a
»civitas-osok« Snkéntes munkdja altal immar méasodizben zajlott le egy nagyszabasu
humanitérius akcié Székelyféldén és Erdélyben. A németorszagi Johannita Lovagrend
és az ATU cég vezetésével, az erdélyi és a német LIA Alapitvanyok koordinalasaval
az el6z8 évhez hasonléan kézel 13.000 hatranyos helyzetld személy, illetve csalad
részesllt egy-egy csomagban, a térténelmi magyar egyhédzak javaslatdra. A
csomagok tébbnyire alapélelmiszert és tisztalkodasi szereket tartalmaztak (11 kamion
szallitmany). Az ajandékokat, amelyek egyenként 16 kg kériiliek voltak, németorszagi
csaladok éllitotték 6ssze az Antenne 1-Bayern radié felhivasara. Mindenki elégedett
volt a tipikusan német akcié lebonyolitaséval, és mindannyian bliszkék voltunk azokra
az emberekre és szervezetekre, akik ezt a partnerséget alkotjak.
A2010-es évet ismét sok természeti katasztrofa jellemezte, amelyek mellett nem lehet
elmenni, ha érezziik a tarsadalmi-szocialis felelésséget. Ennek szellemében a Civitas
munkatarsai is segitettek élelemmel és 6nkéntes munkéval Bélénben és Lékodban,
valamint a magyarorszagi Felsézsolcan. Ezen aktiv részvétel mellett kiszélesitettiik
a partnerséget Erdélyre és elsé szakaszban junius 4-én, a Nemzeti Osszetartozds
Napjan elinditottunk egy szervezetkézi egylittm(kSdést, majd oktéber 23-an letettiik
az Erdély MentScsoport alapjait is.”

ORBAN Arpad

www.sansz.ro, www.gondviseles.org, www.erdelymentocsoport.hu”
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Elérhetoség: arviz2010@gmail.com, (004)0721267596

CIVITAS
e oatfle.hu wwwcivites.ra




Humanerdtorras-tejlesztés

Egységes erdélyi feln6ttképzés
a PannonForras Hal6zat keretében

Megvaldsitas idStartama: 2009. december - 2010. majus
Projektvezetsk: SONBERGER Krisztian, MIHALY Istvan

Partnerek: Eurocenter Améba Oktatasi Kézpont, LAM Alapitvany,
Kis-Kukullé Térségi Tarsulds, Magna Oktatési Kozpont, Tabula Egyesiilet,
Erdélyi PannonForras Egyestlet, Sapientia Alapitvany

Tamogatd: Szulsfeld Alap

LA Civitas Alapitvany altal koordinalt projekt keretében a partnerek
olyan kilénbdzé terlileteken szerveztek szakképzést, mint példaul
weboldalfejlesztés, egészségligyi szakdpolds, id8sgondozas,
novénytermesztés, projektmenedzser, szocialis gondozas, képzék
képzése.

Az alapitvany kolozsvari irodaja egy gyakorlati példékon alapuld,
min8ségi képzést szervezett civil szervezetek és intézmények
képviselGinek a projektmenedzsment teriletén, hangsulyt fektetve az eurdpai
forrésok megszerzésére. Megprobaltuk a »mesterség« gyakorlati oldalat megragadni,
ravezetni a résztvevéket arra, hogy a projektek alapos megtervezése és elGkészitése
megkdénnyiti dgy az alapok lehivést, mint a projektek végrehajtasat és elszamolasat.”
SONBERGER Krisztian

LA Civitas Alapitvany szempontjabdl a projekt kézzelfoghatd
eredménye két projektmenedzsment képzés, Kolozsvaron és
Székelyudvarhelyen. A képzés soran a hallgaték vizsgadolgozatként
konkrét projektjavaslatokat készitettek, melyek kézil tobb a
valésagban is tamogatdst nyert. A két, egyenként 90 oras tréningen
Osszesen 56 személy vett részt, és a sikeres vizsga utan mindegyikik
akkreditalt projektmenedzseri oklevelet szerzett.”

MIHALY Istvan




Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

~Szamomra kilénleges élmény volt részt venni a Civitas Alapitvany
projektmenedzsment  képzésén ldgy emberi, mint  szakmai
megkézelitésbdl.
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& Szakmai szempontbdl tobbek kozétt azért, mert a mindennapi munkam
%535 s“orién, gyakran van szU,k§é,gem proj‘ektve,zefési, I{épességre, projfekte,k
4| 6nallo, sikeres lebonyolitésara, valamint palyazatirasi alapokra - a képzés

alatt szamos fontos dolgot sajatithattam el ezekben a témakérékben.
A képzés emberi vetilete: nagyszerl, ezeken a felségteriileteken jartas elGaddkkal
taldlkozhattam, akik az elméleti részeken tdl gyakorlati, a valé vilagban hasznalhato
megkézelitéseikkel nagy szakértelemrdl tettek tanubizonysagot.”

SZABO Attila, fészerkesztd
Mas Radio, Székelyudvarhely

Humaneréforras-fejlesztés a vidéki térségekben és
nem-mezdgazdasagi vallalkozasok elinditasanak
tamogatasa
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Megvalésitas idStartama: 2010. februar-2012. februéar

Projektvezeték: SONBERGER Krisztian, CIOBANU Carmen

Tamogatd: Eurdpai Szocidlis Alap, a 2007-2013-as Humaneréforras-fejlesztési Operativ
Program altal, 5. Tengely, 5.2. Intézkedés

LAmint azt egy sor eurdpai szintl kutatds kimutatja, 6sszehasonlitva a
tébbi EU tagorszaggal, Roméania az utolsé elétti helyen all a lakossag
életfeltételeivel kapcsolatos szamos mutatd tekintetében, és orszagunk
esetében a vidéki térség nagymértékben hozzajarul ehhez a kedvezstlen
mérleghez.

A vidékfejlesztés mellett a huméanerdforras-fejlesztés a Civitas Alapitvany
kiildetésének fontos része. Ez a projekt az Eszak-nyugati, K6zép és Nyugati
fejlesztési régidkban beazonositott szlikségletek kielégitését célozza meg, a véllalkozasi
terileten tartott innovativ képzések altal.”

CIOBANU Carmen

LAz innovativ modell dltal, a sziikséges ismeretek elsajatitasa mellett,

‘ " lehetéség nyilik az dj lehet6ségek megtalalaséhoz szikséges
y . kezdeményezbkészség és képesség kialakitasara, a pro-aktivva valasra és
& az uj fejleményekhez valé igazodasra, és a véllalkozadsok dj teriletekre

és felvevdi piacokra valé kiterjesztésének megismerésére. Ugyanakkor

a képzés a forrdsok megszerzésének hogyanjdra, Uj technoldgidk,

tdmogatadsok és egyéb erSforrasok felhasznaldsara is kiterjed.”
SONBERGER Krisztidn
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Eredmények/kihatas

2010-ben a projekt keretében a kovetkezé eredményeket értik el: tanulméany
készult a célcsoport képzési igényeinek a felmérésére, amely a projektbe bevont 12
mikrorégidban elvégzett nagyméretl kutatés eredményeként valdsult meg, valamint
elkészilt a projekt internetes oldala, www.antreprenoriat-rural.ro, ahol [ényeges
informaciékhoz juthatnak a kedvezményezettek, de barki mas is. A tdjékoztatasi
szerepkoron tulmenden, amely barmilyen hasonlé népszer(sitési eszkozre
jellemzd, az internetes oldal egy olyan e-learning fellletnek is teret enged, amely
orszagunkban innovativ médon kdzeliti meg a szakmai felkészitést, de amelyet egyre
tobbet hasznélnak és egyre jobban elismernek nemzetkozi szinten. Ez a koncepcid
minden olyan oktatasi gyakorlatra vonatkozik, amelyik ezt a technoldgiat hasznélja
azért, hogy kikliszobdlje a fizikai korlatokat a képzési folyamat szerepli kdzott.

A projekt egyik fontos eredménye ugyanakkor a kolozsvéri ,Regionalis
véllalkozésfejleszté és képzd kozpont” megnyitdsa. A Kdzpont célja a nem-
mez8gazdasagi tevékenységek népszerisitése és fejlesztése és a vallalkozdi
szellem népszer(sitése az altal, hogy szakmai és vallalkozdi képzési programokat
biztosit, segiti a nem-mez8gazdasagi munkaerépiachoz valé hozzaférést és fejleszti
a vallalkozéi képességeket a félig dnfenntarté mezégazdasédgban dolgozdk és
foglalkozas-nélkiliek kérében. Mindezek értelemben a Kézpont népszer(siti a vidéki
emberek szociélis felzarkdztatasat a munkaerépiacon, szakmai képzési, atképzési és
véllalkozéasfejlesztési programok lebonyolitasa altal.

A ,Regionalis véllalkozasfejleszt8 és képzé kdzpont” konkrét céljai:

e az elhelyezkedési lehetéségek novelése és véltozatossa tétele vidéken és nem-
mez&gazdasagi tevékenységek teriiletén;

® a vallalkozéi kultdra népszerdsitése és fejlesztése vidéki kérnyezetben;

* j6 példédk modelljeinek kifejlesztése, a vidéki ndk, fiatalok és tartés munkanélkiliek
szocidlis felzarkoztatésa, valamint mar létez6 nem-mez8gazdasagi véllalkozasok
vezet8inek tovédbbképzése.
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Megvaldsitas idStartama: 2010. augusztus-2012. jalius =
Projektvezeték: BENE Magdolna - projektvezets, BALOGH Marton - terlleti irdnyitd s
Tamogatd: Eurdpai Szocidlis Alap, a 2007-2013-as Humaneréforras-fejlesztési Operativ %
Program altal, 6. Tengely, 6.1. Intézkedés £
Q

+Ez a projekt a hdrom szektor: kormanyzati, véllalkozéi és civil szektor o

képviseldi egylittmikédésének eredménye. A projekt beavatkozasi
tertilete nagyon id8szerl, mivel érintettiei négy fejlesztési régié
sériilékeny csoportjaihoz tartozé személyek. Mivel a projekt csak 2010.
augusztusaban indult el, ezért ebben az esztenddben féleg azokat a
tevékenységeket végeztiik el, amelyek altal a megvaldsitasat készitettiik
els. A Civitas legfontosabb feladata ebben a
projektben a képzések megszervezése vallalkozas és
projektmenedzsment témakérokben.

2010. folyamén, a projekt keretében egy elemzést
végeztiink el a szociélis vallalkozasi strukturakat
illetéen, ugy eurépai mint hazai viszonylatban és részt
vettlink a projekt kedvezményezettjei kivalasztasanak
folyamataban.”

BALOGH Marton

A civil tarsadalom képességének névelése a szocialis
felzarkoztatas elGsegitéséhez

Mlﬂﬂﬁlﬂgl:%.‘amﬂilil § FOMDUL Kﬁ:‘u ?D’E)ﬂ INSTRUMI %_g“;ﬁ'\w
Megvalésitas id&tartama: 2009. oktober 1. -2011. jdlius 31.
Projektvezets: MIHALY Istvan - Hargita megyei koordinétor .
Tamogaté: Eurépai Szociélis Alap, a 2007-2013-as Humanerd&forras-fejlesztési Agazati

Operativ Program révén, 3. Tengely, 3.3. Intézkedés
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A projektet a Lakossagi Tanacsadé Irodék Orszagos Szovetsége (ANBCC)
bonyolitja le, partnerségben 15 civil szervezettel, koztik a Civitas Alapitvannyal. A
projekt 16 célkitizése 40 civil szervezet felkészitése a helyi és kbzponti hatésdgok
szocidlis felzérkdztatast megcélzé kezdeményezéseinek tamogatdsédra a kovetkezd
tevékenységek révén:
40 civil szervezet munkatérsa tudasszintiének és készségeinek fejlesztése szociélis
felzarkéztatassal kapcsolatos kézpolitikak befolydsolasara;
40 civil szervezet felkészitése hatékony partnerségek kialakitasara a helyi és kézponti
hatésagokkal;
35 civil szervezet alkalmazottainak felkészitése arra, hogy elkészitsenek és
népszerdsitsenek regionélis ifjisdg-foglakoztatasi stratégidkat.”

MIHALY Istvan

A Hargita megyei koordindtor 2010-ben a kovetkezd tevékenységeket szervezte
meg, illetve vett részt benniik:

képzés a kdvetkezd témakdrokben: kbzosség igényfelmérése, advocacy kampanyok,
PR stratégidk az advocacy kampényban, allampolgérok bevondsa kozosségi
dontésekbe;

tapasztalatcsere Londonban, a nagy-britanniai Lakossagi Tanacsadd Irodak
Szovetségénél, a Lakossagi Tanacsadd Irodék Orszégos Szovetsége munkatérsainak,
valamint a projekt regionélis és megyei koordinatorainak részvételével;

a 7 fejlesztési régidra kiterjeds, 72 fékuszcsoportos beszélgetés eredményeire
tdmaszkod®, a fiatalok munkaerdpiaci igényeit vizsgald tanulmany elkészitése;
tudatositasi kampany a fiatalok foglalkoztatasi problémairdl, a 7 fejlesztési régidban
megszervezett 36 nyilvédnos vita révén.

Eredmények

e arésztvevd civil szervezeteknél 80 személy rendelkezik a sziikséges ismeretekkel és
készségekkel ahhoz, hogy befolydsolhassa a szocidlis felzarkoztatassal kapcsolatos
kozpolitikakat;

® 40 civil szervezetfelkészilt arra, hogy hatékony partnerségi kapcsolatokat alakitson
ki a helyi és kozponti hatésagokkal..

Kedvezményezettek vallomasa/benyomasa

LAz idedlis munkahely az, ahova jokedvvel érkezel, és ahonnan sajnélattal tavozol.”
Fokuszcsoport résztvevdje

,Nagyon nehéz munkahelyet taldlni, f{6ként azért, mert a romaniai oktatasi rendszer
semmiben sem segit, tul nagy hangsulyt fektet az elméleti oktatdsra a gyakorlati
képzés rovasara, pedig minden munkaadé gyakorlati tudast kér.”

Fokuszcsoport résztvevdje
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Eves taldlkozé

2010. alapitvdnyunk szamara mérféldkovet jelentett az infrastrukturélis &néllésodas
szempontjabdl. Mindkét iroda Uj, sajat székhelyre koltozhetett.

A székelyudvarhelyi munkakozdsségilink a ,Fejlesztési kbzpont az élhetd vidékért” nevet
visel8, a kolozsvari kollégék pedig a ,Regiondlis véllalkozasfejleszts és képz8 kdzpont”
kialakitasa altal modern és kényelmes korilmények kozott fejthetik ki tevékenységiiket.
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Szakmai képzési programok az alapitvany
munkatarsai szdmara

Az alapitvany egyik legfontosabb alapelve a munkatarsak folyamatos
szakképzése, ezért 2010-ben is kollégaink tobb terlleten vettek részt
képzéseken. [gy dolgozunk folyamatosan a csapat kompetencidinak
fejlesztésén.

Munkatarsaink ismeretei/ Formélis és informalis képzés
tapasztalatai:

Helyi termékek elSéllitasa és értékesitése

Humanerd&forras-menedzsment

Innovativitas

Kiadvanyok készitése

Kozbeszerzés

Kozigazgatas

Kutatas

Nonprofit menedzsment

Partnerségek és haldzatok fejlesztése

Pénzligyi menedzsment

Projektmenedzsment

Stratégiai tervezés

Szervezeti menedzsment

Véllalkozés-tervezés

VezetSi képességek

Vidék- és kozosségfejlesztés

Vissza nem téritend& forrasok gy(jtése

Civitas Consulting

A Civitas Alapitvany kolozsvari irodédja a Civitas Consulting létrehozésaval
kiterjesztette tevékenységét. Ez egy szocialis gazdasagi alapelveken miikodd
cég, amely 2010-ben a kévetkezd szolgaéltatdsokat nyujtotta:

e szakképzések projektmenedzsment tertletén;

e helyi fejlesztési stratégidk elkészitése kdzségek szdmara;

e tanacsadas palyazatok elkészitéséhez, koltség-haszon elemzések, kultu-
ralis tanulmanyok kidolgozasa, palyazati dokumentécidk elkészitése/koor-
dinélasa;

e menedzsment-szolgaltatasok projektek kivitelezéséhez;

e tanacsadas kozbeszerzési eljarasok kivitelezéséhez.

Ez a cég a kolozsvari iroda kiemelt megvaldsitasa, és elvélasztja a szolgaltatdi
és a non-profit tevékenységet.

A Civitas Consulting bevezette és alkalmazza a SR EN ISO 9001:2008
szabvany kévetelményeinek megfelel6 min&ségiranyitasi rendszert, a SR EN
14001:2005 kornyezetiranyitasi rendszert, valamint az OHSAS 18001:2008
egészség- és munkavédelmi rendszert.






Partnerség az arvizkarosultak megsegitésére
www. erdelymentocsoport.hu

2010 sajnos ismét a természeti katasztréfak éve volt, mely nem hagyhatta
érzéketlenil a tarsadalmi felel8sségérzettel rendelkezéket. A Civitas az altala
nyujtott anyagi, fizikai és moralis segitség mellett kiszélesitette a partnerséget
egész Erdély szintjére, el8bb junius folyaméan egy segitd halézatott hozott [étre,
majd oktéberben részt vett a Transylvania Rescue Team - Erdélyi Ment&csoport
megalapitasaban.

E-k6zpontok Orszagos Szévetsége
www.ecentre.ro

Az e-kozpontok héldzata a kozdsségi technoldgiai kdézpontok orszagos
szovetsége, melynek célja hozzaférést biztositani a helyi k6zosségek szédmara
a modern technikdhoz, valamint a képzési lehetéségekhez. Az erék ily médon
torténd egyesitése noveli a fenntarthatésag esélyét és a versenyképességet,
lehet8séget teremt kozos kezdeményezések és projektek lebonyolitasara, a
halézat tagjainak népszerlsitésére, valamint megteremti az egymas kozotti
jobb kommunikécié lehetéségét.

Eurépai Telehazak
www.telecentre-europe. org

2010 folyaméan a Telecentre Europe haldzat keretében a tagszervezeteket
kilénb6z8 eurdpai szervezetekkel torténd tapasztalatcserék lebonyolitaséara
hivtdk meg.

igy decemberben a Civitas munkatarsai, egyiitt két Kolozs megyei e-kézpont
vezetbjével, elldtogattak négy magyarorszagi hasonléd kdzpontba, melyek
Roszkén, Bordanyon, Gydrkonydn és Alsémocsoldadon mikodnek.

Lakossagi Tanacsadé Irodak Orszagos
Sz6vetsége - www.robcc.ro

A Civitas Alapitvany a székelyudvarhelyi Lakossagi Tanacsado Irodan keresztdl
tagja annak az orszdgos hélézatnak, amely tobb mint 40 helységben nydujt
ingyenes informécids és tanacsado szolgaéltatasokat. A Lakossagi Tandcsadd
Iroddk Orszagos Szovetségének 37 civil szervezet a tagja, ezek irodakat és
munkapontokat alapitottak és mikddtetnek orszdgszerte.




Jelentésebb esemeények és
fontosabb resztvételek

Romaniai e-kdzpontok halézatanak éves talalkozéja
Drobeta Turnu Severin, 2010. februar

Szeminarium: ,K6z6sségi eréforrasok és halézatok aktivalasa”

A Lifelong Learning Program keretében megszervezett szeminarium a 45 év folatti
munkanélkiliek rehabilitaciéjat célozta meg, a Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem
Szociolégia és Szocialis Munkasképzd Kardnak kézremikoddésével.
Székelyudvarhely, 2010. marcius 1.

A székelyudvarhelyi ,Fejlesztési kozpont az élhetd vidékért” felavatasa

Az alapitvany székelyudvarhelyiirodajanak Gj székhelye. Egy modern éstébbfunkcids
kbzpont, amely informacids és tandcsadd szolgaltatdsokkal all az érdekléddk
rendelkezésére. Tobb mint 30 személyt befogadd, jol felszerelt konferencia-
teremmel rendelkezik.

Székelyudvarhely, 2010. marcius 12.

Tavaszi Vasar-Csikszereda

Hargita Megye Tanéacsa szervezi meg évente, és egy j6 alkalom arra, hogy afogyasztéi
kbzonség megismerhesse a hagyomanyos székelyfoldi termékeket. Neklnk is
lehet8ség nyilt igy arra, hogy a megyeszékhelyen is bemutathassuk az udvahelyszéki
gazdasszonyok hagyomaényos receptek alapjan készitett gyiimaolcstermékeiket.
Csikszereda, 2010. mércius 26-27.

Szeminarium és tapasztalatcsere a Farmers Ecology projekt keretében
Spanyolorszégi, franciaorszdgi és romaniai gazddk szdméara megszervezett
tapasztalatcsere az abiotikus eréforrédsok fenntarthaté menedzsmentje teriletén,
vidéki kornyezetben.

Florac (Franciaorszag), Székelyudvarhely (Romania), 2010. marcius-szeptember.

lll. Karpat-medencei Vidékfejlesztési Forum
Nemzetkozi konferencia, sok jé tapasztalattal szamunkra.
Kishegyes-Szerbia, 2010. aprilis 16-18.

Kapcsolatok - J6 tett helyébe jot varj!

Tapasztalatcsere és kapcsolddasi lehetéség a nonprofit szektor Uj fejlesztési
erGforrasaihoz. Az eseményen tébb mint 50 civil szervezet képviseldje vett részt.
Kolozsvar, 2010. aprilis 21.

Vidéki Parlament- ,Hol generacidk talalkoznak-ott fejlédés van!”

A svédorszagi Vidéki Parlament nevii rendezvényt minden masodik évben rendezik
meg az orszag kiilonbdzs részein, ahol a vidéki térségek fejlesztésének f&szerepldi
taldlkoznak és beszélgetnek a véltozasokrél és a kihivasokrdl, nem csupan
svédorszagi, hanem a tobbi eurdpai orszag szintjén is.

Sunne-Svédorszag, 2010. méjus 5-9.

Tavaszi Vasar-Székelyudvarhely
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Célja: hogy a varosi emberek megismerhessék és megszerethessék a vidéki
kozosségek hagyoméanyos termékeit.
Székelyudvarhely, 2010. majus 13-16.

A LIA - Lokodi Ifjusagi Alapitvany 15 éves évforduléja

ACivitas-hoz kozelalld szervezet sziiletésnapjanak meglinneplése lehetéséget
adott a szociélis haldzathoz tartozé partnerek taldlkozasara is.

Lékod-Hargita megye, 2010. méjus 20.

A legkorszeriibb oktatasmédszertan és személyiségfejlesztés 6sszehangolt
alkalmazasa a felnéttképzésben - PannonForras Hal6zati felnSttképzési
szeminarium és miihelymunka

Arendezvény része azoknak azid8szakosan megszervezetttevékenységeknek,
amelyek PannonForras Haldzat keretében kerllnek sorra abbdl a célbdl, hogy
fejlesszék atagszervezetek képességeit a mindségi szolgaltatasok nyljtasdhoz
a felnSttképzés terdiletén.

Székelyudvarhely, 2010. majus 28-29.

Magyarorszagi arvizkarosultak megsegitése

A Civitas Alapitvany 6 onkéntesbdl allé csapattal utazott ki Felsézsolcéra, az
arvizkarosultak megsegitéséért. Segélyeket vittek és a karok eltakaritasan
dolgoztak.

Felzsézsolca, 2010. junius 17-21.

LEADER-szeminarium

Célja a partnerség megerd@sitése a romaniai és franciaorszagi helyi fejlesztési
stratégidk végrehajtadsaban résztvevd szereplSk kozott.

Kolozsvar, 2010. junius 24-25.

LEADER szeminarium - ,,Tusvanyos 2010"

A Civitas vezette a LEADER témakorben megszervezett kerekasztalt a
fesztivalon.

Tusnadfirdé, 2010. jdlius 7.

Romaniai e-kézpontok halézatanak éves talalkozéja
Félixfirdd, 2010. augusztus

Munkalatogatas a Citizen Advice England and Wales szervezetnél - a ,,Civil
tarsadalom képességének névelése aszocialisfelzarkoztatas elGsegitéséhez”
nevi projekt keretében

A munkaldtogatés soran a Lakossagi Tanacsado Irodak Orszagos Szovetsége
(ANBCC) és a partnerek egyebek mellett megismerhették, hogy a hasonld
angliai szervezetek miképp alakitanak ki  partnerségeket a szocialis
felzarkoztatassal kapcsolatos kezdeményezések népszer(sitéséhez.

London, 2010. szeptember 1-3.

Local Philantropy Workshop
Orszadgos muhelymunka civil szervezetek és [T-szakemberek részére.
Székelyudvarhely, 2010. szeptember 1-3.



Tanulmanyut Norvégiaban

A Hagyoményaink Gylimolcsei (FRUTRAD) projekt keretében udvarhelyszéki
gazdék és a Civitas Alapitvany munkatarsai norvégiai gazdékhoz latogattak. A
tanulméanyut célja az volt, hogy tapasztalatokhoz jussanak, otleteket kapjanak
és batoritast nyerjenek alkoté-termelé mindennapi munkéjukhoz.

Norvégia, 2010. szeptember 6-10.

Il. Udvarhelyszéki Gyiimélcsfesztival

Az |. Udvarhelyszéki Gyuimolcsfesztival sikere utan nem volt kétséges, hogy a
Civitas Alapitvanynak folytatnia kell az elkezdett munkat, és 2010-ben is azt kell
tennie, hogy egy magas szinvonalu, izléses és j6 hangulatd rendezvénysorozat
altal tovébb segitse az élhetébb vidék kialakitdsat, a jovénkbe vetett hitlink
folyamatos megerdsodését. 2010 szeptemberében ezért Ujra ,taldlkozéra”
hivta meg a Falut a Varossal.

A GyUmolcsfesztival bevezetS rendezvénye egy kiemelkedd szakmaisagu
konferenciavolt,,K6z6sségalapl gazdasagfejlesztés - kihivasok éslehet8ségek”
cimmel.

A GyUmodlcsfesztival a Civitas Alapitvany eddigi legnagyobb rendezvénye.
2010-ben a fesztivalon 15 udvarhelyszéki kozésség tébb mint 100 képviseldje
allitott ki és fogadta a 7-8 ezer ldtogatdt. A kdzosségek nem csak a gytimolesbdl
készilt termékeiket mutattdk be, hanem a szinpadon bemutatott sajatos
kulturélis produkcidikkal is gyonyorkodtették a latogatdkat.

Székelyudvarhely, 2010. szeptember 24-26.

Tanulmanyi latogatas Spanyolorszagban

A ,Humaénerd&forras-fejlesztés a vidéki térségekben és nem-mez8gazdasagi
vallalkozédsok elinditasanak tdmogatasa” nevil projekt keretében a kiutazas
alkalmat adott arra, hogy sikeres nem-mez8gazdasagi vidéki véllalkozasokat
ismerhessiink meg.

Spanyolorszag, 2010. oktéber

Telecentre Europe Summit
Az eseményen az eurdpai telehdzak 90 vezetdje vett részt.
Budapest, 2010. oktéber

»,Organic Romania”-nemzetkézi konferencia

Az Okoldgiai termékek piaca kapcsan szervezett nemzetkozi taldlkozdt azért
szervezte meg az EcoKonnect, hogy egy platformot nyujtson az dkoldgiai
vallalkozdsokban érdekeltek szamara.

Nagyszeben, 2010. november 22-23.

+PannonForras lendiiletben”- nemzetkdzi konferencia

Egy transzregionalis haldzat keretében torténd ismeretdtadas és fejlesztés a
felnSttképzés teriletén.
Békéscsaba, 2010. december 9.

Részvétel karacsonyi vasarokon

Az évvégén Erdély killonbozé varosaiban szervezett vasérokon sikerrel mutattuk
be és értékesitettik a Székelygylimolcs markanevet visel, hagyomanyos
gyUimaolcsfajtakbdl és erdei gylimolecsékbdl késziilt termékeinket.

A véséarok helyszinei:

Kolozsvar, Csikszereda, Székelyudvarhely, Segesvar, Marosvasarhely.
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Tamogatoink

Bethlen Gébor Alap (Magyarorszag) ® Corvinus Zrt. (Magyarorszdg) ® Eurdpai
Unié, a Strukturélis Alapok &ltal e Hargita Megye Onkorményzata e Kolozsvar
Onkorményzata ® LIA elV. - Jugenddorf Lokod (Németorszag) ® Lifelong Learning
Program, Grundtvig Partnerség ® Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztérium,
az Orszagos Vidékfejlesztési Program 4altal © Microsoft Romania ® Nemzeti Civil
Alapprogram (Magyarorszag) ® Norvég Alap, az Innovation Norway altal (Norvégia)
® Project Harvest Hope (USA) e Székelyudvarhely Polgarmesteri Hivatala
Székelyudvarhelyi K6zésségi Alapitvany

Partnereink

Abbant Alapitvény, Spanyolorszag ® Agora - Fenntarthato Fejlesztési Munkacsoport,
Székelyudvarhely e Babes-Bolyai Tudoményegyetem, Politika- Kommunikacié- és
Kézigazgatas-tudomanyi Kar, Kolozsvar e Békéscsabai Regionalis Munkaerd-fejlesztd
ésKépzEKozponte Beszterce-Naszdd, Fehér,Hargita, Kolozs, Kovaszna, Maros, Szilagy
és Temes megyék telepuléseinek dnkorméanyzatai ® Community Building Mitrovica,
Koszové e DC COMMUNICATIONS kft e Délkelet-olaszorszagiSzocialis Szévetkezetek
Szovetsége (ELPENDU), Olaszorszag e Demokratikus Kezdeményezésekért
Egyesilet, Maceddnia ® Develoconsult kft, Székelyudvarhely e Die Querdenker,
Ausztria ® Edirne Young Businessmen Association (EGIAD), Torokorszag ® Ella
Solutions kft, Székelyudvarhely ® EOS Alapitvany - Educating for an Open Society,
Temesvar  Erdélyi Magyar Civil Szervezetekért Alapitvany (ERMACISZA), Kolozsvar ®
Erdélyi Szamos Akciécsoport ® Erdélyi Unitarius Egyhaz ® Euro-Atlanti Fiatalok Klubja,
Maceddnia ® Europeans Egyesiilet és Eszék (Osijek) Onkormanyzata, Horvétorszag
e Farkaslaka Onkormanyzata, Hargita megye ® Fehér Megye Onkorményzata
Fiatalok Helyi Tanacsa, Zilah e Fiatalok Parlamentje, Nis, Szerbia ® Fur Menschen in
Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung ® Geomujer XXI Egyesiilet, Spanyolorszag
Gondviselés Segélyszervezet ® Hajt-a Csapat Leader Akcidcsoport, Magyarorszag
e Helsinki Citizens’ Assembly, Tuzla, Bosznia-Hercegovina ® Homoréd-Rika-Kikillé
Akciécsoport e Ifjusagi Kulturélis Informacids Kézpont, Gabrovo, Bulgaria ® Indonézia
Romaniai Nagykovetsége ® Kereskedelmi Kamara, Jaen, Spanyolorszag e Kolozsvari
Regionalis Kbzigazgatési Képzési Kozpont ® Kozpolitikai Kozpont (CENPO), Kolozsvar
e Laendliche ErwachsenenbildungThueringen e.V. (LEB), Németorszag ® Landelijke
Gilden vzw, Belgium e LIA Alapitvany, Lékod, Hargita megye e Lifelong Learning
Egyesilet, Magyarorszdg ® Magna 2002 kft ® Marosvasarhelyi Egyetemi Tarsasag
* Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési lgazgatdsag, Kolozs megye ® Mez8ség Helyi
Akcidcsoport ® Mez8ség Kdzdsségfejlesztési Egyesiilet, Kolozsvar e MUTF Egyesiilet
e Norvég Kirdlyi Fejlesztési Tarsasdg - NorgesVel, Norvégia ® Norvég Kirdlysag
Romaniai Nagykovetsége e Olténiai Civil Szervezetek Forraskozpontja (CRONO) e
Orszégos David Ferenc Ifjusagi Egylet ® Pro Demokracia Egyesilet, Kolozsvar e Pro
Mocsolya Egyestilet ® Pro Szamos Akcidcsoport ® Roman Tanacsadd és Tamogatd
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Pénzugyi beszamolo

RON
Bevételek 2405057
Adomanyok 365701
Vissza nem téritendd tdmogatésok 1853672

Gazdasagi tevékenységekbdl szdrmazo bevételek 0
Egyéb bevételek 185684

Kiadasok 2198283
Személyzeti koltségek 229975
Munkalatok és szolgaltatasok 1527969

Infrastrukturélis és adminisztracios koltségek 223758

Gazdasagi tevékenységekkel kapcsolatos kiadasok 0
Egyéb koltségek 216581
Netté eredmény 206774

Bevételek Kiadasok

10% 10%

—

Adomanyok B Személyzeti kiadasok

Vissza nem téritend8 tdmogatasok Munkélatok és szolgéltatasok

Kereskedelmi tevékenységekbdl szarmazo bevételek M Infrastrukturalis és adminisztracios kiadasok

Egyéb jovedelmek B Kereskedelmi tevékenységekkel kapcsolatos kiadasok

Egyéb kiadasok

2%

Abbdl a célbdl, hogy népszerisitsik a Civitas Alapitvany kildetését és értékeit, és hogy
az allampolgérok minél nagyobb arédnyban irdnyitsék a tevékenységeink megsegitésére
adojuk 2%-at, 2010-ben két kampanyt szerveztlnk.

A 2% -os kampanyt mindkét irodank kiemelt fontossdgu projektként kezelte.

Kolozsvar

A kolozsvari iroda a projektet szimbolikusan ,Z6ld Sarok”-nak nevezte el, lebonyolitésara
2010. aprilis-majusaban kerilt sor. A projekt tdmogatdi a Civitas baratai, akik addjuk
2%-at e projekt megtdmogatésara ajanlotték fel. Ezt egészitettiik ki az alapitvany sajat
pénzalapjabdl.
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Az onkéntesseg elvenek
alkalmazasa

,2010-ben a Civitas Alapitvédny kolozsvari irodédjaban tiz fiatal
dolgozott 6nkéntesként, 5sszesen 2000 orat teljesitve.

Az évek soran az alapitvany énkéntesek bevondsaval valdsitotta
meg projektjeit. Azért tartjuk fontosnak az Gnkéntesekkel
valé egylttm(kédést, mert minden &nkéntesnek sajat otletei,
elképzelései vannak a kézbsségi részvételrél. Minden énkéntes dj
lendlletet hoz magéval. A legjobb visszajelzés, hogy énkénteseink
évrél-évre visszatérnek, allandé kapcsolatot alakitva ki alapitvanyunkkal.

Felel&sek vagyunk kézdsségeinkért és masokat is felelSssé tesziink, bevonva
Sket olyan tevékenységekbe, amelyek hozzdjarulnak kdzésségeik fejlédéséhez.
Az 6nkéntesek egy bevezetd képzés utan vesznek részt az alapitvany valamelyik
projektjének a megvalésitasaban.”

CIOBANU Carmen, 6nkéntesek irdnyitdja
Kolozsvar

LA Civitas Oncik 2010 &prilisatél kezdték el tevékenységiiket az
alapitvéanynal. A 7 f8s kis csapattal legel&szér csapatépitd tréningen
vettiink részt, ami igen sikeresnek bizonyult, és igazi csapatta
formalt minket. Igy a 2%-os kampanyban és az Udvarhelyszéki
Gylmélcsfesztivalon maregységesen tudtuk segiteni az alapitvany
munkajat. 2010. nyaran Tatabanyan is onkénteskedtink. Egyik
legnagyobb sikerlink a »kuckd«, ami egy stabil munkapontot jelent
szamunkra. Kézésen ujitottuk fel és rendeztiik be az eredetileg raktarhelyiségként
szolgélé termet az alapitvény pincéjében. Igy most sajat kérnyezetiinkben, énéllé
egységként dolgozhatunk kézésen a »nagy Civitas-osokkal«”.

JAKAB Zsuzsa, 6nkéntesek irdnyitdja,
Székelyudvarhely



Mit nyilatkoztak 6nkénteseink a 2010-es esztend6ré1?

A csapatmunka, a lelkesedés és az elkételezettség, a
bekapcsolédas egyes kézésségek fejlesztésébe mar az elsé
napokban tisztan lathatéak voltak szamomra, amikor elkezdtem a
szakmai gyakorlatomat a Civitas Alapitvanynal.

Kilnb6z8 tevékenységekben vettem részt, és azt fedeztem fel,
hogy mindegyik programot vagy projektet az allampolgéarok valés
elvarasaira és sziikségleteire kell épiteni, ugyanakkor lehetéséget
kell teremteni a veliik valé kapcsolattartdsra, és meg kell figyelni az alapitvény
programjaival kapcsolatos reakcidikat.

Nagyon kényelmes volt szamomra részt venni a Civitas csapataban és motivalva
voltam civil szektorral kapcsolatos ismeretek elmélyitésére.”

BABOS Anca

Az évek soran lehetéségem volt részt venni néhany civil
szervezet munkdjaban, és megtanultam, hogy a szenvedély és
az elkotelezettség hegyeket tud megmozgatni. Habar a Civitas-
nal csak kevés idét télthettem el, mégis lenyligozott a csodalatos
csapata. Mindamellett, hogy elkételezettséggel és szenvedéllyel
végzik munkdjukat, egy nagy »csalddot« is képeznek. Nyilvan
megtanultam és megértettem egy ilyen szervezet mikodését,
hogyan folyika munka egy-egy projekt hatterében, és féleg azt, hogy mennyiidére van
szlikség, amig minden mozgdasba lendil. Mindezek mellett 6rékre emlékezetembe
véstem azoknak az embereknek a hozzajarulasat a Civitas-rol kialakitott képhez, akik
ezt a mechanizmust nap mint nap mdkddtetik... azt a szenvedélyt, de f6leg azt a
szakmai hangulatot, amelyet kialakitottak.

Az szeretném, hogy a Civitas minél tovabb dolgozhasson, és igy ratehesse
kézlenyomatat tarsadalmunkra, és minél tébb fiatalt ihlessen.

Kbszé6ném a csodalatos élményt!”

BODEA loana-Roxana
Community Development Masters program

.Civitas-tapasztalat. Felelésségtudat, idégazdalkodas, pragma-
tizmus: néhany azokbdl az értékekbdl, amelyeket a Civitas-tél
kaptam az Internship program folyamén. Mindezek mellett a
kivancsisagom ésavagyam, hogy minéltbbbet megtanuljakegy civil
szervezet mikédésérél, segitettek abban, hogy kérvonalat adjak
a jovendébeli karrieremnek. Es ha hozzatesziink egy baratségos
hangulatot is, meleg és nyitott emberekkel, akik elkételezettek a
munkéjuk irént, az egész tapasztalat mas, gazdagabb értelmet nyer. Es az egészet
egybevéve egy jelentés hozadékot jelentett sok mas, utdlagos tevékenységhez.”

JOLDOS Cornelia

annual report

lentés

éves je

raport anual

87



Aplicarea principiului voluntariatului
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,2010. majusa és juniusa kozétt lehetéség nyilott arra, hogy
a Civitas Alapitvany kolozsvari irodajaban énkéntesként
tevékenykedhessek. A munkdm a LEADER Program (a
szervezet nagy és jelentSs programja) megvaldsitasaval
volt kapcsolatos. Konkrét feladataim a kdvetkezék voltak:
grafikonok elkészitése, informacick és adatok &sszegzése
és osztalyozasa és teleplilések adatait tartalmazd adatbazis
létrehozasa.

A gyakorlat alatt a kézésségfejlesztés fogalmait és stratégiait illeté elméleti
ismeretek megszerzése mellet lehetéségem adddott arra, hogy részt vegyek
a régidban elismert és megbecsliilt szervezet hatékony és j6l megtervezett
stratégiajanak a kidolgozasaban. Az tette nagyon kellemessé ezt a tapasztalatot,
hogy a szakmai hasznossag mellett kellemes légkérben dolgozhattam, a
munkatarsak sokat segitettek, és mindvégig baratsagosak és kedvesek voltak
velem.”

MOLNAR Timea Gréta

,2010. nyaran kertiltem kapcsolatba a Civitas Alapitvannyal
és kijelenthetem, hogy az ott megtapasztaltak segitettek
hozza, hogy mesterizzek Projektmenedzsment tertileten,
a  Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem Kézgazdasag- és
Gazdalkodastudomanyi Karan.

A Civitas-nal szerzett pozitiv benyomasok kéziil elsésorban
a kellemes munkalégkért emliteném meg. Azt lattam,
hogy ez az alapitvany elkotelezett csapatbdl all, nekik a szervezet céljainak
megvaldsitasa személyes célkitlizést jelent.

A szervezet miikodésének megismerése mellett gyakorlati tapasztalatra is szert
tehettem az altal, hogy terepmunkara mentem és kérdGives kdzvélemény-
kutatast végeztem.

Oriilsk hogy egy ideig része lehettem a Civitas-életnek, j6 lehetéség
volt szamomra, hogy leteszteliem a képességeimet és Ujabb ismereteket
szerezzek.”

POLGAR Klara Dalma

LA Civitas-nal lehetéségem adddott arra, hogy részt vegyek
néhany altala lebonyolitott projektben. Egyes kutatasi
jelentések forditasat végeztem el, j6 példakat gydjtcttem,
részt vettem Kolozs megyei polgarmestereknek szervezett
taldlkozékon, és az Internship id&szakdnak a vége felé
koézremikédtem egy kutatas elvégzésében is. Ez az utolsé
szakasz volt talan a legérdekesebb, és az ekkor szerzett
tapasztalat egy 8 hdnapos 6szténdij megszerzéséhez segitett hozza, az Eurdpai
Szociélis Alap Huméanerd&forras-fejlesztési Operativ Programja keretében.”

SABAU Dragos



.Hogy 2010-ben mit jelentett nekem Civitas O&nkéntesnek
lenni? Egyszerre tébb mindent: csapatot, Uj bardtokat, tanulast,
szérakozést, ujfajta élményeket és tapasztalatokat. Nem az Onci
csapat volt az elsé szamomra, amellyel Sssze kellett szoknom,
egylitt kellett mikédném, de a kilénbség az volt, hogy ide nem
vezetéként, hanem csapattagként kellett beéplilnbm. Végig
tudtam kévetni belsé szemmel, hogyan alakul ki kis &sszetarté
csapatunk, [épésrdl lépésre (kezdve a méréfalvi kiranduldstdl, egészen a rendszeres
gyllésekig, bemutatkozdsunkig, a Gyimdlcstesztivalig). Raébresztett arra, hogy
minden egyes tagja a csapatnak, akarmilyen kis feladattal, hatalmasat szamit az egész
kialakitasaban.

Nem csak a csapatunk, de mindegyikiink személyisége alakult, vagy legalabbis
kézelebb keriltink annak megismeréséhez (személyes tapasztalat a maréfalvi
kirandulasrol).

Uj tapasztalatnak szamitott a tatabanyai 6nkéntesség, valamint a kiilén tér a Civitas
hézban, ami csak a miénk, altalunk kialakitva. A legjobb az egészben az, hogy mikor
talalkozunk, nem csak &nkéntesekként, hanem j6 baratokként vagyunk egyditt, és
nem csak akkor, ha Civitas talalka van. A Civitas Alapitvany munkatarsaival egyditt
olyanokka valtunk, mint egy nagy csalad. Rdadasul nem csak a Civitas kérein belil
tevékenykedhetiink, hanem lehetGséget kapunk mas kapcsolatok kiépitésére is.
Orvendek, vhogy részese lehetek ennek a csodds kézésségnek!”

CSULA-ALBERT Andrea

.Nagyon sokat kaptam a Civitas-tél, uj baratokat, nagyon
sok lehetéséget, élményt (kirandulasok, kézés — beszél-
getéseink), rengeteget tanultam, mikézben 6l éreztem
magam, mert a nevetés az elengedhetetlen szamunkra.
Jatszva tanulds, mindig ez jut eszembe ha a Civitasrdl kell
beszélnem, ez 6sszefoglalja, amit kaptam ez alatt a révid id§ alatt.
Tanultam, mikézben jél éreztem magam! Nagy o6rém volt
szamomra, hogy részt vehettem a Gylmdlcstesztival szervezésében, hogy kézésen,
a Civitas munkatarsaival (akikkel kzben nagyon jé kapcsolat alakult ki), és egytitt az
onkéntes csapattal dolgozhattam, jol érezhettem magam. Nagyon &riilék ennek a
lehetéségnek, hogy részese lehetek ennek a mar csaladda fejlédéott csapatnak!”

NAGY Anita

Kdszénetlinket fejezziik ki a tébbi 6nkéntesiinknek is:
DIOS Beéta Boglarka
DOBAI Csaba
FABIAN Andor
HEGYI Timea
KOVACS Déra
KOVACS Zsuzsa
KULCSAR Orsolya
OPRIS Narcisa
PISTA Stefania Emd&ke

annual report

lentés

éves je

raport anual

89



A csapat és az egyuttmukoddk

Kuratorok

KOLUMBAN Gabor - elnck
BAKK Miklds - tag

ECKSTEIN KOVACS Péter - tag
ENACHE Smaranda - tag
HAJDO Csaba - tag

A székelyudvarhelyi iroda csapata
ORBAN Arpad - regionélis igazgaté
BALINT Méaria Magdolna - projektasszisztens
BARTHA-PAL Csaba - projektvezets
CSAKI Rozélia - projektvezetd

DENES Géza Lajos - pénziigyi szakérts
JAKAB Zsuzsa - projektasszisztens

KIS Zoltan - projektvezetd

MAR lIstvan - projektvezetd

MIHALY Istvan - projektvezetd

PAKOT Ménika - projektvezetd
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A kolozsvari iroda csapata

BALOGH Marton - regionélis igazgatd
BADEA Cristina - kdnyvelési szakérté
CIOBANU Carmen - projektvezetd
DOBARTA Ana Maria - projektvezetd
FILIP Valentin Ciprian - projektasszisztens
INCZE Zsuzsanna - programigazgato
KADAR Imola - adminisztracids asszisztens
KIRALY Annaméria - projektvezetd

KISS Emese - gazdasagi igazgatd
SONBERGER Krisztian - projektvezet

Egytittmiikéd 6k

ARTENE Alin Emanuel - képzd

BANDILA Liana - e-kézpont vezets, Magyarszentpal, Kolozs megye
BAIES Maria - e-kdzpont vezetd, Sinfalva, Kolozs megye

BORBELY Atilla - e-kézpont vezets, Nyaradszereda, Maros megye
BUDAI Tamés - e-kdzpont vezetd, Vamoslaz, Bihar megye

CANDEA Gabriela - e-kdzpont vezetd, Tordaszentlaszlé, Kolozs megye
COLTA Adela Suzana - képzé

CORNEANU Borbala - e-kdzpont vezetd, Toti, Bihar megye

HOSU loan - tanacsadd, képzd, Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem,
Politika-, Kommunikéacioés- és Kézigazgatas-tudomanyi Kar

ILYES Ferenc - képz8, Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja

KAJAN Jlia - pénziigyi auditSr

KISS Zsuzsanna - e-kdzpont vezetd, Backamadaras, Maros megye

90




LASZLO Edit - kdnyvelési szakértd

MACAVEI loan - e-kézpont vezetd, Jara, Kolozs megye
MATYAS Péter-Mihaly - e-kdzpont vezetd, Tordaszentlaszlé
MEDINSCHI Silvia - képz&

PETER Maéria - kdnyvelési szakértd, Contexpert kft

POP Daniel - tandcsadd, CENPO

POP Florin - tanacsadé

POPA Rodica - e-kdzpont vezeté Jarabanya, Kolozs megye
STANCUCIU lonut - jogi tanacsadé

STANICA Viorel - tanacsadd, Kolozsvari Regionalis Kézigazgatasi Képzési Kdzpont
SZILAGYI Csaba - tanacsadé, Wolter Alapitvany

TANCZOS Andras - informatikus, LINEART

VARRO Istvan - LEADER szakérts

VIDONI Ileana Monica - képzé

annual report

lentés
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Kapcsolat

Székelyudvarhelyi iroda

535600 Székelyudvarhely

Solymossy utca, 29. szam

tel/fax: +40-266-218.481

e-mail: office.udv@civitas.ro

bankszamla IBAN: RO69BRDE210SV01500682100

PO T OTOOW T

Kolozsvari iroda

400120 Kolozsvér

1989 December 21 sugérat, 108/22. szam

tel: +40-264-590.554

fax: +40-264-590.555

e-mail: office@civitas.ro

bankszamla IBAN: RO25BRDE130SV76290001300

Regionalis vallalkozasfejleszts és képzd kdzpont
400073 Kolozsvar

Amos Francu utca, 6/1. Szadm

tel: +40-264-590.554

fax: +40-264-590.555

A Civitas Alapitvany éltal |étrehozott és miikddtetett internetes oldalak:
www.antreprenoriat-rural.ro

www.civitas.ro

www.gyumolcsfesztival.ro

www.ongcluj.ro

WWW.Sansz.ro

www.szekelygyumolcs.ro
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