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Bevezeto gondolatok

Kedves olvasd!

A Civitas Alapitvany tizennyolcadik esztendejérél sz616 éves
jelentését tartva kezében, bizonyara 6rommel olvassa, hogy
alapitvanyunk munkatarsi csapata, programjai és partnerei
altal elérte a ,feln6tt kort” a felelés fejlesztés terdiletén.

A kozel két évtizedes szolgalat megérlelte a szakmaisag

és elkotelezettség gylimolcseit. Eves jelentésiinkben
projektjeinkrél a harom nagy célteriiletiinket kovetve
szamolunk be:
- helyi és vidékfejlesztés;
- civil tarsadalom fejlesztése;
- humaneréforras-fejlesztés.

Tevékenységeinkkel az dnkorményzatok
hatékonysaganak novelését és az
allampolgarok helyi dontéshozatalban valé
részvételét is 6sztonozzik.

A fejlesztés, mint a hatékony, céliranyos
tarsadalmi beavatkozas, amit a kozosségek
életmindségének javitasa érdekében tesziink, egyre
erteljesebb kihivas a valsdgok korszakaban. Valsagos
idéket éllink, és ezért sokan vannak, akik bizonytalanul
viszonyulnak a jovéjiikhoz. A jovétlenség allapota kezd
elhatalmasodni. Ugyanakkor, egyre tobb helyi kdzdsség
ébred rd a jovGteremtés lehetdségeire és sziikségére. Az
autondémia igénye erdsodik, az emberek nem szeretnének
fliggni sem a gazdasagi, sem a politikai folyamatoktol. A
civil kurazsi, a sajat életrol valé felel6s gondoskodas igénye
fogalmazddik meg szamos talalkozas alkalmaval.
Partnereinkkel egylttmikodve, a részvételen alapulé

Tisztelettel,

Kolumban Gabor

A kuratdérium elnoke
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fejlesztés terletén Uj modszereket honositottunk meg.
David C. Korten ugy hatarozza meg a fejlédést, mint

azon feltételek/képességek megteremtése, melyek
hozzasegitenek a kozosségek sajat er6forrasainak
értékesitéséhez.

Alapitvanyunk kovetkezetesen és a helyi kozosségeknek
elkotelezett médon alakitja programijait, biztositja

ezek tevékenységeihez a forrasokat és partnereivel,
finanszirozoival szorosan egylttmUkodve végzi
fejleszté munkajat.

Az érettség a szakmaban mindenekel6tt
hitelességet kovetel meg. A gondolat, a sz6 és a
tett sajatos ,civitas-0s” egységét valdsitjuk meg.
Ezaltal, hitlink szerint segitjuk a helyi kozosségek
jovOteremtését.

Bizom benne, hogy éves jelentésiink hiven
tlkrozi mindezt, és ezéltal hozzajarul a jobb
megismerésiinkhdz, a jovébeli partneri
kapcsolatok mikodéséhez elengedhetetlen
bizalom fenntartasahoz.
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Kildetés, motivacid

A Civitas Alapitvanyt 1992-ben alapitottuk. Célkitlizésiink
a helyi és regionalis fejlesztési torekvések elésegitése. Az
alapitvany létrehozasanak legfontosabb céljai kozott
szerepelt a helyi 6nkorményzatok hatékonysaganak
novelése, valamint az dllampolgarok szerepvallalasanak
0sztonzése a dontéshozatalban és a kbzosségi problémak
megoldasaban.

Az alapitds ota eltelt 18 évben a Civitas Alapitvany

sikeres kozosségfejleszté programokat bonyolitott

le, hangsulyt fektetve Ugy a helyi 6nkormanyzatok
felkészitésére az Eurdpai Uniods integracios folyamat
eredményeként bekovetkezett helyzetre, mint a polgarok
felkészitésére (képzések, tréningek, tajékoztato talalkozok
révén). Az alapitvany igy katalizatorként vesz részt a
kozosségfejlesztési folyamatokban. Ebbdl a szempontbdl a
Civitas a valtozasban partner és a fejlesztésben munkatars
kivan lenni.

Szerkezeti felépités

Az alapitvany Romaniaban két regiondlis irodaval mukodik,
az egyik az Eszak-nyugati régidban, Kolozsvaron, a masik a
Kozép régidban, Székelyudvarhelyen.

Teriileti lefedés

Elsésorban Erdélyben tevékenykediink, de vannak orszagos

és dél-kelet eurdpai szintl projektjeink is.

Programok és projektek

A szervezet keretében megvaldsuld programok és projektek
harom f6 célteriilethez kotédnek, melyek 6sszhangban
vannak a fébb stratégiai alapelvekkel és a stratégiai
dokumentumokkal:

« helyi és regionalis fejlesztés;
« civil tarsadalom fejlesztése;
« humaneréforras-fejlesztés.

Tekintettel arra, hogy a roman tarsadalom fejlettségi szintje
joval elmarad az Eurdpai Unid atlagos fejlettségi szintjétdl,
arra toreksziink, hogy egy lathato javulas megvaldsulasat
tdmogassuk, ennek érdekében folytattuk az el6z6 években
elinditott programjaink és Ujabb tamogatokat keresiink a
fenntartasukhoz. A képzési szolgaltatasaink és tanacsadas
mellett a helyi kdzigazgatasi intézményekkel is folyamatos
kapcsolatban éallunk, segitséget nyujtunk teljesitményiik
javitasahoz.

Projektvezetdink az aldbbiakban bemutatjak a 2009-ben
megvalésitott projektjeiket, megosztjak tapasztalataikat és
a legfontosabb eredményeket is.#
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Helyi és regionalis fejlesztés

LEADER Mentor Program
Tdmogatdk: Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomért és Karpatok Nemzetkdzi Alapitvany
Projektvezet6k: Rozélia CSAKI, Zsuzsanna INCZE, Istvdan MAR

,Olyan, mint a sajat gyermekiink. Eme Ujszer( és egyedi
projektiink 6tlete a 2007 végén megszervezett LEADER
karavanunk alkalmaval sziiletett meg benniink. Eurépa
szerte nem volt még ilyen kezdeményezés. Erre blszkék
is vagyunk, mert bar nem volt egyszer(, de sok jo embert
és Erdélybdl tobb térséget is sikerlilt megmozditani és
megnyerni a LEADER programnak.”

,Osszesen 10 erdélyi kistérséggel és 10 magyarorszagi
LEADER+ programban tapasztalt szakértével kezdtiink el
dolgozni. A mentorok segitségével minden kistérségben
tobb kdzosségi taldlkozd szervez6dott, a LEADER
programmal kapcsolatos informaciok atadasara és
tapasztalatcserére kertilt sor. TObb romaniai kistérség is jo
kapcsolatot alakitott ki a mentor magyarorszagi térségével.
Tapasztalatcseréket is szerveztek! &

LA Civitas-al valo egyiittmiikodésem réven ugy személyesen; mint
szakmailag is gazdag tapasztalatra tettem szert. Az olyan képzesi
alkalmak, mint a LEADER Mentor program keretében megszervezettek
nagyon hasznosak voltak szdmomra. A tapasztalatcserék pedig abban
segitettek, hogy az elméleti tudds konkretizalodjon, és konnyebben
gyakorlatba tudjam tltetni.

Készéném a Civitas-nak a tdmogatdsdat minden téren.”

Angela Bereschi - a Mezdség kistérség animatora, Kolozs megye

Helyi Fejlesztési Ugyndk
Tdmogatd: Civitas Alapitvany
Projektvezetdk: Rozaliav CSAKI, Zsuzsanna INCZE

+Ezt a projektet keretében tevékenykedd személyek téltenek meg

a Civitas élettel. A halozatban folyamatos a kommunikacio és az
Alapitvany maga informaciocsere, tovabba mindegyre toreksziink megoldast
finanszirozza, talalni a felmeril6 kiilonb6zd problémakra.”

mert nagyon
fontosnak tartjuk. ,Amiaz eredményeket illeti, sikerilt béviteni a halézatot Uj
Azok a személyek, kodzdsségek és Uj helyi fejlesztési igynokok bevonasaval. A

akik a vidéki térségben helyi fejlesztési folyamatokat helyi fejlesztési igynokok kozil tébben kapcsolddtak be
segitenek, [ényeges szerepet toltenek be és a valtozast kistérségek létrehozasaba és szamos palyazatot adtak le a
segitik. Szamos fejlesztési lehetéség van, de gyakran kozségek és a kistérségek fejlesztésére. A projekt orszagos
hidnyoznak a tdmogatasok, ahogy azok a személyek is, szinten tébb mint 200 helyi fejlesztési ligyndkkel indult el.
akik helyben vannak, rendelkeznek a megfelel tudassal, Ezek kozil jelenleg a Civitas Alapitvany koordinalasaban
lelkesedéssel és kdvetkezetességgel. Ez egy é16 projekt, tobb mint 30 helyi fejlesztési igynok vesz részt helyi
amelyet a K6zponti és Eszak-nyugati térségben e halézat fejlesztési stratégiak kidolgozasaban. &
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HELYI ES REGIONALIS FEJLESZTES

,,Szamomra az, hogy helyi fejlesztési tligyndk
vagyok, azt jelenti, hogy a kozosségemmel‘egyiitt
feleldsségteljesen olyan dolgok kérvonalazdsédban,
beinditdsdban és kivitelezésében veszek részt,
amelyek egyrészt értéket és a sajdtos identitdsunkat

orzik meg, mdsrészt a helyben él6k szamdra valos és
fenntarthato fejlédéshez jarulnak hozzad.”

Grigore Muresan - Helyi Fejlesztési Ugynok,
Foldra kozség, Beszterce-Naszod megye

Hagyomanyaink Gylimélcsei (FRUTRAD)
Tdmogatd: Norvég Alap az Innovation Norway kdzremuikodésével
Projektvezetd: Istvan MAR

2009. majus hénapjaban
indult utjara a Hagyomanyaink
GyUmodlcsei elnevezési projekt,
amelynek célja javitani a
vidéki vallalkozék megélhetési
lehetdségein a helyi természeti
eréforrasok, elsésorban a helyi
hagyomanyos gylimolcsfajtak és
erdei vadfajok fokozott és fenntarthatd hasznositasa
révén. A projekt keretében kifejezett szandékunk
rairanyitani a helyi kozosségek figyelmét a régi
hagyomanyos gylimolcsiltetvények és erdei fajok
gazdasagi és kdrnyezeti értékére, illetve azok
gylmolcseinek hagyomanyos feldolgozasi lehetéségeire.
A vidéki gazdalkodok kifejezetten jol fogadtak a
kezdeményezést annal is inkdbb, mert segitlink az
eldallitott termékek értékesitésében is és az Uj piaci
lehet6ségek feltarasahoz szlikséges piackutatas
elvégzésében. A projekt legaldbb 10 olyan helyi
kozosség bevonasaval valésul meg, amelyek a multban
is mar bizonyitottak tenni akardsukat boldogulasuk
érdekében. A célkitlizéseink megvaldsitdsaban a projekt
partnereink kozott vannak a Norvég Kiralyi Fejlesztési
Téarsasag, az Agora - Fenntarthaté Fejlesztési Munkacsoport,  Uzleti Tudomanyok Féiskolaja és a Marosvasarhelyi
az Udvarhelyszéki Magyar Gazdék Egyesiilete, a Modern Egyetemi Tarsasag.#

Banyak bezarasa, tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti meggjitas
Tdmogatok: Vilagbank és Romdnia kormanya
Projektvezetd a Civitas Alapitvany részérél: Marton BALOGH

A Banyaszkozosségek Tarsadalmi A célcsoportot Fehér, Bihar, Beszterce-Naszdd, Krasso-
Fejlédése programkomponens révén, Szorény, Kolozs, Kovaszna, Dambovita, Hunyad, Mdramaros,
a banyaszat Ujjaszervezése miatt Hargita, Prahova, Szilagy, Suceava, Tulcea, Valcea megyei
érintett helyi k6zosségek 13 millié onkormanyzatok és civil szervezetek képviseldi alkottak. Az
amerikai dollart tudnak felhasznalni alapitvany Bihar, Szilagy és Kolozs megyékben kdz0sségi
infrastruktura rehabilitaciora, facilitator szerepet is ellatott, igy segitette a helyi
jovedelemteremtd tevékenységek k6zdsségek munkajat. &

inditasara, valamint kozosségi szocialis
szolgdltatasok megteremtésére. EREDMENYEK

2009-ben a Civitas Alapitvany 47 képzési nap, 896 képzett személy, kozosségi munka 8
tanacsadoként, illetve kiilonb6zé képzések kozosségben.
megszervezésében és lebonyolitasaban vallalt szerepet.
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HELYI ES REGIONALIS FEJLESZTES

~Mint k6zdsségi segito (,facilitator”) igazi
értékes emberekre és baratokra talaltam<ebben
a harom szildgysdgi faluban. Egyiitt €16 és

fenntarthato stratégidkba tudtuk 6sszerakni e
szép tdjak embereinek dlmait.”

Orbén Arpéd, regionalis igazgatd
(Székelyudvarhely), k6zosségi facilitator

Partnerségben az onfenntartd vidéki unitarius kozosségekért

Tdmogatd: Project Harvest Hope (USA)

ProjektvezetSk: Rozélia CSAKI, Ménika PAKOT

,Szamunkra egy kitarté egyuttmkodés
gyumodlcse ez a projekt, hiszen
mar 2005 6ta folyamatosan
dolgozunk egyditt a vidéki unitarius
kozosségekkel. Egy-egy sikeres projekt
utédn 6rom latni az emberek arcén az
elégedettséget, a kozos munkaban
vald részvétel felemel érzését.

2009-ben nyolc kézosséggel dolgoztunk egyiitt. igy valésult
meg Bencédben a kultdrotthon modernizalasa, B6zodon

a falukdzpont felujitasa, illetve egy jatszotér létrehozasa,
Csehétfalvan a templom tatarozésa, Firtosvaraljan egy
modern tejbegyjté kdzpont kialakitasa és egy egyestilet
bejegyzése, Gagyban egy kdzdsségi és kulturalis

eseményeket szolgdlé klubterem tatarozésa, Kalnokon

egy muvel6dési terem kialakitasa és a lelkészi lakdas
felujitasa, Recsenyéden a kantori lakas k6zosségi hazza valo
atalakitdsa, Szentpéteren az 6voda és iskola modernizalasa.”

)

~Nagy kihivds szamunkra a kézésségi 6sszefogds
és a k6z6s akarat megteremtése. Kisk6zosség
vagyunk, ahol minden jéakaratu kezdeményezésre
sziikség van, hiszen csak igy tudunk megmaradni,
csak igy tudunk a jovo nagy kihivdsaival
szembenézni.”

Solymosi Alpdr - unitarius lelkész, a program
egyik kedvezményezettje
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Civil tarsadalom fejlesztése

Lathato civil kezdeményezések, mint a kdzponti és észak-nyugati régidk vidéki
kozosségeinek hatékony fejlesztési lehet8ségei

Tdmogaté: az Eurdpai Unié PHARE 2006 programja

Projektvezetd: Rozalia CSAKI

+E projekt megvaldsitdsa szamomra kihivas volt és
egyben sikernek is tekintem. Elégedett vagyok és szakmai
elégtételt is jelent szamomra az, hogy Ujszerlen és talan az : :
erdélyi civil tarsadalom térténetében eddig egyedi médon ' civile din mediul
jarulhattam hozza a térségtink vidéki civil szférajanak a
fejlédéséhez.”

succes ale

Nagyon elégedett vagyok az eredményekkel is. 22
erdélyi vidéki civil sikertorténetrdl készitettlink kisfilmeket,
amelyekbdl egy kétnyelv(i DVD-t készitettlink. Ez tartalmaz
egy kis civil kiadvanyt is — mely betekintést nyujt a civil
vildgba —, a civil szervezetek adatbazisat és témakordkbe -
csoportositott hasznos linkeket, tovabba.ppt formaban VA vil szfera
kidolgozott civil tudastérat is. A kiadvéany és a DVD &, ténetei
elkészitése csak az egyik dlloméasa volt a projektnek.

Ezt kdvetSen erdélyi civil karavant szerveztiink, amely
keretében tovabbi 40 erdélyi vidéki kozosségbe latogattunk  DVD-t jé segédanyagként hasznalhatjak civil szervezetek,
el, mutattuk be és osztottuk meg a helyi kdzdsségek képzdk, facilitatorok is. Tovabbi részleteket a honlapunkon
képviselGSivel ezeket az informacidkat. Ezt az egyedi talalhatnak réla: www.civitas.ro” &
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Székelyudvarhelyi Lakossdgi Tandcsadd Iroda - egy allandé szolgaltatés a
k6z6sségben

Tdmogatdk: az Eurdpai Unid a Phare 2006 programja révén, illetve a Civitas
Alapitvany, valamint a székelyudvarhelyi Polgarmesteri Hivatal.
Projektvezetd: Istvan MIHALY

A székelyudvarhelyi Lakossagi > <
Tanéacsado Iroda 2002-ben tortént éRonlgl\gA EBYEESI:ZTENDO HCHORTUOE A

megnyitasa 6ta informacios és
tanacsaddi szolgaltatast nyujt a
lakosoknak, akik ismerve jogaikat

és kotelezettségeiket konnyebben
megérthetik és megoldhatjak
mindennapi problémaikat. A
tanacsadas bizalmas, ingyenes, partatlan és fliggetlen,
ezaltal biztositjuk a hozzaférhetéséget mindenki szamara.

- az iroddban 2.152 kiilonbo6z6 esetet regisztraltunk, ami
megkézelitleg 3.500 kozvetlendl kiszolgalt tigyfelet
JEIES

- az Udvarhelyi Hirad6 hasznos informaciokat tartalmazé
rovataban 35 cikket kozoltlink;

- a Helyi Szocidlis Partnerség keretében 2003-ban
létrehozott www.sansz.ro honlap szerkesztése és frissitése,
a honlap latogatottsaga meghaladta a 10.000-et;

A kezdeti témakorok - egészségligy, szocidlis segélyek,
tarsadalombiztositas, munkaligy, fogyasztévédelem,
polgari jogok és kotelezettségek, tulajdonjog,

adok és illetékek, oktatas, kozjegyzbi eljarasok,
gyermekjogvédelem és kdzszolgaltatasok - mellett a
konkrét igények alapjan ujabbak jelentek meg: eurdpai
informaciok, civil szféra, vallalkozas, cégek szolgaltatasai,
férfi-néi egyenjogusag, stb.

A legszembetlinébb eredmény, hogy a szolgaltatas 2002
6ta megszakitas nélkil az Udvarhely kornyéki lakosok

= 1-"“"”’" e
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CIVIL TARSADALOM FEJLESZTESE

- 5 tajékoztatd eléadast szerveztiink, amelyen 130
személy vett részt;

- 2 infopultot allitottunk fel (az autdbusz allomason és a
polgarmesteri hivatalban).

rendelkezésére 4ll. A Lakossagi Tanacsadé Iroda
szolgaltatasait 2009 végéig tobb mint 19.200 személy vette
igénybe.

Az alkalmazott sokféle modszer, illetve lgyfeleink és
partnereink révén szolgaltatasaink évente kdzvetlen vagy
kozvetett médon megkozelitéleg 30.000 polgarhoz jutnak

el. &

»,SANSZ” Szocialis Partnerség
Tdmogato: LIA e.V. - Jugenddorf Lokod - Germania
Projektvezetd: Arpad ORBAN

A SANSZ program egy tartds
partnerség, amely altal hatékonyabban
kezelhetjik a felmeriilé szocialis
problémakat Udvarhelyszék
térségében.

Mindannyian hiszlink a,Partnerség
a maban, esély a holnapban”
jelszavunkban. A 12 év szocialis
partnerség azt bizonyitja, hogy
képesek vagyunk a hosszantarté
egylittmUkodésre és e partnerség

vezetésére.

Tobbszor sikerllt a helyi 5nkormanyzatok, a megyei
tanacs, illetve mas tdmogatdk bizalmat elnyerni, hogy
a sajat finanszirozasbal elinditott szocialis szolgaltatast

fenntarthassuk. igy elismerést is nyert a halézat kerilt sor Székelyfoldon.
szlikségszerlisége, amelyben a szocialis felelésségre A németorszagi Johannita Lovagrend vezetésével, a
épitettiink. németorszagi és az erdélyi LIA Alapitvanyok szervezésében

11 kamionnyi segélycsomag érkezett, igy kozel 15.000
hatranyos helyzet(i személy, illetve csalad részeslilt egy-
egy 16 kilogrammos csomagban, amelyben tébbnyire
alapélelmiszer és tisztalkodasi szerek voltak. A csomagokat
joérzésl emberek készitették Németorszagban, az
Antene-Bayern radié kezdeményezésére és folyamatos
biztatasara.é;

LA Civitas Alapitvdny
székelyudvarhelyi
munkakozésségének!
Ko6szonjiik a

| Weihnachtstrucker
Folyamatosan fejlédik a szocidlis téren dolgozdk segélyakcioban
mentalitdsa és tovabbra is serkentjiik az egylttmukodést. y megmutatkozo
Ez annak a bizonyitéka, hogy a rendszer és a haldzat lelkes munkdtokat, a
mukodik! szervezésben nyujtott
2009. december 27-31. kdzott a partnerség segitségével segitségeteket. Tisztelettel

és a Civitas munkatarsak onkéntes munkaja révén az utobbi és bardtsdggal, Szildgyi Csaba”
évtized egyik legnagyobb humanitarius segélyakcidjara
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Humanerd&forras-fejlesztés

Az észak-nyugati régidban a vallalatvezet6k menedzseri képességeinek és kulcsfontossagu

kompetencidinak fejlesztése

Tdmogatd: Eurdpai Unié a Humanerd6forras-fejlesztése elnevezésii Phare 2006 program révén

Projektvezetd: Krisztidn SONBERGER

»A romdniai cégvezetdk véllalataik
felzarkdztatasaban problémakkal
kiizdenek, mivel az Eurépai Unio
kozosségi piaca bizonyos szintd
versenyképességet és innovativitast
kovetel meg. Meggydz6désem, hogy
ezen akadalyok lekiizdésének egyik
nagyon hasznos és hatékony eszkoze a
cégvezetdk menedzseri képességeinek
és kulcsfontossagu kompetenciaiknak a fejlesztése.

Projektiink keretében kis- és kozepes vallalatok
vezetéimenedzseri képességeit és kulcsfontossagu
kompetenciait a kovetkezé 4 alapteriileten fejlesztettiik:
projektmenedzsment, mindségirdnyitas, innovativitas
a kereskedelmi tevékenységekben, valamint PR és
kommunikacid”

,Eredményként megemlithetem, hogy partnertinkkel,
a Consact Consulting Kft-vel 4 képzést szerveztiink 80
résztvevovel, és az altalunk kiadott, cégvezetéknek
készitett utmutatd révén az eredmények még 400 olyan

Alakitsd a jovéd!
Tdmogatd: Microsoft Romania
Projektvezets: Ana DOBARTA

,Gyermekkoromban nagysziileimnél
megtanultam szeretni a falusi életet és
az itteni embereket. Manapsag sokat
valtozott a falusi élet, az emberek
ragaszkodnak a hagyoményokhoz,
ugyanakkor mar hozzaférésiik van
nagyon sok informaciohoz, amelyhez
szamitdgép révén jutnak el. Van,
akinek mar van otthon szamitégépe,

masok a telehdzakban, e-kézpontokban tanultdk meg
hasznalni ezt a modern és hasznos eszkozt. A projekt
lehet6séget teremt, hogy kapcsolatba keruljek vidéki
emberekkel, és, hogy évrél-évre Ujabb lehetéségeket
kinaljunk nekik személyes fejlédésikhoz”

LAzért alakul ki egy ilyen kozpont, hogy el6ésegitse az
informaciohoz valo hozzaférést; a szamitogép-hasznalat
révén fejlessze a falusi emberek munkaerépiacon vald
elhelyezkedéshez sziikséges képességeit; valamint, hogy
hasznositani tudjak k6zosségeik szamara az éltaluk
beazonositott fejlesztési lehetéségeket. Az eltelt években
sikerlilt mozgositanunk a helyi k6zosségeket, amelyek
meghatdaroztdk, rangsoroltak és életbe is [éptették
fejlesztési terveiket. A tevékenységekbe a kozségkozpontok

EVES JELENTES

cégvezetbhoz is eljutottak, akik nem vettek részt a
képzésen, de megkaptak az ingyenes kiadvanyunkat.

Ugy a képzési anyag, mint az emlitett Gtmutaté
megtalalhaté a www.civitas.ro honlapunkon.” &

lakéin kivil bevontuk a kozséghez tartozo tobbi falvak
lakoit is.

2009-ben nagyon valtozatos tematikaju képzéseket
tartottunk, amelyeken t6bb mint 400 személy vett

részt. Megemlithetjik a szamitégép-felhasznalas,
projektmenedzsment, el6kényvelés, Microsoft

Project, eurdpai forrdsok gazdalkoddknak képzéseket.
Kijelenthetjuk, hogy kapocs vagyunk a helyi kozosségek
és kornyezetik kozott, eléseqitjiik az informacidhoz valé
hozzaférést internet-hasznalat, illetve kiilonb6z6 képzések
révén, hozzajarulva a személyi fejl6déshez is. Ebben az
évben 4000 felhasznald lépte at a kozpontok kiiszobét,
400 6ra képzést tartottunk és 15 kdzosségi talalkozot
szerveztiink! &



HUMANEROFORRAS-FEJLESZTES

,LAmi engem illet, kijelenthetem, hogy a Microsoft Unlimited
Potential program nagyon hasznosnak bizonyult k6zésségiink
szdamdra, hiszen 180 személy részesiilt képzésben a jarai
e-kozpontban. Az eltelt 3 év alatt a képzésen valo részvételi igény
nem csokkent. A jarai e-k6zpont az a hely, ahol a képzések mellett
Jadra kozség lakoi az internet révén informdciokhoz juthatnak,
de szocidlis, gazdasdgi és mezégazdasdgi tandcsaddsban is
részesiilhetnek. A kormdny dltal 1étrehozott jarai e-kézpontban
a Civitas Alapitvany dltal kezdeményezett és életbe léptetett
Microsoft Unlimited Potential program egy nagyon jo
példa a kormdny és egy civil szervezet dltal kezdeményezett projekt 6sszehangoldsdra, sikeres
lebonyolitdsdra.”

Nelu Macavei - e-kdzpont vezeto, Jara kozség, Kolozs megye

Egységes erdélyi felnSttképzés Karpat-medencei halézatban
Tdmogaté: Sziil6fold Alap Iroda
Projektvezetdk: Arpad ORBAN, Krisztidan SONBERGER

,Ez a projekt a humaneré6forras-fejlesztésnek egy kilon elszamolasat.
modjat jelenti, mely minéségi képzések soran gyakorlati A projekt eredményeként egy mindségi
informaciokat szolgaltatott a nonprofit szféra képviseldinek  projektmenedzsment képzést szerveztiink, melyen 20
projektmenedzsment témaban, kiilon hagsulyozva a vissza  erdélyi nonprofit szervezet képviseldje vett részt, valamint
nem téritendd, alapvetéen eurdpai, timogatasok lehivasat. 20 Udvarhely kérnyéki személy." &

Megprébaltuk a,mesterség” gyakorlati oldalat
megragadni, ravezetni a résztveviket arra, hogy a projektek
alapos megtervezése és el6készitése megkdnnyiti ugy
az alapok lehivasat, mint a projektek végrehajtasat és

KARPAT - MEDENCEI
ELNOTTKEPZESI ES SgQ1L GALTATAS

~Normadlis, jo hangulatti, értheté
alkalmakon vehettiink részt a Civitas
Alapitvany dltal tartott pdlydzatiro
képzésen, ahol tgy elméleti sikon, mint
gyakorlati sikon betekintést kaptunk
a nemzetkézi és helyi pdlydzatirds
rejtelmeibe. Orvendek, hogy részt
vehettem és vehettiink, hiszen

kézzelfoghato eredményei is sziilettek ennek a képzésnek.”

Sarkadi Zoltan Gabor - kulturalis referens, Farkaslaka Polgarmesteri
Hivatala

Eves JELENTES  [EH]



Milyen tevékenységeink voltak szervezetfejlesztés terén 2009-ben?

A Gazdasagi Versenyképesség Novelése 2007-2013 Operacids Program keretében sikertilt lebonyolitanunk a,, Civitas
Alapitvdny csatlakoztatdsa széles sdvu internetre és a szdmitdstechnikai infrastruktira megerdsitése szdmitdstechnikai
felszerelések vdsdrldsa révén” cimii projektet.

LA projekt lehetdséget biztositott az alapitvany informatikai
infrastruktirdjanak egyidében térténd teljes modernizdldsdra, a
technikai kapacitds kompromisszumok nélkiili fejlesztésere.”

A projekt legfontosabb eredménye az alapitvany technikai
kapacitdsanak informatikai szempontbol valo fejlesztése informatikai

berendezések vdsdrldsa és széles sdvu internet csatlakozds-biztesitdsa
reven.

A projekt keretében tébbek kéz6tt beszereztiink hordozhatd
szamitogépeket, tobbfunkcios és egyszerti nyomtatokat és nem
utolsésorban ,wireless routere”-ket

Projektvezetd: SONBERGER Krisztian

A Civitas Alapitvany kolozsvari és székelyudvarhelyi munkakozossége évente kozos taldlkozét szervez a kovetkezd év
stratégiai tervének az elkészitése érdekében.

A napirendi pontok kozoétt szerepel a lebonyolitott projektek és tevékenységek kielemzése, ezt kovetéen kdzdsen
dolgozzuk ki a jové évi akcidtervet, meghatérozva a prioritasokat is.

Az alapitvany egyik legfontosabb alapelve a munkatarsak folyamatos szakképzése, ezért 2009-ben kollégdink tobb
terlleten vettek részt képzéseken.

Folyamatosan dolgozunk a csapat kompetencidinak fejlesztésén.

=
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Munkatarsaink ismeretei/ta-

pasztalatai

Projektmenedzsment

Munkatarsaink specifikus
képességei/ismeretei

Vallalkozas-tervezés

Munkatarsaink kiemelt
érdeklodési teriiletei

Foglalkozas a kedvezményezet-

tekkel és specifikus célcsopor-
tokkal

Nonprofit menedzsment

,Leadership”

Szervezeti menedzsment

Koltségvetés-készités

Humaneréforras-fejlesztés

Csapatvezetés

Foglalkozas emberekkel

Pénziigyi menedzsment

Targyalas

Vallalkozo szellem

Stratégiai tervezés

Stratégiai tervek fejlesztése

Motivacid

Vallalkozasfejlesztés

Konyvelés/koltségelemzés

Innovativitas

Vissza nem téritendd
forrasgydjtés

Partnerségek fejlesztése

Pénzigyi forrdsok gy(jtése

Nonprofit marketing

Marketing

Kozigazgatas

Személyes kommunikacié

Kozbeszerzés

Idegen nyelvek

Megalapozott mezdgazdasagi

ismeretek Szakképzés Gyakorlati tudas fejlesztése
Vidékfejlesztés Kutatds

Mez6gazdasagi termékek

el6allitasa és feldolgozasa

Kiadvanyok készitése Grafika, Design

A Civitas Alapitvany kolozsvari irodaja létrehozta a Civitas Consultingot, amely szocialis gazdasagi alapelveken miikodé cég,
és amely 2009-ben a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtotta:

« szakképzések Projektmenedzsment tertiletén;

« helyi fejlesztési stratégidk elkészitése Magyarszentpal (Kolozs megye), Féldra (Beszterce-Naszéd megye);

- tanacsadas palyazatok elkészitésére, koltség-nyereség elemzések, kulturalis tanulmanyok; palyazati dokumentécio
koordindlasa/elkészitése az Eurépai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alap 322-es intézkedése keretében meghirdetett
palyazatra Negoi, Breasta, Daneti és Cdlarasi (Dolj megye), Szildgysamson (Szildagy megye), Gérgényhodak (Maros megye),
Apahida és Tordaszentlaszl6 (Kolozs megye);

« tandcsadas kozbeszerzési eljarasokra.

Ez a vallalkozas a kolozsvari iroda kiemelt megvaldsitasa, amely elvalasztja a szolgaltatéi és non-profit tevékenységet.
2009-ben a Civitas Consulting bevezette és alkalmazza az SR EN ISO 9001:2008 szabvany kévetelményeinek megfelel$
mindségiranyitési rendszert, az SR EN ISO 14001:2005 kornyezetiranyitasi rendszert, valamint az OHSAS 18001:2008
egészség- és munkavédelmi rendszert. &
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Haldzati tevékenységek

Ruralnet - www.ruralnet.ro

Célunk, hogy a RuralNet a vidékfejlesztés fontos szerepl6jévé, illetve a Mezégazdasagi, Erdégazdalkodasi és Vidékfejlesztési
Minisztérium partnerévé valjon a vidékfejlesztési politikak kialakitasaban.

E halozat keretében a Civitas Alapitvany feladata a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv megvaldsitasanak monitorizalasa és az
atlathatésag novelése.

PannonForras - www.pannonforras.hu

A Civitas Alapitvany a Karpat-medencei Felnéttképzési és Szolgaltatasi Halozat egyik alapitd tagja, amely PannonForrés
Halézatként ismert.
A héalozat mikodését a magyar dllam tdmogatja a Szul6fold Alap és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében.

Helyi Szocialis Partnerség - www.sansz.ro

2002-ben néhany udvarhelyszéki szervezet és intézmény egy kozds program keretében létrehozta a Helyi Szocialis
Partnerséget. A partnerség célja hatranyos helyzetben él6 személyek, illetve csalddok informalasa, tamogatéasa problémaik
megoldasaban.

E-kdzpontok Orszdgos Szovetsége - www.ecentre.ro

Az e-kdzpontok halézata a kdzosségi technoldgiai kdzpontok orszagos szévetsége, melynek célja a modern technikdhoz
valé hozzaférést, valamint képzési lehetéségeket biztositani a helyi kozosség szamara. Az erék ily modon torténé
egyesitése noveli a fenntarthatdsag esélyét és a versenyképességet, lehetéséget teremt kdzos kezdeményezések

és projektek lebonyolitaséra, a halézat tagjainak népszerusitésére, valamint megteremti az egymas kozotti jobb
kommunikacié lehetdségét.

Eurdpai Telehazak - www.telecentre-europe.org

A Microsoft tdmogatasa altal l1étrejott telehdzak a Civitas Alapitvanyt az Eurdpai Telehdzak haldzataba kapcsolta

be. Ez egy kiterjedt és ismert halézat, amely az eurdpai telehazak mikddésének a hatékonysagat méri, tamogatva a
tudasatadas és képzés lehetéségét a tagok kozott. 2009-ben az Eurdpai Telehdzak halozata keretében a tagszervezetek
tapasztalatcseréken vettek részt mas orszagok tagszervezeteinél. A Civitas Alapitvany munkatarsai egyutt a jarai és
backamadarasi e-kdzpontok vezetdivel decemberben meglatogattak a magyarorszagi Roszke, Bordany, Gyorkony és
Alsémocsad helységekben levé telehazakat.

~Ldthattuk, hogy a magyarorszdgi telehdzakat egy helyi civil szervezet koordindlja, ami nagyon fontos,
hiszen a szervezet révén pdlydzhatnak orszdgos és europai alapokra, biztositva ezdltal a fenntarthatéSdgot.

Ok a szdmitégép-felhaszndldi tanfolyam mellett tartanak mds, a helyi kézésség tagjai dltal igényelt
képzéseket is.”
Ana Dobarta - projektvezetd

Lakossagi Tanacsadd Iroddk Orszagos Szdvetsége - www.robce.ro

A Civitas Alapitvany a székelyudvarhelyi Lakossagi Tanacsado Irodan keresztul tagja annak az orszagos hélézatnak, amely
tobb mint 60 helységben nyujt ingyenes informacids és tandcsado szolgaltatasokat. A Lakossagi Tanacsado Irodéak
Orszagos Szovetségének tagja az a 40 civil szervezet, amely iroddkat és munkapontokat alapitott és mikodtet orszagszerte.
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Rendezvények, amelyeken 2009-ben részt
vettek a Civitas Alapitvany munkatarsai

Kistérségek - nagy remények?
Mini konferencia - 2009. januar 29., Corvinus Egyetem, Budapest

Romaniai e-kézpontok éves talalkozéja
2009. februar 19-20., Brad

VI. Kozosségi Forrasteremtési Konferencia
2009. marcius 26-27., Kolozsvar

Capacity Building for National Rural Development Networks Seminar,
The challenges of National Rural Networks to efficiently support the Implementation of EU Development Policy — 2009. marcius
30-31., Brisszel

Participatory Rural Development
RuralNet - CEE Citizens Network - 2009. aprilis 2-4., Bukarest

Jotett helyébe jot var;j!

Otletbérze és kapcsolédds civil szervezeteknek elérheté fejlesztési forrdsokhoz.
Az eseményen t6bb mint 60 civil szervezet képviselGje és 15 Ujsdgird vett részt.
2009. aprilis 9., Bukarest

A kozosségi alapitvanyok kelet-eurépai miikodésének megismerése és magyarorszagi elterjedésiik elésegitése
Nemzetkozi konferencia — 2009. aprilis 17-19., Eger, Magyarorszag

Autista személyeknek nyujtott szocialis szolgaltatasok
Nemzetkozi konferencia — 2009 majus 8., Székelyudvarhely

Training and learning on community development
A kozOsségalapu tanulas kozpolitikajat, elveit, gyakorlatat népszerUsité nemzetkdzi szemindrium — 2009. majus 18-21.,
Szofia, Bulgaria

16 indonéziai parlamenti képviselobdl allo kiildottség latogatasa

Ldtogatds a kolozsvdri Mezégazdasdgi és Allatorvosi Egyetemen, a Kolozs megyei Szentmihdly kiilénb6z6 mez6gazdasdgi
létesitményeinél és a Civitas Alapitvdny révén létrehozott e-k6zpontndl — 2009.

majus 21-22., Kolozsvar, Szentmihaly

Szocialis vallalkozas - a civil tarsadalom gazdasagi eszkoze
Civil szervezeteknek sz616 nemzetkdzi férum — 2009. junius 24-26., Sanok, Lengyelorszag

PREPARE Annual Gathering 2009 in Croatia and Slovenia
Rural Economic Recovery and EU Enlargement in South-Eastern Europe
Nemzetkozi konferencia — 2009. junius 30 — julius 4., Stubicke Toplice, Horvatorszag

VI. Nyari Egyetem a kozosségi részvétel fejlesztésérol
Tdrsadalmi nyilvdnossdg — kbzbeszéd — pdrbeszéd

2009. julius 22-26., Kunbabony, Magyarorszag

Gazdasag és érték
Konferencia — 2009. szeptember 18., Székelyudvarhely

Biannual meeting of the e-centers network in Romania
Sighisoara, September 24-25, 2009

Social Responsibility of Catholic Church in the one thousand years diocese of Alba lulia
International conference — Sumuleu, Harghita County, September 26-29, 2009
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RENDEZVENYEK

Partnerségi szemindrium és vidékfejlesztési nap
Nemzetkozi LEADER talalkozé - 2009. szeptember 18-19., Kozard, Magyarorszag

Romaniai e-kézpontok 2 évenkénti talalkozéja
2009. szeptember 24-25., Segesvar

A katolikus egyhaz szocialis szerepvallalasa az ezeréves gyulafehérvari foegyhazmegyében
Nemzetkozi konferencia — 2009. szeptember 26-29., Csiksomlyé

Kozosségfejlesztésrol hatarok nélkiil
Konferencia — 2009. oktober 9-10., Gyula, Magyarorszag

Telecentre Europe Summit
A rendezvényen tobb mint 90 telehazvezetd vett részt Eurépabdl
2009. oktdber 14-15., Isztanbul, Torokorszag

Hargita megyei szallasadok szakmai talalkozéja
Szemindrium - 2009. november 27., Székelyudvarhely

Székelyfoldi Civil Konferencia
Konferencia — 2009. november 27-28., Csikszereda

Romaniai Magyar Hazak Talalkozoéja
Halbzatépités — 2009. november 27-28., Kolozsvar

K6zép-Dunantul - Székelyfold Onkéntes Tapasztalatcsere Program
2009. november 28 — december 1., Tatabanya, Tétvazsony, Nagyvazsony, Veszprém, Komarom, Magyarorszag

Grundtvig Learning Partnership contact seminar: Community building, community learning
Nemzetkozi tematikus partnerségépitési szeminarium,

2009. december 3-5., Budapest, Magyarorszag

NECE. The Impact of Cultural and Citizenship Education on Social Cohesion
Nemzetkozi konferencia — 2009. december 3-5., Vilnius, Litvania

Konferencia a Norvég Nagykovetség és a Norvég Alap szervezésében
2009. december 4., Bukarest
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Kiadvanyok

Menedzsment
kalauz

o A

Innovacio a
kereskedelmi
szektorban

Udvarhelyi
Tanacsado Iroda

Mindség Projektmenedzs-

menedzsment ment

PR és Vegyiink részt

kommunikacié aktivan a
kozosségiink
fejlesztésében

Székely Partnerségben

az onfenntarté
vidéki unitarius
kozosségekért

Az erdélyi magyar civil tarsadalom egyediili szakmai
folydirata, mely,civil szaktudast” terjeszt, nyilvdnossagot
és forumot teremt, dokumental és aktiv részvételre,
egyuttmukodésre serkent. 2009-ben volt 10 éves a kiadvany.
A tematikus lapszdmok magyar nyelven és egy rovid roman
nyelv(i 6sszefoglaléval jelennek meg negyedévente, A4-es
formatumban, 500 példanyszamban.

2009-ben 10 évet toltott a lap. A negyedévente
megjelend tematikus lapszamok magyar nyelven és egy
rovid roman nyelvi 0sszefoglaldval, A4-es formatumban
és 500 példanyban jelennek meg. A lap térzsanyaga és a
rovatok mellett idénként a civil szervezetek eseményeinek
beszamoléi is megjelennek.

«  Civil szféra a végeken
X. évf. 1. szam, 2009. januar-marcius
«  Halozatépités a civil szféraban
X. évf. 2. szam, 2009. aprilis—junius
«  Egyhaz és/mint civil szféra
X. évf. 3. szam, 2009. julius-szeptember
« Informacids technolégia a civil vilagban
X. évf. 4. szam, 2009. oktéber-december
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KIADVANYOK

A lapszdmok torzsanyagat Ot rovat egésziti ki:

Wy civil kurézs]

A fahiciety, avagy ard), hegy mit tett
a Suceaa megyet Margine taks niéhdry lskesa

Eﬁ eivil itkezesink

Hilizathpitds magas szakmai szinten

v

—

008 - & Kreathitds & Innovicid Eurdpai fve
A

2010-tél a kiadvany az Erdélyi Magyar Civil Szervezetekért Alapitvany és a Civitas Alapitvany kozos kiadasaban jelenik

meg.

o Civil kurdzsi - példaértékdi

civil dnszervezddeési pé-
Iddkat mutat be;

« Civil 6népitkezésiink - a
Magyar Civil Szervezetek
Erdélyi Szévetségével
egylittmiikédésben
szerkesztett rovat, mely az
erdélyi magyar civil szféra
fejlédését, éplilését szolgdld
folyamatokrdl, ezt segité
szakmai témdkrdl szamol
be.

« Kulturdlis kitekinté
- amagyarorszdgi
KultdrPont Iroddval
egylittmiik6désben
szerkesztett rovat, mely
els6sorban az eurdpai kul-
turdlis életre nyujt tekintést.

e S
_— civil

Na filjatak, mar égt

ﬁ civil kényves pavilon

Halﬁzalie‘j‘leszhéS
prsHL - CTAL WOSELY BETETEK 2
Soen, mic

proHals

« Civil vitaférum - aktudlis,
avagy kézfigyelemre mélté
témadt emel ki.

« Civil konyves pavilon
- amagyarorszdgi
Kézésségfejleszték Egyesiil-
etével egylittmiik6désben
szerkesztett rovat, mely
egyrészt a civil szféra
fejlédését szolgdld,
mdsrészt civil szervezetek
kiaddsdban megjelent
kiadvdnyokat mutatja be.

Tovébbi informacidkért keressék Csaki Rozélia fészerkesztét: rozalia.csaki@civitas.ro 8§
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Pénziigyi jelentés

RON

Jovedelmek 3.024.802
Adomanyok 2.301.317
Vissza nem téritendd tdmogatasok 249.772
Gazdasag tevékenységekbdl szarmazé jove-

delmek 43.060
Egyéb jovedelmek 430.653
Koltségek 1.933.459
Személyi jelleg(i koltségek 401.850
Munkalatok és szolgaltatasok 905.115
Infrastrukturalis és adminisztracids koltségek | 270.097
Gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos kolt-

ségek 10.090
Egyéb koltségek 346.307
Nett6 eredmény 1.091.343

2%

2009-ben is nagy hangsulyt forditottunk a 2%-os kampdényra, torekedve arra, hogy tébb tdmogatast gyUjtsiink, mint az

el6z6 években.

«  akampany-lizenetet mi magunk talltuk ki;

« akampany célkdzossége elsésorban a tagokbdl, nkéntesekbdl, kedvezményezettekbdl, munkatarsakbol, bardtokbol,
ismerdsokbdl tevédott dssze.

Milyen csatornakon kiildtlk el az (izenetiinket?

«  Kozvetlen kommunikacio;

+ Internet;

- Direkt Marketing;

«  Onkéntesekbdl all6 kampanycsapat;

«  Telefonszolgélat révén vélaszoltunk az érdekl6d6 személyeknek, akiknek kérdései voltak vagy meg akartak gy6z6dni
arrél, hogy alapitvanyunk valéban létezik.

A kampdny révén 6sszegyUjtott pénzosszeget kiegészitjiik az alapitvany sajat forrasaibol és a rendelkezésre allé keretbél
kdz6sséqgi taldlkozokat szerveziink. &
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Karpatok Nemzetkdzi Alapitvany Székelyudvarhely Polgédrmesteri

Hivatala

Vildgbank
és Romania
Kormanya

Szulsfold Alap

e
y Project Harvest Hope (USA)

Project Harvest Hope

Europai Unio PHARE 2006 Programja

Eurdpai Unié a Strukturalis Alapokon
keresztil

Norvég Alap az Innovation Norway
kozremikodésével

<

Instrumente Structurale
2007 — 2013

norway
grants
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Partenerek

« Bihar Sarrét Osszefogas Leader Akcidcsoport,
Magyarorszag

« Dél-Zempléni Nektéar Leader Akciécsoport, Magyarorszag

« Hajt-a Csapat Leader Akciécsoport, Magyarorszadg

« Tiszatér Vidékfejlesztési Kozosség Leader Akcidcsoport,
Magyarorszag

« Agora - Fenntarthato Fejlesztési Munkacsoport

« Mezb6ség Kozosségfejlesztési Egyesiilet

- Szamos-Nadas Onkormanyzatok Fejlesztési Egyesiilete —
Kolozs

« Vigyazo - Banffyhunyad Kistérség K6zosségfejlesztési
Térsulas

« Kis-KUkull6 Kistérségi Tarsulds

- Kézép-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség,
Magyarorszag

« Hargita Megyei Munkaeréelhelyezé Ugynékség

+ Indonézia Romaniai Nagykovetsége

« Szamosért kdrnyezetvédelmi és viztartalék meg&rzéséért
egyesilet

« Pro Mocsolya Egyesiilet

« Domus Karitativ Egyestilet, Székelykeresztur

+ Udvarhelyszéki Magyar Gazddk Egyesiilete

« MUTF Egyesiilet

« Edirne Young Businessmen Association (EGIAD),
Torokorszag

« Orszagos David Ferenc Ifjusagi Egylet

« Demokratikus Kezdeményezésekért Egyesiilet,
Macedénia

+ Pro Demokracia Egyesulet, Kolozsvar

« Roman Tandcsado és Tamogatd Egyesiilet (ARCS)

« Marosvasarhelyi Egyetemi Tarsasag

« Kozpolitikai Kozpont (CENPO), Kolozsvar

« Délkelet-olaszorszagi Szocidlis Szovetkezetek
Szovetsége, Olaszorszag

+ Erdélyi Unitarius Egyhaz

- Vidékfejlesztési Forraskdzpont (CAR), Temesvar

« Orszagos Turisztikai Kutatasi és Fejlesztési Intézet,
Bukarest

« Magyar Tudomanyos Akadémia — Regiondlis Kutatasok
Kdzpontja, Magyarorszag

+ Szocialis Munkas Feln6ttképzé és Kompetenciafelmérd
Kézpont (CFCECAS)

« Kolozsvari Regionalis Kozigazgatasi Képzési Kozpont

« Békéscsabai Regionalis Munkaeré-fejleszté és Képzé
Kdzpont

+ Olténiai Civil Szervezetek Forraskozpontja — CRONO

- Ifjusagi Kulturalis Informaciés Kézpont, Bulgaria

« Turisztikai Minisztérium, Turisztikai Fejlesztési Féosztaly

« Mezbgazdasag és Vidékfejlesztési lgazgatosag, Kolozs
megye

« Beszterce-Naszod, Fehér, Hargita, Kolozs, Kovaszna,
Maros, Szatmar, Szilagy és Temes megyék tanacsai

- Fiatalok Helyi Tanacsa, Zilah

Fiatalok Parlamentje, Nis, Szerbia és Montenegré
Euro-Atlanti Fiatalok Klubja, Maceddnia

Stamen Grigorov Alapitvany, Széfia, Bulgaria

Abbant Alpitvany, Spanyolorszag

Die Querdenker Alapitvany, Ausztria

EOS - Educating for an Open Society, Temesvar

Gellért Alapitvany, Szentegyhaza

LAM Alapitvany, lllyefalva

LIA Alapitvany, Lékod

Erdélyi Magyar Civil Szervezetekért Alapitvany, Kolozsvar
Wolter Alapitvany

Transylvania Trust

UNO, Bosznia-Hercegovina

Kozosségfejlesztési Kozpont, Mitrovica (Community
Building), Koszovo

Europeans Egyesiilet és Eszék (Osijek) Onkormanyzata,
Horvatorszag

Fir Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung
Helsinki Citizens’ Assembly, Bosznia-Hercegovina
Norvég Kiralyi Fejlesztési Tarsasag - NorgesVel, Norvégia
Livorno Sviluppo tartomany, Livorno, Olaszorszag
Kulturalis Orékség Féigazgatdsag, Lombardia Régio,
Olaszorszag

Kulturdlis Féosztaly, Veneto Régid, Olaszorszag
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-,
Kommunikacids- és Kozigazgatas-tudomanyi Kar,
Kolozsvar

Sapientia Erdélyi Magyar Tudoményegyetem, Kolozsvar
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja
WOLVERHAMPTON Tudomanyegyetem - Nemzetkozi
Fejlesztési Kozpont

Kereskedelmi Kamara, Spanyolorszag

Develoconsult K.F.T., Székelyudvarhely

AquaProciv K.F.T., Kolozsvar

Consact Consulting K.F.T., Kolozsvar

DCG Tanacsadoi Csoport a Fejlesztésért K.F.T

UTILITAS K.F.T., Kolozsvar

DC COMMUNICATION K.F.T., Bukarest
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Az 6nkéntesség elvének alkalmazasa

2009-ben alapitvanyunknal 10 fiatal fejtett ki onkéntes
tevékenységet, egylitt 2800 6nkéntes 6rdt teljesitve.

Az évek sordn a Civitas Alapitvany 6nkéntesek bevonasaval
valositotta meg projektjeit. Azért tartjuk fontosnak az
onkéntesekkel valé egylittmkddést, mert minden
onkéntesnek sajat otletei, elképzelései vannak a

kozosségi részvételrdl. Minden 6nkéntes Uj lendiiletet

hoz magaval. A legjobb visszajelzés, hogy dnkénteseink
évrél-évre visszatérnek, dllandé kapcsolatot alakitva ki
alapitvanyunkkal.

Felel6sek vagyunk kozosségeinkért és masokat is felel6ssé
teszlink, bevonva 6ket olyan tevékenységekbe, amelyek
hozzajarulnak kbzosségeik fejlédéséhez. Az onkéntesek
egy bevezetd képzés utan vesznek részt az alapitvany
valamelyik projektjének a megvaldsitasaban.

Mit mondanak az 6nkéntesek?

L...] Szamomra a legfontosabb
nyereség, hogy a mindennapi
munkém soran lehetéségem
volt megismerni egy civil
szervezet mikodését. [...]
- megértettem alapfokon,
hogy késziil el egy projekt.
Kutatdsaim soran rajottem,
hogy a helyi vezetdk véleménye
a kozosség problémairol
sokszor teljesen ellentétes, vagy legalabbis kiillonbozik az
érintett polgarok véleményétol.
A vidéki utjaim soran megtapasztalhattam, hogy milyen
gondokkal kiizdenek a falusi k6zosségek, és egyben
azokat a kihivasokat is, amelyek ezen emberekkel valo
egyuttmikodés utjaba éallnak.
Ertékelem a Civitas munkatarsak didkokkal kialakitott
kapcsolatat, azt, hogy folyamatosan rendelkezésiinkre
alltak, irdnyitottak, meghallgattak és valaszoltak
kérdéseinkre, és altalaban megmagyaraztak, hogy
hogyan mennek a dolgok [...]"

Dragos Sabau

+A szakmai gyakorlatom
alatt lehetéségem volt
jobban megfigyelni,
hogy civil szervezetek
hogyan segitik a vidéki
kézosségeket és hogyan
miikédnek egyiitt
koézintézmenyekkel.
Hasonloképpen
megtapasztaltam, hogyan
kell dolgozni egy esapatban,
hogyan szervezik meg a munkdt egy csapathan,
hogy az elvégzett munka hatékony és eredményes
lehessen.”

Florin Carbunarean

~Kezdetben azt hittem, hogy egy civil
szervezetben sokkal egyszertbb feladatokat latnak
el mint a kozintézményekben, majd fokozatosan
rdjéttem, hogy néha az elébbiek képesek olyan
feladatok ellatdsdra, amelyekre a kozintézmények
nem képesek a hidnyos szakértelem miatt.

Lenytigozé a szervezet munkatdrsainak
alkalmazkoddképessége a kiilonbéz6 helyzetekben,
a csapatszellem, a kolcsonos segitségnyujtds egy
belsé szervezeti pajzsot alkot, ami arra szolgal;
hogy védelmezze a munkatdrsak tevékenyseégébol
szdrmazo eldnyeiket.”

Ovidiu Jimborean

Koszonetiinket fejezzlk ki a tobbi 6nkéntestinknek is:
Lazar Andreea

Manta Daniela

Székely Ménika

Kulcsar Orsolya

Suteu Renata

Jakab Zsuzsa

LA Civitas Alapitvdanyndl végzett tevékenység szamomra tulajdonképpen
egy elsé lépés volt karrierem kialakitdsaban. Az Internship alatt a Civitas
esélyt biztositott szamomra, hogy megismerhessem azt a teriiletet, ahol
dolgozni szeretnék és segitett, hogy fejlesszem karriercéljaimat.

Az Internship iddszak dtalakult egy hosszabb lejarati 6nkéntességge,

amely idészak alatt jol megszervezett és koordindlt tevékenységekben
vehettem részt, most pedig én is egy civil szervezetnél dolgozom.

A Civitas Alapitvanyndl eltoltétt id6 segitett személyes és szakmai
fejlédésemben, egy nagyon értékes tapasztalatot szerezve.”

Andreea Suciu
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Egytlittmkoddk

HOSU loan - tanacsado, képzd, Kolozsvari Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikacios- és
Kozigazgatas-tudomanyi Kar

POP Daniel - tanacsadé, CENPO

POP Florin - tandcsadé

TANCZOS Andras - informatikus, LINEART

OLTEANU Sanziana - tanacsado, CENTRAS

HALASANU Vasile - tandcsadd, OTL Botosani

SIMO Csaba - tanacsadé, Develoconsult K.FT.

FLEISZ Zoltan - tanacsadd, Develoconsult K.ET.

ILYES Ferenc - tanacsadd, Modern Uzleti Tudomanyok
Fdiskoldja

PETER Maria - konyvelési szakért6, Contexpert K.F.T.
KAJAN Julia - pénziigyi auditér

STANICA Viorel - tanacsadd, Kolozsvari Regionalis
Kozigazgatasi Képzési Kozpont

LAZAR Laszl6 - képzd, SZEKE

SZILAGYI Csaba - tanacsado, Wolter Alapitvany

BENCZE llona - tanacsadd, KUCKO Egyesiilet

KEREKES Laszl6 - igazgatd, Consact Consulting K.F.T.
POPA Rodica - e-kdzpont vezetd Jarabdnya, Kolozs megye
CANDEA Gabriela - e-kdzpont vezetd, Tordaszentlaszlo,
Kolozs megye

MACAVEI loan - e-kdzpont vezet6, Jara, Kolozs megye
BAIES Maria - e-kdzpont vezeté, Sinfalva, Kolozs megye
BANDILA Liana - e-kdzpont vezetd, Magyarszentpal, Kolozs
megye MATYAS Péter - e-kézpont vezetd, Tordaszentlaszlo,
VERES Rudolf - e-kdzpont vezet, Torockdszentgyorgy,

Fehér megye

BUDAI Tamas - e-kdzpont vezetd, Vamoslaz, Bihar megye
CORNEANU Borbala - e-kozpont vezetd, Téti, Bihar megye
BATORI Timea - e-kézpont vezet6, Nyaradmagyards, Maros
megye

KISS Zsuzsanna - e-kdzpont vezetd, Backamadaras, Maros
megye

BORBELY Atilla - e-kdzpont vezetd, Nyaradszereda, Maros
megye
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Csapat

Kuratorok:

KOLUMBAN Gabor - EIndk
BAKK Miklos - Tag

ECKSTEIN KOVACS Péter - Tag
ENACHE Smaranda - Tag
HAJDO Csaba - Tag

A kolozsvari iroda csapata:

BALOGH Marton - regionalis igazgat6
LASZLO Edit - konyvelési szakérté

KISS Emese - irodavezetd

SONBERGER Krisztian - programkoordinator
INCZE Zsuzsanna - programkoordinator
DOBARTA Ana Maria - projektasszisztens
TOTOS Annamaria - projektasszisztens
CIOBANU Carmen - projektasszisztens
KADAR Imola - adminisztrativ asszisztens

A székelyudvarhelyi iroda csapata:

ORBAN Arpad - regionélis igazgatd

MIHALY Istvan - programkoordinator

CSAKI Rozalia - programkoordinétor

PAKOT Ménika - programkoordinator

MAR Istvan - programkoordinator

KIS Zoltan - program koordinator
BARTHA-PAL Csaba - projektasszisztens
BALINT Maria Magdolna - projektasszisztens
DENES Géza Lajos - pénziigyi szakérté
JAKAB Zsuzsa - projektasszisztens
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