





Az éveselentés elkészitése egy civil szervezet eletében egy nagyon j6 alkalomarra, hogy Ossze-
foglaljuk azokat a projekteket, eseményeket, amelyeket megvaldsitottunk, illetve a kollegakkal,
Onkéntesekkel, tamogatokkal és tamogatottakkal egyttt megélt egy év tapasztalatait.

A -as év a Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomért életélben egy kUldnds évnek monad-
hatod szinte minden tertleten: a programok, a csapat, valamint a kedvezményezetekkel vald
kapcsolat szintén.

A programok szintien Uj kezdeményezesek indultak el, amelyek a szervezet tevékenysegi
terUleteit erdsitik a jovoben. Ugyanakkor megprobaltuk azoknak a kezdeményezéseknek is
a fenntarthatosagéat biztositani, amelyek eddig is j6 eredményekkel mikadtek. Igy 7 Uj projekt
megvalositasat tudhatjuk magunkénak, valamint 6 olyan projekt folytatasat, amelyeket az eldzd
években inditottunk el,

Ami a szervezet humanerdforrasat lleti, a -as év soran sikertlt megszilarditani a csapa-
tot, amig az eimult évekre a humanerdforras nagyon nagy mobilitasa volt jellemzo. -ban
egy kollega valt meg a csapattol, ugyanakkor harommal erésdatunk. A veghezvitt valtozasok,
amelyeket a program kedvezmeényezettiel tapasztattak, arra a meggybzoseésre utalnak, hogy
megfeleltunk a megfogalmazott elvarasoknak. Ennek bizonyitéka az akliv partnerségek szama,
amelyeket rogzitettink, valamint a kedvezményezettek szama, amelyek az elvegzett projek-
tek altal nydjtott  szolgattatasainkbdl * * *

addédnak. Ugy hisszik, hogy a kdzds-
ig?:égiﬁ:ézgsyzﬁ? Uéksochjigye Z %?3 ) K(")szc")ne@et mondu/nk mindazoknak, a/kik a
tas Alapivany a Polgér Tersadglomért 20@8—88 ev folyaman valamilyen formaban
misszidja egyre aktudlisabba és hang- tamogattak, @SZT Veﬁek,’ gl Supen

rokonszenvet éreztek projektjeink rrant. E
tevéekenységek soran sikerult bebizonyitani,

sUlyosabbéa Vvélk az adott gazdasagi
és tarsadalmi kortimények kozott, ) : =
nogy valoban azon az uton jarunk, amelyet

17 éwel ezeldtt megalmodtunk és ezdton
s biztositunk mindenkit a baratsagunkrdl és
megbecsuléstnkrol,

Orbén Amad Balogh Mérton
Regionalis igezgetd Regionalis igazgatd — Kolozsvar
Székelyudvarhely
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A Civitas Alapitvany a Polgéri Tarsadalomért célkitlizése a helyi és regiondlis fejlesztési torekvések eldsegitése.

Fejlédésen azon folyamatot értjik, amely révén egy kdzosség tagjai és intézmeényei képessé vallnak arra, hogy erdforrasokat
mozgositsanak életmindséglk tartds javulasa érdekében.

MOTIVACIO

A Civitas Alapitvanyt 1992-ben alapitottak. Létrehozasanak legfonto-
sabb okai kdzott szerepelt a helyi dnkormanyzatok hatékonysaganak
novelése, valamint az allampolgarok szerepvallalasanak 6sztonzése a
déntéshozatalban és a kdzosségi problémak megoldasaban.

Az alapitvany két irodat mikodtet Romanidban: az Eszaknyugati ré-
gidban Kolozsvaron, valamint a K&zép régioban Székelyudvarhelyen.,

TERULETI LEFEDES

Az a}laplﬁvz’alnyjékéht Erdélypen aktlv, de vannak orszagos és dél-kelet * S LS i
europai szintl projektjeink is.
GERIA
*
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PROGRAMOK ES PROJEKTEK:

A szervezet keretein belll zajlé programok és projektek harom 16 csoportba sorolhatéak, amelyek 6sszhangba vannak a
fObb stratégiai alapelvekkel és stratégiai tervezés dokumentumaival;

 Vidékfejlesztés
% Humanerdforras-fejlesztés

% A polgari tarsadalom fejlodésének tamogatasa

Figyelembe véve, hogy a roman tarsadalom fejlettségi szintje sokkal alacsonyabb az Eurdpai Uni¢ atlagos szintjétdl, arra
torekszunk, hogy egy lathatd javulas tamogatasan tudjunk dolgozni. Az elézé években elinditott programijainkat folytatni
fogjuk és Ujabb tamogatdkat kerestnk a fenntartasukhoz. A képzési szolgaltatasaink és tanacsadas mellett folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot a helyi kdzigazgatasi intézményekkel teliesitménylk javitasa érdekében.

Ezen tevékenységeink folytatasa mellett kutatasokat végzunk arrél, hogy milyen szerepe van a kdzigazgatasi intézme-
nyeknek a helyi és regiondlis fejlesztésekben a szlkségletek beazonositasa és javitasa végett. Ez megengedi nekink, hogy
szolgéaltatasainkat bévitsiik €s ugyanilyen javulast kivanunk szorgalmazni a felelés kormanyzati szerveknél is.




8l 1. VIDEKFEJLESZTES

Az évek soran a Civitas Alapitvany olyan projektek kezdeményezését és megvalositasat tlzte ki célul, amelyek helyi
szint{ fejlesztéseket szorgalmaznak. Hiszen ez az a terllet, amely kevésbé fejlett, gondoljunk csak a kézdsségfejlesztésre
vagy a vidékfejlesztésre.

Az Eurdpai Unidban a vidéki térség egy nagyon fontos része az unio imazs és identitas épitésében. Tobb mint 91% az
Eurdpai Unidnak vidéki jellege van, ahol tobb mint 56%-a a tagallamok lakossaganak az otthona van.

A mi megfogalmazasunkban a vidékfejlesztés nem jelent mast, mint a helyi szUkségletek beazonositasa, a fejlesz-
tési képesség megerdsitése, illetve a helyi fejlesztési stratégiak kivitelezése, figyelembe véve a kulturélis drokségeink
meglrzéseét, a gazdasagfejlesztést, valamint a helyi kdzdsségek dnszervezddd képességének a javitasat.

Romania tertletének 87,1%-a
idéki térség, a lakossag 45,1%-a,
azaz 9,7 millié alampolgar vidéken él.

66 civiTAs RAPORTANUAL ANNUAL REPORT' EVES JELENTES



IDEKFEJLESZTES

PROGRAM S

Tamogatok: Civitas Alapitvany, Féldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (Magyarorszdg), Karpdtok Nemzetkozi
Alapitvany

Partner: Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, Magyarorszdg

Megvalosulds idétartama: 2008. janudr — 2009. dprilis

Projektvezeték: CSAKI Rozdlia, INCZE Zsuzsa, MAR Istvdn

Eurdpaszerte Uj, innovativ kezdeményezés, melynek célia elésegiteni Romania vidéki térségeiben a Leader tipusu
kdzdsségszervezbdeést,

A 2007 decemberében megszervezett tajékoztato jellegl
Leader karavan folytatasaként e program keretében azon
erdélyi vidéki térségekkel mikodunk egyUtt, amelyek Leader
térséggé akarnak alakulni. Kiemelten fontos szamunkra
a helyi részvétel ersitése. A Magyarorszagon mar egy
programiddszakot megért LEADER+ Program tapasztalataira
alapozva, az ott szerzett ismeretek és tudas hasznositasaval
az itteni térségek Leader-szer(i megszervezddését, a fébb
fejlesztési iranyvonalak beazonositasat kivanjuk elésegiteni.
Osszesen 10 erdélyi kistérségben valdsul meg ez a
kezdemeényezés.

Kozponti régid: Homorddmente kistérség,
Pogany-havas kistérség, Gyergydi (G8)
kistérség, Erdévidék, Nyaradmente
Kistérség; Eszak-nyugati régio:
Szamos-Nadas kistérség,
Mez8ség kistérsége, Sza-
mosok volgye kistérség,
Koros-Feketetd komyéeke
kistérség, Batiz
kornyéke kistérség.

‘..&. s

A Leader Mentor programbam résztvevd kistersegek
Jelmagyarazatt:

[ Batizi Kistérség

1 Gyergyo Kistérség
Homordd Vélgye Kistérség

[ Kirdlyhagdi Kistérség

B Mezéség Kistérség
1 Nyaradmente Kistérség
1 Pogany-Havas Kistérség
B S7on0s-Nadas Kistérség
[ Szamosok Vélgye Kistérség
[ Erd6vidék Kistérség
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Programunk keretében elsdsorban a kistérségek hely-
zetfelmérésére kerUlt sor. Ez alapjan kerUltek kivalasztasra
az itteni kitérségi igényeknek megfelelé mentorok, akik a
magyarorszagi Leader+ Program megvaldsitasaban tapasz-

talt szakemberek. Minden
kistérség munkajat egy-egy
ilyen mentor segiti. Van kdztlk
polgarmester, vallalkkozé és civil
szervezeti képviseld is. Tuda-
sukat, tapasztalatukat nemcsak
szakképzés Utjan szerezték,
hanem a térségukben végzett
tobb éves munkaban, mely
soran a tervezéstdl a tervek
valdra valtasat szolgald pa-
lyaztatasig egylitt dolgoztak a
térségeikkel. Ezek a mentorok
3 alkalommal és alkalmanként
kb. 5 napot toltenek az itteni
kistérségekben.

A térsegi munkat
megel6zGen ket regionalis
(kdzponti és észak-nyugati)
mUhelymunka szervezddott
Gyergyoszentmikloson és
Széken. E mlhelymunka kere-
tében a térségek képviseldi

Az eddig elért eredményeket dsszegezve
elmondhatjuk, hogy e programunk keretében:

%% Erdélyben 10 Leader-szertli térség
szervez6dik (aktivizdlt kistérségek,
kozosségalapti tervezés)

%% a LEADER Programrdl felkésziilt tervezdi
munkacsoportok vannak
%% e 10 romdniai kistérség 10 konkrét
Leader+ térséget ismer, él6 kapcsolataik
vannak a mentorok térségével
%% 10 magyarorszdgi szakember
egytittmiikodik 10 erdélyi Leader-
tipusti térséggel, folyamatos tudds és
tapasztalatatadast valositva meg
%k régionkent hdlozatépités folyik, mely a
hatékonyabb egyiittmiikédést szolgdlja

%E elkésziiltek térségenként az eddigi szakmai

munkdk dokumentdcioi, melyek a Leader
tipusu stratégiahoz alapanyagul szolgalnak.

és a mentorok megismerkedtek egymassal, a Leader
Program bemutatasara és Leader-szer( projektek ismerte-
tésére kerUlt sor. Ezt kdvetben a térségek és a mentorok

kdzdsen dolgoztak ki
az egyUttmUkodésuk
programjat. Az egyes
kistérsegek mas-mas
fejlettségi szinten allnak,
igy a mentorok az adott
helyzethez és a helyi
igényekhez mérten
dolgoznak velik. A

CIVITAS

térségekben a mentorok elsdsorban a kdzdsségek meg-
mozditasaba, a helyzetfelmérésekbe és a kdzdsség
tervezésekbe segitenek be.

A mentorok a terepmunkakon kivll folyamatos kapcsolat-

tartasban segitik a térségekben
a munkalatok elérehaladasat.

A véltozd helyzeteknek
kdszodnhetben a jelenleg
felmutathato® eredmeények is
térségenként valtozdak. Van
olyan térségunk, ahol mar a
stratégia is nagyvonalakban
elkészUlt, de van olyan is, ahol
az elemzéseket még most
vegzik. Teliesen alulrdl épitkezd,
helyi kezdeményezésként mar
tObb térségben megszervezték,
hogy a térség képviseldi meg-
latogattak a mentor térseget.
Es van olyan térség, ahol mar
kdzOs programon dolgoznak.

*
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HELYI

Tamogatok: A projektet a Civitas Alapitvdny sajdt eréforrdsaibdl finanszirozta

Partnerek: Fehér Megyei TandcsKézpolitikai Kézpont, Kolozsvar (CENPO), Politikatudomdnyi, Kozigazgatdsi és
Kommunikdciés Kar, Babes-Bolyai, Tudomdnyegyetem, Kolozsvdr

Megvalésitds idotartama: 2008. janudr — december

Programvezeték: CSAKI Rozdlia, INCZE Zsuzsdnna t

Helyi Fejlesztési Ugyndk egy olyan személy, amely
quunkaszerzédési viszonyban all valamely helyi kozi-
azgatasi intézménnyel, kistérségi egyesllettel vagy
egy helyi civil szervezet keretében tevékenykedik. Alap-
kotelezettsége, hogy képességei, tudasa és a rendelkezé-
sére allo informaciok birtokaban aktivan jaruljon hozza a helyi
fejlesztéseknez a kovetkezOk révén: részt vesz a helyi fejlesz-
tési stratégia elkészitési folyamataban, projekteket dolgoz ki
és részt vesz a megvalositasukban, partnerségeket épit ki
és mUkodtet, felel a kdzségrdl szold informaciok megjeleni-
téséért, A két Forraskdzpont keretében — Kolozsvar és
Székelyudvarhely — a Civitas Alapitvany 2008-ben is folytatta
e fejlesztési modell népszerlsitését és a megléevd haldzat
fenntartasat. Folyamatos szakmai tamogatast biztositottunk
a helyi fejlesztéknek rendszeres talalkozok, szaktanacsadas
és levelezdlistak révén.,

Mérciusban megszerveztik a Fehér Megyei HFU
konferenciat, amelyren részt vettek nemcsak a helybéli,
hanem mas megyébdl is
a helyi fejlesztok. A kon-
ferencia utan kozvetlendl
egy projekmenedzsment
képzést is biztositottunk a
résztvevoknek.

A Civitas Alapitvany az
év soran meég vitaforumokat
szervezett kulonbozd aktualis
kérdésekkel kapcsolatban,
naprakész informaciokkal
szolgalt a nemzeti, illetve az
europai tamogatasi alapokrdl,
tamogatta az Ugyndkoket az
altaluk megfogalmazott és
kivitelezett projektekben.

Mindannak ellenére, hogy a projekt
finanszirozdsa 2006 augusztusaban zdrult,
a HFU hdlézat tovdbbra is miikodik és uj
» csapattagokkal béviil. Mivel az Eurdpai Unios
és kormdnyzati alapokat csak helyi fejlesztési
stratégia alapjan lehet lehivni, egyre tobb
helyi 6nkormanyzat jelezte szandékat, hogy
sziiksége van a Civitas segitségére eqy
HFU személy kivalasztasara, képzésére és
tdmogatdsdra.
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& TERMESZETI KINCSEK

Tamogato: Norvég Alap
Megvalositds idétartama: 2008. augusztus - november
Programvezeté: PAKOT Monika

Ota a jovedelemforras az allattartasbol, valamint a
gyumolcstermesztésbdl  szarmazott. A hetvenes
évek inteziv gyimolcsdstelepitése, valamint a valtozas utani
kulfeldi Gzletlancok megjelenése azt eredményezte, hogy
a régi fajta, nagy ellenalld képességgel bird gylimolcsdsok
eltlntek vagy kidregedtek.
Ezzel a pénzalappal egy nagy projekt elékészitését
és megirasat vallaltuk, melyben a régi gyimolcsdsok
rehabilitaciojat és egy feldolgozo-bemutatd kdzpont Iétre-

Udvarheyszék hegyvidéki terllet, ahol évszazadok

Az elkészitett és leadott projekt cime: Fruit of
traditions.

hozasat tervezzUk. Fontos volt szamunkra, hogy a projekt
elékészitésében és a szUkségletek megfogalmazasaban
egyutt dolgozzunk Ugy a helyi kbzdsségekkel, mint a poten-
cidlis partnerekkel, szakemberekkel.

25 kozdsségben tartottunk kdzdsségi talalkozot, ahol
egy adatbazist készitettlink a természeti kincsekrdl és a
projektben érdekelt személyekrél, A megbeszéléseknek
ugyanakkor ismertet6 jellege is volt, ahol a természeti
kincsek értékérdl és kozdsseg alapl gazdasagi fejlesztésrol
esett sz0.

k.

Természeti ertékeink —
o occaguink jovoje!
kozosseg\ ]'v

program kivilsberdge &
CIVITAS Alagetviny

Tamogate: Nerveg

PARTNERSEGBEN AZ ONFENNTARTO

Tdmogato: Project Harvest Hope (USA)

Partnerek: Erdélyi Unitdrius Egyhdz, Orszdgos David Ferenc Ifjusdgi Egyesiilet, Gondviselés Segélyszervezet

Megvalosulds idétartama: 2008. mdrcius — 2009. mdrcius
Projektvezet6k: CSAKI Rozdlia, PAKOT Ménika

felkarolasa érdekében a Civitas Alapitvany és az

amerikai Project Harvest Hope egyUttmUkodésének
harmadik gyUmolcse. Ez az egyuttmUkodés 2005-ben indult
el és napjainkig tart. Mindig megujuld és az aktuélis helyzetre,
szUkségletre véalaszt add projekt szlletik. Jelen projektink
célia el6segiteni az unitarius vidéki kozossegek Onfenntartd
fejlédéset, ndvelni e kdzdsségek életképesseget.

A Két civil szervezet torekvéséhez egyetértden és segitd

szandékkal csatlakozott az Erdélyi Unitéarius Egyhaz, az
ehhez tartozd Gondviselés Segélyszervezet és az Orszagos

Eprqekﬂmk az erdélyi unitéarius vidéki kozdssegek

70 cwvitas

David Ferenc Ifjisagi Egylet, akik a Koordinald Bizottsag
tagjaiként &litak az tigy mellé. Igy indult el 2008 elején
egyuttmUkodéstnk. A projekt alapjat a Civitas Alapitvany
Helyi Fejlesztési Ugyndk programia. adta, mely 2002-tél
Romaniaban orszagos projektként elsésorban a vidéki
dnkormanyzatokkal vald egyuttmikodés mentén szolgalia a
vidéki térsegek fejlédesét.

Olyan vidéki kozdsségekkel mikodunk egydtt, akik
egyrészt akamak is elébbre mozdulni, valtoztatni sajat
helyzetUkdn egy jobb jové reményében, és masrészt, ahol
az egyhaz, a lelkész mellett akadnak még olyan szemelyek,
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akik cselekvéen véllainak szerepet a kbzossegeért tortend
munkalkodasban. 2008 tavaszan 10 unitarius vidéki
kozdsséggel kezdtik el a munkat, majd révid idén belll
ezek szama 7-re csokkent, és &k a mai napig is kitartanak
a célkitlzések és az elkez-

Jfondorlatairdl”. De a vidékrdl és a vidékfejlesztésrdl is tobbet

hallhattak. A projekt és a palyazat vilagaval is ismerkedtek. A
munkajuk soran alapvetéen fontos kommunikaciorol, ennek
formairdl, rendszerérdl, mikodtetéséerdl, a sajat szerepUkrdl
tudhattak meg tobbet, illetve a

¢

dett kdzds munka mellett:
Bencéd, Bozod, Csehétfalva,
Firtosvaralja, Gagy, Kalnok és
Recsenyéd. E falvak egyikében
sincs helyben a polgarmesteri
hivatal.

Mindenekel6tt arra
torekedtink, hogy a
kdzdssegekbdl minél tobb
személyt sikertljion meg-
szolitani és bevonni ebbe
a munkaba, lehetbleg
cselekvéen is. Masodsorban,
azoknak a személyeknek a
szakmai felkészitése volt a
célunk, akik elkotelezetten
vallaltak a kozosséegukért
vald cselekvést, Egyes falvak
esetében két személy is

A tervek szerint e k6zésségek 2009 februdr
végére mdr az elsé kozos terveik részletes
ismeretében léphetik meg majd a konkrét
lépéseket. Ebben a térekvésben nem maradnak
magukra. Projektiink egyik kulcseleme a
hdlézatépités. Az ilyen jellegli fejlesztési
folyamatok fenntarthatésdgdhoz, bdar nem
sokan emlitik ezt, de szorosan hozzdtartozik
az is, hogy életben maradjon és munkalkodni
tudjon a lelkesedés, a hit. Es ezt a jol
informdltsdg és a folyamatos szakmai
felkésziilés is ki kell egészitse.

Meggybzbdéssel valljuk a bencédi kézbsségi
talalkozo meghivojanak vezérgondolatat:
,, Osszejonni — ez a kezdet. Egytitt maradni —
haladas. Egyiitt dolgozni — siker.”
(Henry Ford)

hosszu tavl tervezésrdl, az un.
stratégiakészitésrél és ennek a
sajatos kulturalis vonasairdl is.
A szakmai felkészités mellett
a helyi fejleszték a sajat fa-
lukdzdsseglk életével, torténé-
seivel is foglalatoskodtak, hogy
ezaltal minél tobb személyt
vonjanak be ebbe a munkaba,
tovabba, hogy lehetbleg
minden téren jobb ralatasuk
legyen a falukdzdsseglk
helyzetére, melyen tobbé-kev-
ésbé valtoztatni szeretnének.
Mivel egy hosszU tavd
fejlesztési munkara szantak
el magukat a helyi fejlesztok,
igen fontos volt, hogy ennek a
mUkodtetését megfeleld korul-

vallalta, hogy bekapcsolddik
ebbe az egylttmikoddésbe. Ezek a személyek, kdztik
tanama®, farmvezetd, postas, fdiskolai hallgatd, gondnok,
szamitastechnikus, aruszallitd és gazdasszonyok is, szak-
mai képzéssorozaton vettek részt, E képzések sajatossaga
és érdekessége is egyben az, hogy az egy-egy témaban
szervez&dd tobbnyire 2 napos képzések mindig mas-mas
helyszinen valdsultak meg aszerint, hogy éppen melyik
falukdzdsseég tudta vallaini a kis csapat fogadasat. A szallast
és az étkezést ugyanis tobbnyire a falukdzdsségek bizto-
sftottak. lly modon alkalom volt betekintést nyerni tobb falu
életébe is, megismemi kdzelebbrdl egymas életterét,

E képzések keretében a helyi fejleszték és adott esetben
a lelkészek is a csapatrol, csapatmunkardl szerezhettek
tobb informaciot, tovabba a kdzdsségrdl, ennek mikodtetd
erejérdl, szervezddési formairdl, a kdzdsseggel vald munka

mények kozott tudjak ellatni,
lgy kerUlt sor e projekt keretében a helyi fejleszték szaméra
egy-egy iroda felszerelésére, mely nem csak egy-két
személy munkajat szolgalja, hanem magat a kdzosséget is.
Ezen munkapontok kialakitasara a tamogatd minden kdzds-
ség szamara ugyanakkora 6sszegU tamogatast biztositott

a helyi fejleszték pedig a lelkészek segitségével palyazatot
kellett készitsenek erre. A munkalatok elvégzése kozds-
ségi Osszefogassal tortént. Es e munkak révén elhanyagolt
termek kertiltek felljitasra és kaptak Uj, kdzdsségi funkciot.
Bozodon példaul a falu nagy sztldttiéenek, Bozodi Gyorgy
szulbhazanak a részleges felljitasara kerUlt sor, ahol a
tapasztott haz falat a helybéli roma kézdsség tagjai renoval-
tak, a belsd munkalatokat pedig a falu férfijai, asszonyai és
fiataljai végezték. Ertékmenté munkat végeztek kdzds erével,
aminek a folytatasat is kdzodsen tervezik.

BANYAK BEZARASA - TARSADALMI

Tamogato: Vilagbank, Roman Kormdny

Partnerek: WOLVERHAMPTON Egyetem — Nemzetkézi Fejlesztési Kozpont - Anglia, EOS Alapitvany — Educating for an open

Society
Megvalésitds idétartama: 2008. janudr - december
Programvezeto: BALOGH Madrton

A projekt hozzajarul a roman kormany 2004-2010 kozotti
téséhez. A projekt célia, hogy noévelie a Kormany, illetve a
Gazdasagi- es Penzigyminisztérium kapacitasat a banyai-
pari szektor szerkezeti atalakitasaban, a nem gazdasagos
egysegek bezarasa révén és a komyezetvédelem hosszu
tavon valo figyelembevételével, valamint a Banyavidékek
Orszagos Fejlesztési Ugyndksége, a helyi kdzdsségek és
mas tarsadalmi-gazdasagi Ujjaépitéssel foglakozd intézmé-
nyek tamogatasaval.
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IDEKFEJLESZTES

o A 2008-as év soran a Civitas Alapitvany a Polgéri kdzdsségek munkajat.,
€4  Tarsadalomért tanacsadokent, illetve klldnbdzd kepzések
& megszervezésében és lebonyolitasaban vallalt szerepet. A Eredmények:
célcsoport kdzé tartoztak a helyi dnkormanyzatok, vala- 5 47 nap képzés
mint nemkormanyzati szervezetek képviseldi Fehér, Bihar, 2% 896 képzett szemé
Beszterce-Naszdd, Krasso-Szérény, Dambovita, Hargita, % 8 facilitdlt kizéssé
re ¢

Hunyad, Kolozs, Kovaszna, Méaramaros, Prahova, Suceava,
Szilagy, Tulcea, Valcea megyékbdl. Binar, Szilagy és Kolozs
megyékben pedig kézdsségi facilitatorként segitettUk a helyi

FEKETE TENGER

Tamogato: Black Sea Trust of the German Marshal Fund

Partnerek: Edirne Young Businessmen Association (EGIAD) —
Térékorszdg A nemzetkozi munkamiihely keretében a
Agency for Regional Development and Investments-Yambol legjobb sikertorténetek és példak kertiltek
(Yambol ARDI) - Bulgdria bemutatdsra a kévetkez6 témdkban:
Megvalésitds idotartama: 2008 mdrcius — oktober
Programvezet6: INCZE Zsuzsdnna . %2 vidékfejlesztés
%k regiondlis fejlesztés
?%z .. e . Ve
térség amelyben élunk, kultdrank és torténelmiink be- oy kgéqgs L;tegmfglfl(;gzetsés
folyasoljak azokat a tarsadalmi - gazdasagi tényezdket, " gie
" me\y Keretlen bell €9y magas fejlettiseg\/ .Szmtet, Ugyanakkor egy CD is késziilt, amelyben
kivanunk eléemi. Minden projektinknek hasonld célja van: . < ., .
L o e . P megtalalhatok a munkamiihely anyagai,
egymastol tanulni és az egyuttmikodeés soran megerdsodni g PR, .
. . o . S JO példak a régiobal, illetve mdas hasznos
és hatékonnya valni. Azok a szervezetek, akik a regionalis fej- . P .
; ; : = ) informdciok e téren.
lesztésekiben aktivak, meg kell ismerjék egymast anhoz, hogy
partnerségben dolgozhassanak és haldzatot épitsenek.

A projekt célkitlizése egy egyuttmUkddési keret kialaki-
tasa a helyi fejlesz-
tések szerepldi
részére a Fekete
Tenger régidban,
tudas-, tapasztal-
és gyakorlatatadas
reven.

A program célja egyUttmikodések bévitése a regiondlis
fejlesztések szerepldi kdzott; tamogatast nydjtani a vidékiej-
lesztés terén, 6sszehozni az Eurdpai Uniohoz csatlako-
zott, valamint a csatlakozni 6hajtd orszagok szakemberett,
hogy megosszak tapasztalataikat, tudasukat és egy
héaldzatot épitsenek ki a torokorszagi, bulgéariai €és romaniai
szervezetekkel,

Local Development in the
Black Sea Region

Sumaskans, Parkry - 1617 Leplwmbior 2008

CIVITAS

CIVITAS

Local Development in the Black Sea region

Eusadud, Wotel Fantona D Luse, Seplember 16-17
N
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II. HUMANEROFORRAS

Az ember mindennek a mércéie”, mondia Pretogoras a gordg flozdfus, ami azt jelenti, hogy az embber képes arra, hogy bamilyen
jelenlegi vagy jovébeli emberkdzpontl elvarasnak eleget tegyen. Létfontossagu, hogy a kuisd nyezdk és az embberi szervezet képesséege
tartds egyensUiyt akossanak. Ezt az egyensiiyt tUkdz az energia-méreg minden emberi szervezetben.

ALAKITSD

Tamogato: Microsoft Romdnia

Partnerek: Erdélyi Autépdlya Tdrsasdg, a résztvevé kézségek 6nkormdnyzatai

Megvalésitds idotartama : 2008. jaunudr - december
Programvezeté: PASZTOR Andrea Eniké

7 Alakitsd a jovédet! program célia a vidéki kdzds-
Aségek operativ képességének a létrehozasa és fej-
lesztése a helyi erdforrasok jobb felhasznalasanak
érdekében az ott élék bevonasaval, valamint meghatarozott
kommunikacios és egyUttmUkodési modszerek kialakitasa
ezen résztvevok kozott,
Jelen palyazat folytatasa egy 2005-2006 kozdtt, a
Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomeért altal levezetett
programnak, két Kolozs megyei vidéki kdzdsségben,
(Tordaszentlaszlo, Szentminaly), valamint a Fehér megyei
Torockdszentgydrgyon.,

A program fokozatosan kibdvdlt, igy 2008 végére a
Civitas 12 e-kdzpont tevékenységét iranyitia Fehér, Bihar,
Kolozs és Maros megyékben, Torockoszentgydrgy, Toti,
Vamoslaz, Tordaszentlaszlo, Szentmihaly, Jara, Sinfalva,
Jéarabanya, Magyarszentpal, Nyarardszereda, Nyaradma-
gyards, Backamadaras kdzségekben.

Az EOS Romania Alapitvany 1997-ben alakult, tdbb
mint 10 éves tapasztalattal az Uj technoldgiak bevezeté-
seben és fejlesztéseben, tgy a szakszer( oktatas terén,
mint a szélesebb kozdsségek szintien. Az EOS klldetése a
digitalis megosztottsag csokkentésére iranyul, a kdzdsség
minden tagjanak lehetéséget teremtve a megfeleld képes-
seégek elsgjatitasara az informaciok kezelésére, U ismeretek
szerzéseére, amelyek fontos elemei egy tudason alapuld nyilt

tarsadalom fejlesztésének. Bévebb informaciokeért latogas-
son el a www.eos.ro honlapra.

2008. februar. 1-én a Civitas Alapitvany részt vett egy
Microsoft Romania altal Bukarestben tartott sajtétajgkoz-
taton. A Bill Gates altal felavatott, Microsoft Romania altal
egy éve mikodtetett Globélis Technikai Kbzpont bemutatta
Microsoft Unlimited Potential 3 globélis szemléletre épll: az
oktatés modositasa, az Ujitasok dsztonzése, Uj lehetdségek

Eredmények::

&k 223 személy elvégezte az Unlimited
Potential szamitégépes tanfolyamot és
diplomat kapott 900 6ra képzés
% 4654 személy igénybe vette az internet,
fax, nyomtatds szolgdltatdsokat, stb.
%% konnyebb informdcié-hozzdférés
&% a munkaerédpiacon valé elhelyezkedés
képességének a fejlesztése, a kozségek
megismertetése, a helyi képz6 és tandcsado
személyek aktiv bevondsa a helyi
dontéshozatalba;

&% tobb mint 10 kiilonféle témdba
szervezett taldlkozo megszervezése
az e-kdzpontokban

és munkahelyek teremtése.

A Microsoft Romaniaban elinditott és fenntartott pro-
gramok a kovetkezdk: “Partner az oktatasban”, “Imagine
Cup’, “Globélis Technikai Kézpont” és ,Unlimited Potential —
IT képességeket fejlesztd kozossegi kdzpontok” (UP CTS).
Ezek fékent a vidéeki kozossegeknek szolnak és hozzaférési
lehetGséget biztositanak szamukra a technologianoz, vala-
mint ezek felhasznalasahoz szikséges alapvetd ismeretek
elsgjatitasahoz. Romaniaban az UP CTS program 2004-ben
az elsdk kozott indult két civil szervezet partnerségében, a
temesvari Educating for az Open Society (EOS) és a kolozs-
vari Civitas Alapitvany altal. A kézpontok infrastrukturéalis
berendezése a helyi kormanyzati szervek adomanyaibdl all,
a ,Microsoft UP CTSP” pedig pénzlapokat biztosit a nem-
kormanyzati szervezeteknek a kdzpontok mikodtetésére,

a képzési programok megszervezéseére jogtiszta Microsoft
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programokkal, Mostanaig a két szervezet az UP CTS pro-
gram keretén belll tobb mint 500.000 dollart kapott. 2008-
ban az EOS éltal tgykezelt 6sszeg 100.000 dollar, mig a
Civitas 64.000 dollart kapott.

Eves talalkozo6 - oktober 9-10

A 2008-ban megtartott talalkozora a Fehér megyei
Torockdszentgyorgy kdzségben kerllt sor. A rendezvéenyen
részt vett Paula Apreutesei — a Microsoft Romania stratégia
fejlesztési menedzsere, az e-kdzpontok vezetdi és ok-
tatdi, a Civitas Alapitvany képviseldi, kolozsvari egyetemek
képviseldi és az e-kdzpontok munkatarsai. A talalkozo cél-
jaként egyrészt a résztvevok kozott tapasztalatcserét tliztek
ki, megismerni mas teleplléseken zajlo tevékenységeket,
hogy minél hatékonyabban fejlesszék a kdzos-
ségi programokat. Masrészt a 2009. évi Micro-
soft tamogatasi stratégigja kerit bemutatasra. A
talalkozon résztvevd lektorok dsszekapcsoltak a
kdzdsségfejlesztést és az e-kdzpontok tevekeny-
ségét, valamint az informacio szerepét a roman
vidéki kbdzosségek fejlesztésében. Szintén ennek
a talalkozonak a keretén beldl bemutatasra kertilt
az e-kdzpontok orszagos halézata, valamint a
nemzetkdzi halbzaté, a ,telecentreeurope”, amely
egy olyan halézat, amelyben a telekdzpontok
megoszthatjak a tapasztalataikat egymassal, part-
nerségeket alakithatnak ki, ezaltal névelve azok
hatasat Eurdpa szinten.

e

7 Emberért Galan” a Leg-
jobb kdzdsségi program kategoriaban
a Microsoft Unlimited Potential
programot specidalis elismerésben
részesitették.
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A PROGRAMIGAZGATOI FOGLAKOZTATASI STANDARD ey
ELKESZITESE, &

Tamogato: Eurdpai Unié a Humdnerdforrds Fejlesztése elnevezésti Phare 2004 program révén
Megvalositds idétartama: 2007. janudr - 2008. janudr
Programvezeté: PASZTOR Andrea Eniks, SONBERGER Krisztidn

és a szlkséges kompetenciak meghatarozasa a  szUkségesek a programigazgatdi munkakor betdltéséhez.
erlleten lebonyolitott szakképzések mindségének
novelése, valamint a humaneréforras szakpolitikak harmo-
nizélasa egy egyseges torvénykeret altal.
A munkaerdpiacon azok a foglakozasok, amelyek
kulonbdzd programmenedzsment ismeretet igényel-

Akezdeméﬂyezés célia a programigazgatdi munkakor — tiz kompetencia-egységet hatarozatunk meg, amelynek

A projekt legfontosabb eredményeként a
Felnéttképzési Orszdgos Tandcs (CNFPA)
jovahagyta az alapitvany altal kidolgozott

programigazgatoi foglalkoztatdsi
standardot. Igy tiz kompetencia-egységet
hatarozatunk meg, amelynek sziikségesek a
programigazgatoi munkakor betéltéséhez.

nek, jellemzéek Ugy a nemkormanyzati szféraban, mint a
profitorientalt és kozszféraban, ezért sokan Ugy gondoljak,
hogy szUkséges egy menedzser, koordinator vagy pro-
gramigazgatod alkalmazasa. Annak ellenére, hogy benne van
a Romaniai Foglalkozasok Osztalyozasaban, a programi-
gazgatoi munkakorre nem volt elézetes, egységes standard,
mindségi kepzeés, az ehhez szikséges kompetencia elemek *
nem voltak egyértelmUen elhatarolva és kifejlesztve. A

Civitas Alapitvany projekije ennek az egységesitett nemzeti

szakmai kovetelménynek felel meg.

Az eredménynek meghatarozd szerepe van a szakmai
képzésekkel foglalkozd szervezetek szamara, ugyanis egy
alapvetd keretet biztosit a programmenedzsment tertletén
ajanlott oktatoi programoknak.

A projekt legfontosabb eredményeként a Felnsttképzési
Orszagos Tanacs (CNFPA) jovahagyta az alapitvany é\tal/
kidolgozott programigazgatoi foglalkoztatasi standardot. Igy

KEPESSEGEINEK ES KULCSFONTOSSAGU
KOMPETENCIAIKNAK FEJLESZTESE

Tamogato: Eurdpai Unié a Humdnerdéforrds Fejlesztése elnevezésti Phare 2006 program révén
Megvalositds idétartama: 2008. december — 2009. november
Program koordindtorok: SONBERGER Krisztidn, KISS Emese

projekt célia egy integralt rendszer elkészitése a
Aépzés és atkepzés fejlesztése érdekében, a vezetdi
5 epessggek 5 KUlcs,,fomtpssagu kom,p,e tenc‘ak, fef- modulok lesznek:
lesztése a romaniai ceégvezetok korében, hozzajarulva ezaltal 1. Proiek
; . . PP . Projektmenedzser
a véllalatok versenyképességének erésitéséhez. S G
A projekt ket célcsoportnak-szolezen belll a ,top
menedzsment” és ,k&zép menedzsment” az északnyugati
regio vallalkozoinak. A kozvetlen haszonélvezdi a kis- és
kozepes vallalkozasok vezetdi lesznek (20 személy/tan-
folyam), akik azaltal, hogy részt vesznek a tanfolyamon, fej- haszonélvezdi lesznek a projekinek. A versenyképes cégek
lesztik a kulcsfontossagu kompetencigjukat. A végsé fazis- révén a helyi kozosségek is elényhdz jutnak, mivel az 6k
ban a 400 példanyban kiadott Utmutato réven mas cégek is  kdzdsségukbdl kertinek ki a cégek alkalmazottai, ezaltal
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csokkentve az északnyugati régio munkanélkuliségi aranyat.
A Civitas Alapitvany az egy életen at valo tanulas elvének
hirdetésével tovabbra is folytatja a mindségi tanfolyamok
szervezését, amelyeket a Munkaligyi Minisztérium akkredi-
talt a kommunikacio és a projektimenedzsment terlletein.

-*_

MAGYAR NYELVU OKTATASI ANYAG FEJLESZTESE

Tamogato: Sziiléfold Alap — Magyarorszdg
Megvalésitds idétartama 2008. janudr - mdjus
Programvezeté: SONBERGER Krisztidn

Civitas Alapitvany elsédleges céliai kdzt szerepel a
AWGW kozigazgatas fejlesztése Romaniaban. Ezen a
zakterUleten meghatarozé az oktatas mindsége a
mindségi szakmai tevékenységek szempontjabol, amelyeket
a jovébeni koztisztviseldk és a helyi kdzigazgatasban dol-
gozok fognak végezni, Ezért tlztuk ki célul a terUleten mikodd
oktatasi intézmények tananyagainak a javitasat egy oktatasi
anyag kiadasaval, amely a magyar nyelv(l Ugyintézést bizto-
sitd kdzigazgatasban dolgozoknak nyuijt segitséget. Elkészlt
oktatasi anyagok:

- Dr. Gulyas Gyula Lérinc: ,Etika és felelsseg a kdzszolgalat-
pan”

- Jenei Gyorgy, Célin Hintea, Suta Stefan: ,bevezetés a
kizigazgatasba”

- Dr. Varga Attila: ,Roman polgéri jog. Természetes személyek
és jogi személyek’

-*_

A program eredményeként, a szatmari
és sepsiszentgyorgyi kdzigazgatasi szakon,
magyar nyelven tanulo6 egyetemistaknak 3
szakmai tananyagot biztositunk a kurzusokhoz,
vizsgdk és a licenszvizsga letételéhez.
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lil. APOLGARI S /
FEJLODESENEK TAMOGATASA

A SZEKELYUDVARHELYI LAKOSSAGI TANACSADO

Tamogatok: az Eurépai Unié a Phare 2005 (2007. december-2008. szeptember), illetve Phare 2006 (2008. december)
programjai révén, illetve a Civitas Alapitvdny — sajdt forrdsokbdl, valamint a székelyudvarhelyi Polgdrmesteri Hivatal
Megvalositds id6tartama: 2002-t6l folyamatos

Programvezeté: MIHALY Istvdn

2002-ben tortént megnyitasa ota folyamatosan a  személyek bizonyitjigk a munka hasznossagat, ugyanakkor
aros és a komyeékbeli lakossag Orvendetes, hogy sokan mar a fontos
szolgélataban all. Az Iroda informacios déntések meghozatala el6tt meg-
és tanacsaddi szolgaltatast nydjt a la- . . keresik az irodat, megeldzve azt, hogy
kosoknak, akik ismerve jogakat és informaciok hianyaban rossz don-
kotelezettségeiket  konnyebben meg- téseket hozzanak.
érthetkk és megoldhatjgk mindennapi 2008-ben is folytattuk a 2006-ban

problémaikat. A tanacsadas bizalmas, megkezdett tevékenységet, melynek
ingyenes, partatlan és fuggetlen, ezal- keretében partnerségben az Udvarhe-

Ajzékelyudvarheyi Lakossagi Tanacsadd Iroda a  elégedettsége. A ndvekvd Ugyfélforgalom, a visszatérd

tal biztositva a hozzaférnetéséget min- lyi Hiraddval egy hasznos informaciokat
denki szamara. BIROI.IL DE COHSILIERE tartalmazo rovatot szerkesztlnk.
Ez(ton minden héten 10.000

Kezdetben az iroda — egy orszagos vEE CETATE"' olvasdhoz juttatnak el kdzérdek(

kdzvélemeny-kutatas eredmeéenyeként informaciokat, 2008-ban 38 cikket

meghatarozott - 12 témakordkben nydijtott tajékoztatast és kozoltink. Amellett, hogy a modszer nagyon hatékony és

tanacsadast; A késébbiekben az egészséglgy, szocialis hasznos informacioszérasnak bizonyult, hozzajarult az iroda

segélyek, tarsadalombiztositas, munkaligy, fogyasztove- népszerlsitéséhez is.

delem, polgéri jogok és kdtelezettségek, tulajdonjog, addk Az év folyaman 3 informacios kiadvanyt jelentettiink

és illetékek, oktatas, kdzjegyz6i eliarasok, gyermekjogve- meg: Indulj eséllyel a munkakeresésben!, Nyugdijtipu-

delem és kdzszolgaltatasok temakdrok mellet a konkrét sok a kdznyugdij-rendszerben, Fogyatékkel él6k jogai

igények alapjan Ujabbak jelentek meg: eurdpai informaciok, és kotelezettségei. A romanul és magyarul, kdzérthetd
civil szféra, véllalkkozas, cégek szolgaltatasai, ferfi-néi egyen-  nyelvezetet hasznald kiadvanyok témait az iroda mindennapi
jogusag, stb. tapasztalatai alapjan valasztottuk ki.

A tevékenység a tanacs- A Helyi Szocidlis Part-
ado és az Ugyfelek kozott nereség keretében, 2003-
6szinte, bizalomteljes kapc- ban létrehozott www.sansz.
solatra alapul. ro honlap szerkesztését és

A tanacsadast szak- frissitését 2008-10l a Lakos-
képzett szakemberek vegzik, sagi Tanacsado Iroda vegzi,
folyamatosan aktualizalt A honlap latogatottsaga
adatbéazissal €s naprakész meghaladta a 10.000-¢et.
torvénytar segitségével. A A hatékonyabb in-
pontos és naprakész in- formacioszoras érdekében
formaciok biztositasa érdek- 2008-ban 10 tgjékoztatd
ben az iroda partnerkap- eldadast szerveztink a
csolatokat alakitott kiés kovetkezd teémakordkben:
folyamatosan egyuttmUkodik tlleld nyugdijas hazas-
0rszagos, regionalis és tarsnak jard havi segély,
helyi szervezetekkel, strukturélis alapok és kdz-

intézmeényekkel. beszerzés, munkakeresési
Megnyitasa és a 2008 . technikak fiatal vegzdsoknek,

év vége kozott iddszakiban egyéni és csaladi val-

az iroda szolgaltatasait kozvetlen modon tobb mint 15,700 lalkozasok adminisztralasa, tamogatasok és szubvenciok

személy vette igénybe. 2008-ban 2146 kllonbdzd esetet vegzdsoknek és alkalmazoiknak, tajekoztatd az Eurdpai

regisztraltunk, ami megkozelitéleg 3.500 kiszolgalt tugyfelet Uniordl, fogyatékkal €16k jogai és kotelezettségel, turisztikai
jelent. A szolgaltatasok legfontosabb fokmérdje az Ugyfelek  egységek osztalyozasa és engedélyeztetése, palyazati
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- lehetdségek dnkormanyzatoknak és civil szervezeteknek, tagja 40 civil szervezet, amely irodakat alapitott és mikodtet
£  fatalok allampolgari jogai és kdtelezettségel. orszagszerte.
& Az emlitett sokféle modszer, illetve Ugyfeleink és partnere-
ink réven szolgaltatasaink évente kozvetlen vagy kozvetett *

maodon megkdzelitdleg 30.000 polgarnoz jutnak el.

A Lakossagi Tanacsado Iroda az
informacios és tanacsado szolgaltatas
mellett fontos szerepet 1Ot be a régidban
lebonyolitott szocidlis projektekben vallalt
munkéaja révén is. Az irodaban dsszegydilt
tapasztalatokkal, a rendelkezésére allo
sokrétl informaciokkal folyamatosan
segiti a szocidlis tertleten dolgozd szer-
vezeteket, projekteket, szakmai hatteret
biztositva munkajukhoz.

A Lakossagi Tanacsado Iroda a Civitas
Alapitvany és a Polgarmesteri Hivatal
egyuttmUkodésének eredményeként,
az Eurdpai Unio altal tamogatott PHARE program finan-
szirozasaval alakult meg.

2008 folyaman 10 honapig Phare tamogatassal
mUkodott az iroda, a masik két honapban, az eléz6 éveknez
hasonldan, az iroda mikddését fékent a Civitas Alapitvany
biztositotta, amelyhez hozzajarult a masik alapitd partner, a
székelyudvarhelyi Polgarmesteri Hivatal is.

Az iroda tevékenységének eredményeként 2005 végén
szocidlis szolgaltatasokat nyUjtd szervezetként akkreditaltak
az alapitvanyt, ami lehetéve tette, hogy 2006-ban szolgal-
tatoi szerz6dést kdthessen a polgarmesteri hivatallal szocia-
lis tanacsadas végzésére, amelyet 2007 és 2008 évekre
is meghosszabbitottak. 2008 decemberében megujitottuk

Az év folyamdn 3 informdcids kiadvdnyt
jelentettiink meg: Indulj eséllyel a
munkakeresésben!, Nyugdijtipusok a
koznyugdij-rendszerben, Fogyatékkel él6k
jogai és kotelezettségei. A romanul és
magyarul, kozérthetd nyelvezetet haszndlo
kiadvanyok témadait az iroda mindennapi
tapasztalatai alapjan valasztottuk ki.

Ujabb 3 évre a szocidlis akkreditacionat.

Irodank tagja, annak az orszagos haldzatnak, amely
tobb mint 60 helységben nydjt azonos szolgaltatasokat. A
Lakossagi Tanacsado Irodak Orszagos Szovetségenek
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L\\’%
GLOBAL LIBRARIES &

Tamogato: IREX - International Research and Exchanges Board

Partenerek: Szildgy Megyei Konyvtdr ,,Ionitd Scipione Badescu” — Zilah, Hunyad Megyei Konyvtdr ,,Ovid Densusianu ”-
Déva

Megvalositds idotartama: 2008. mdjus - julius

Programvezet6: Ana-Maria DOBARTA

“Global Libraries Romania” uttérd program 2007 -ben
Agdult el Romania &t megyéjében: lasi, Ilfov, Hunyad,
zilagy és Tulcea megyékben. 2008-ban egy ma-
sodik forduld vette kezdetét. A projekt lebonyolitasaban részt
vettek ezen megyék megyei kényvtarai, valamint helyi civil
szervezetek.
Az els6 forduld (2007) célja a kdzkdnyvtarak ||
atalakitasa modern informacios kdzpontokka
szamitogépek és intermnet segitségével. Abbdl a
megfontolasbdl szlletett a gondolat, hogy ezt az
évszazadot az informacio és az intemet hatarozza
meg. Ezért tartottuk fontosnak, hogy a kdzosseg
tagjai megismerjék és hasznalni tudjak ezt a tech-
nikai eszkozt,

E projekt keretén belll a Civitas Alapitvany a
Szilagy Megyei Konyvtarat tamogatta.

A masodik forduldban (2008) alapitvanyunk a
Szilagy megyei és a Hunyad megyei konyvtarakkal
dolgozott egyditt.

A konyvtarosokkal egyUttmUkodve egy bevezetd
talalkozot szerveztlink a kedvezmeényezett kdzds-
ségek, helyi dnkormanyzatok, informalis vezetdk,
kisebbségek képviseldivel, hogy megismerjlk és
beazonositsuk az informéacios sziksegleteiket.

Ezutan on-line informéacios csomagokat alli-
tottunk 6ssze és Ujabb megbeszéléseket szerveztlink a
kozOsseg tagjaival, hogy megismertessik és hasznositasi
Utbaigazitast adjunk a csomag kezelésével kapcsolatosan.,
A kdvetkez6 témakban nydjtottunk segitséget: internetes
kommunikacio, munkahely kdzvetités, torvénykezés, europai
tamogatasi forrasok, turisztika, nevelés, mezdgazdasaggal
kapcsolatos informaciok, stb.

Eredmények:

%2 3 facilitdlt kozésség, Nagyderzsida
(Bobota) és Szildgycseh (Cehu Silvaniei)
Szildgymegyében és Nagybdr (Baru) Hunyad
megyében
%% 7 informdciés csomag elkészitése és
bemutatdsa a k6zosségeknek
2 6 kozosségi taldlkozo,

T2 107 résztveve.
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SZOCIALIS PARTNERSEG

Tamogatok : LIA e.V. — Jugenddorf Lokod — Németorszdg, ANPH — Romdnia, Co-operating Netherlands Foundations for CEE
Partnerek: LIA Alapitvany —Lokod, Wolter Alapitvany - Bikafalva

Projektvezets: ORBAN Arpdd

SANSZ partnerségi program egy gyakorlati bizonyi-
Ataélsa az alapitvany hitvallasanak. 2003-ban jott létre
Helyi partnerség a szocidlisgondozas hatékony-
saganak noveléséért — Székelyudvarhely szocidlis fejlesztési
Alapitvany 1997-ben elindult szocidlis partnerségének a fej-
lesztésére alapszik.
E folyamat célja egy tartds partnerség létrenozasa,
amely altal hatékonyabban kezelhetjk a felmertlé szocialis
problémakat Udvarhelyszék térségében. Célkitlizéseink:
- hatékony egyUttmikodés

Tobbszor sikerUlt a helyi dnkormanyzatok, a megyei
tanacs, illetve mas tamogatok bizalmat elnyerni, azért,
hogy a sajat finanszirozasbdl elinditott szocidlis szol-
géltatast fenntarthassuk. Igy elismerést nyert a halézat
szukségszerlisége, amelyben a socidlis felelésségre
épitettiink.

A Civitas Alapitvany, valamint a LIA és WOLTER Alapit-
vany folvallalta a hatranyos helyzetl és arva gyerekek
tamogatasat. Igy sikertlt a ,A védett otthon kialakitasa
hatranyos helyzetliek szamara” projekt kivitelezése is, amely
altal egy meglévd hianyt tud-

azon helyi dbnkormanyzatok, in-
tézmeéntek és civil szervezetek
képviseldivel, akik szocialis
téren tevékenykednek

- szakképzeés fejlesztése

A szocidlis fejlesztési stratégia, amelyet
a Civitas koordinalasaval 2008-ban
frissitettiink, nyolc fontos tertiletet foglal
magdaba.

tunk potolni a térségben.
Folyamatosan fejlédik a szo-
cidlis téren dolgozok mentali-
tasa és tovabbra is serkentjik
az egyottmikodést. Ez annak a

szocidlis téren
- szocidlis stratégia készitése (kulonbdzd terdleten) amely
hatékony segitségnydijtast biztosit a bajbajutottak szamara
- k&zbs projektek tervezése és kivitelezése, amelyek a
beazonositott helyi sziikségletekre alapoznak

Mindannyian hiszink a , Partnerség a maban, esély
a holnapban” jelszavunkban. A 11 év szocidlis partner-
ség azt bizonyitja, hogy képesek vagyunk a hosszantartd
egyuttmUkodésre és e partnerség vezetésére.,

bizonyitéka, hogy a rendszer és
a halézat mikodik!

k.

ALLAMPOLGARI

A Civitas Alapitvany felzarkézott anhoz a 17 eurdpai
orszaghoz, ahol megszervezik évente az Allampolgéari Rész-
vétel Hetét, Egyhetes programrdl van szo, amely keretén
belll a civil/nonprofit szervezetek, illetve kildnbodzd intéz-
mények a részvételre, valamint az aktiv allampolgarsagra
iranyftjiak a figyelmet. Jo példak bemutatasa, illetve a
hianyokra és szlkségletekre valo ravilagitas altal mobilizaljak
a tarsadalom kulénbozd csoportjait.

A Civitas Alapitvdny dltal szervezett
események a fiatalokat szoélitottdk meg, hiszen
egy €16 demokrdcidnak sziiksége van tudatos
dllampolgdrokra, akik aktivan részt vesznek a
jovo, illetve az élettertik épitésében. Hogyha
ezeknek a fiataloknak sikeriil megérteni mdr
ebben a korban az dllampolgdri részvétel
fontossdgat, akkor sokkal konnyebben érzik
magukénak majd az életiik sordn és felnéttként
hozzdjdrulnak egy erés demokratikus rendszer
kialakitdsdhoz.

Az egyhetes program soran kozvéleményt alakitanak a
civilek, a kbzosség akliv tagjai, akik hallatjiak a hangukat a

80 cwvmas
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CEECN - Central and Eastern European Citizens Network I_' il
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Centrul
Europe Dirsct

helyi és Kistérségi problémakkal kapcsolatosan. Az esemé-
nyek allampolgari részvételre, demokratikus dontésre, aktiv
allampolgarsagra ¢szpontositanak, illetve a helyi részvétel
lehetdségére. E program keretén bellll a jo példak bemuta-
tasara is sor kerl,

Barki csatlakozhat az ARH-ez, akinek fontos a kdzdsségi
kezdeményezések elinditasa és fejlesztése, a részvétel, az

aktivitas, a demokracia és a civil tarsadalom fejlesztése.

e

Az események 6
szervezdje és koordinatora
nemzetkodz szinten a Centra
and E Eurc Citi-
ZENNK (www.ceecn,
net) halozat.
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S HALOZATI

A Civitas Alapitvdany a kévetkez6 orszdgos és nemzetkézi hdlozatok tagja:

Ruralnet - www.ruralnet.ro

Citizens’ Pact for SEE - www.citizenspact.org
Pannonforrds - www.pannonforras.hu

Szocidlis Partnerség-Székelyudvarhely— www.sansz.ro
Lakossdgi Tandcsado Iroddk Szdvetsége - www.robcc.ro
Bosporus International Network — www.bosporus.org

RURAL

Tamogato: Charles Stewart Mott

Partnerek: 22 civil szervezet a RuralNET hdlézatban
Megvalositds idétartama: 2006 - 2008
Programezetok: INCZE Zsuzsdnna, BALOGH Mdrton

uralNet feladata a romaniai vidéki kbzossegek fejlesz-

Rtése a résztvevok kompetenciganak novelése és
hasznositasa éltal. A haldzat kialakitasa

arra a szUkségletre adott valaszt, amely azon szer-

vezetek kdrében fogalmazddott meg, akik aktivan

részt vesznek a vidékfejlesztésben. Jelenleg az

egyik legdinamikusabb haldzat, amely a roman

civil szervezetek kérében mikodik. Célunk, hogy

a RuralNet a vidékfejlesztés fontos szerepldjéve,

letve a Mezdgazdasagi, Erdégazdakodasi és

Vidékfejlesztési Minisztérium partneréve valjon a

vidékfejlesztési politikak kialakitasaban.

E halozat keretében a Civitas Alapitvany feladata a Nem-
zeti Vidékfejlesztési Terv megvaldsitasanak monitorizalasa és
az atlathatdsag novelése.

2008-ban a haldzat részére egy tanuimanyt végzett a
Civitas ,A 6 szerepldk tapasztalatainak értékelése (tertleti
adminisztrativ egységek, maganvallalkozok és Megyei Vi-
dékfejlesztési és Halaszati Kifizetési lgazgatosag) a nemzeti
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fejlesztési alapokbdl, illetve az Eurdpai Unid eldcsatlakozasi

alapokbdl tamogatott programok kivitelezése terén”. Az
eredmények négy kerekasztalbeszélgetés
keretében kerlltek bemutatasra lasi-ban,
Kolozsvarott, Temesvaron és Bukarestben. A
zar0 kerekasztalbeszélgetés a Mez6gazdasag
Minisztérium székhelyén kerUlt megrendezésre,
amelyen részt vettek nemcsak a civil szer-
vezetek és a minisztérium képviseldi, hanem
mas intézmények is, akik érintettek a vidékfej-
lesztés tertletén.

A kerekasztalbeszélgetés egyik fontos
kovetkeztetése, hogy a RuralNet tovabbra is aktiv szerepléje
kell hogy legyen a romaniai kbzosségszervezés folyama-
tanak. Ugyanakkor az is megfogalmazodott, hogy a halézat
tagjai mas, a vidékfejlesztésben aktiv szerepet vallald
szervezetekkel is egylitt kell mUkddjenek ahhoz, hogy
relevans tanuimanyokat tudjanak végezni ezen tertleten.
Egy ilyen dokumentum létezése elengedhetetien, hiszen
kiindul® pontot tud adni a kulbnbozd problémak
megoldasaban ugy a civil szektor, mint a hivatalos
szervek részére.

k.
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ALOZATI TEVEKENYSEGEK

LAKOSSAGI TANACSADO IRODAK

A Lakossagi Tanacsado Irodat a székelyuvarhelyi Civitas Alapitvany hozta létre, partnerségben a helyi dnkormanyzat-
tal a PHARE — Polgari Tarsadalom Fejlesztése elnevezést — Eurdpai Unid altal finanszirozott program révén. Az iroda tagja
annak az orszagos haldzatnak, amelyet a LTIOSZ mikodtet és koordinal masik 55 irodaval egydtt. A haldzat fenntartasa az
Eurdpai Unié Phare Program finanszirozasa altal, illetve 6nrész hozzaadasavak torténik. Célia egy szinvonalas szakmai hattér
biztositasa az irodak részére, ugyanakkor tamogatja a munkapontok fejlesztését és Ujabb munkapontok létrehozéasat is.

Ahhoz, hogy egy demokratikus tarsadalomban az esélyegyeniéség valdban mdkddjon minden allampolgamak jogaban
all hozzajutni mindazon informaciokhoz, amelyek révén megismeri alapvetd jogait és kdtelességeit. A LTIOSZ biztositia — a
Lakossagi Tanacsado Irodak altal- az allampolgarok esélyegyenldségét az informaciok elérésében, hogy ezéltal megismer-
jék az Bket érinté jogokat és kotelességeket.

TELEHAZAK

A Microsoft tamogatasa altal 1étrejott telehazak a Civitas Alapitvanyt az Eurdpai Telehazak halézataba kapcsolta be. Ez
egy kiterjedt és ismert haldzat, amely az eurdpai telehazak mikodésének a hatékonysagat méri, tamogatva a tudasatadas
és képzés lehetbségét a tagok kozott,

A telehaz egy olyan hely, ahova barki beléphet, ahol a személyek segitséget kapnak a szamitogép, imternet és mas digi-
talis eszkdzoOk hasznalatara, hogy elériék a szlkséges informaciokat, kapcsolatot létesitsenek, kommunikaljanak és tanul-
janak egymastol, Ezaltal megszerzik azokat a képességeket, amelyek elengedhetetienek a XXI szazadban, ndvelve ezéltal a
munkapiaci esélyeket, a tarsadalom aktiv résztvevéivé valnak vagy éppen a sajat életlk javulasahoz, atalakitasahoz jarulnak
hozza.

PANNON -

A Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomeért a Karpat-Medencei Felnéttképzési és Szolgaltatasi Halozat egyik alapitd
tagja, amely Pannon-Forras Halozatként ismert.

A halézat kildetése egy szabvanyos képzési csomag Oszedllitasa Karpat-Medencei szinten, amely a térségben
beazonositott szUkségletekre alapoz.

A halézat tagja kozott talalhatok nemcesak civil szervezetek, hanem kereskedelmi tarsasagok és kozintézmények is. A
haldzat mékddését a magyar alam tamogatja a SzUlsiold Alap és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében.

SANSZ

2002-ben néhany udvarhelyszéki szervezet és intézmény egy kdzds program keretén belll [étrehozta a Helyi Szociélis
Partnerséget. A partnerség célia hartanyos helyzetben él6 személyek, illetve csaladok informéalasa, tamogatéasa, felkarolasa
problémaik megoldasaban. Fontos események, amelyeken az alatitvany képviseldi résztvettek a 2008-as év soran
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A 2008-AS EV FOLYAMAN A CIVITAS ALAPITVANY
A POLGARI TARSADALOMERT KEPVISELOI
KULONBOZO

¢

PREPARE gyakornokok tapasztalatcseréje program
Szlovéakiai Vidéki Parlament keretén beltl 2008. februar 26— marcius 10

Telecentre [ eaders Forum — Europe and Baltic [T&T 2008 Forum: eBaltics
IT Konferencia, a szamitdgép kihatasa a kdzdsségek életére, Riga, Lettorszag, 2008. aprilis 8-11

RES Egvestilet a Regiondlis és | okalis Munkaerépiac Fejlesztéséért
Tapasztalatcsere — Debrecen, Magayrorszag, 2008, majus 13-15

INTER-MUNICIPAL CO-OPERATION
- Ad-hoc Projects or Permanent Institutional Structures?
Regional Workshop - Peccioli, Olaszorszag, 2008. junius 10-13

PannonForras Konferencia
Tapasztalatcsere és stratégiai tervezés — Békéscsaba, Magyarorszag, 2008, junius 25-27

Nyari Egyetem a Kdzodsségi Részvétel Fejlesztésérdl — V- dik
nyari szabadegyetem, Kunbabony, Magyarorszag, 2008. julius 23-26,
Kolcsonodsseg — Bizalom — Egyuttmikodés

Leader Tabor — Zabola, Kovaszna megye, 2008. augusztus 13-15

Vidékiejlesztés a Fekete Tenger régioban
Konferencia — Kusadaci, Toérokorszag, 2008. szeptember 15-22

Citizens Participation Week — Alampolgarok Részvétell Hete — Székelyudvarhely, 2008. szeptember 22-28

Kdzbssegfejlesztés Romaniaban Konferencia —Il.dik alkalom
"Kozdssedlejlesztés és kdzdsségi programok Eurdpaban” - lasi, 2008. oktdber 17-18

Euregia — Helyi és regionalis fejlesztés Furdpaban
Konferencia és nemzetkdzi vasar — Leipzig, Németorszag, 2008. oktober 27-29

Kéros-Sarrét Kistérség — Tapasztalatcsere
Szeghalom, FlUzesgyartmat, Vésztd, Magyarorszag, 2008. oktober 16-17

Vidékfejlesztés Nemzetkdzi konferencia
Csikszereda, 2008. november 4-5

X-dik Civil Forum — A civiltdrsadalom szolidaritasi helye: Ertékiink az ember!
Kolozsvar, 2008. december 5-6

k.
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LTI — ,,Indulj
eséllyel a

munkakeresésben!”
PORNESTE CU SANSE
IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA!
LTI -
,» Nyugdijtipusok
a koznyugdij-
rendszerben”

Dr. Gulyds Gyula
Lorinc: ,,Etika
B i s és felel6sség a
‘1‘ e - . ’
kozszolgadlatban”
Dr. Gulyas Gyula Lorine

FTBA ES FELELOGSEG A KOZIGAZGATASHAN

Helyi Fejlesztés

Local Development in the a Fekete Tenger
Black Sea Region

Kusadasl, Turkey - V8-17 Sepiambar 2008 régiéban

LTI -

,» Fogyatékkal
él6k jogai és
kotelezettségei”

Dr. Varga
Attila: ,,Romdn
polgdri jog.
Természetes
személyek és
jogi személyek”

Jenei Gyorgy,
Cdlin Hintea,
Suta Stefan:

., Bevezetés a
kizigazgatdsba”
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& PENZUGYI

RON
Adomanyok 171.885
Vissza nem téritendd tamogatasok 90.088
Tanacsadasbdl szarmazo jovedelmek 101.415
Egyéb jovedelmek 380.327

Koltségek 700.822

Szemeélyi jellegl koltségek 184.897
Munkélatok és szolgaltatasok 202.444
Infrastrukturalis €s adminisztracios koltségek 111.069
Gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos koltségek 97.297
Foyéb koltségek 45115

Nett6é eredmény 42.893

alampolgarok eldénthetik, hogy a jdvedelmi adojuk

szamos mas helyi civil szervezettel egyUttesen egy

q Civitas Alapitvany élt azzal a lehetéséget, amelylyel az - 2007-ben a Székelyudvarhelyi Kbzdsségi Alapitvany

%-aval  civil  szer-
vezeteket tamogatnak. Ezaltal
egyfajta partnerség ot létre
az &lampolgarok, a pénzugyi
hatésag és a civil szervezetek
kozott.  Gyakorlatlag az — al-
lampolgamak  lehetdsége  van
megmondani az allamnak, hogy
mit szeretne tenni  jovedelmi
adojanak két szazalékaval.

86 cviTas

A ,,2%-ot Udvarhelynek” kampdny
eredményei kézé sorolhato a nagyfokii 2%-os
dtirdnyitds. 40.000 lejrél 106.000 lejre, azaz

30.000 EUR-ra emelkedett az dtirdnyitott
0sszeg nagysdga és orszdgos szinten elnyerte
a ,,Legjobb intézményi kampdny pénzalap
megszerzésére” dijat.

kampanyt inditott a program
népszerlsitése céljabol. A helyi
média tamogatasaval minden
civil szervezetnek lehetésége
volt bemutatkozni €s megis-
mertetni tevékenységeét.
Tobbszaz szordlap és brosura
kerUlt szé&tosztasra a varosban,
és egy katalogus, amely-

ben a helyi civil szervezetek
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ENZUGYI JELENTES

mutatkoztak be, hogy ezaltal is érthetdbb és atlathatobb
legyen a tevékenységlk és az alampolgarok kénnybebb
tudjanak donteni, hogy kit tamogatnak.

A kampany egy ,2%-0s Fesztival’-al zarult.

A ,2%-ot Udvarhelynek” kampany eredmeényei kdzé so- —
rolhatd a nagyfokl 2%-os atiranyitas. 40.000 lejrél 106.000 ":'_"‘_f'
lejre, azaz 30.000 EUR-ra emelkedett az atiranyitott 6sszeg e
nagysaga €s orszagos szinten elnyerte a ,Legjobb intézmé-
nyi kampany pénzalap megszerzésére” dijat. 2008-ban tobb
tamogatast kapott a helyi médiaktol, bemutatvan ezaltal az
Udvarhelyi Hiradoban a helyi civil szervezeteket ((a 2007-es
brosurak helyett), tobb jogosultsagot adva a kampanynak.
Ez a hozzgjarulas a médiak magyszabasu tamogatasa révén
a 2%-0s kampany soran 29%-rol (2007) 42%-ra (2008)
emelkedett a jvedelemado tudatos felnasznalasa a lakos-
sag részerdl, joval meghaladva ezaltal az orszagos szintet.

Eddig 16 szervezet kapcsolodott be: Agora Fenntarthatd
Fejlesztési Munkacsoport, Artera Alapitvany, Bibliofil Alapit-
vany, Cimbora, Civitas Alapitvany, Erdélyi Karpat Egyesulet,
Fejér Sport Klub, Kuckd Egyesulet, Magyar Gyokerek,
Nézépont Kulturdlis Egyesulet, Orban Alapivany, Pro Te-
atrum Alapitvany, Reformatus Diakotthon Alapitvany, Vendor
Sport Klub, Udvarhelyi Fiatal Forum.

k.
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TAMOGATOK

Eurdpai Unié Phare Programja

Microsoft Roméania

LIA Deutschland

FUNDATIA - LIA - aLapiTvANY

SzUIGTEId Alap

@ Project Harvest Hope

Project Harvest Hope

Charles Stewart Mott Alapitvany

Székelyudvarhelyi Pogarmesteri Hivatal

Black Sea Trust of the German Marshal Fund

International Research & Exchanges Board

IREX
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Agency for Regional Development and Investments-Yambol (Yambol ARDI) - Bulgaria
Agora — Fenntarthaté Fejlesztési Munkacsoport

AQUA PROCIV K.ET.

Békéscsabai Regionalis Munkaerd-fejleszté és Képzd Kdzpont

Beszterce-Naszdd, Fehér, Hunyad, Kolozs, Kovaszna megyék tanacsai

Beszterce-Naszdd, Fehér, Hargita, Hunyad, Kolozs, Kovaszna, Maros, Szilagy, Szatmar megyék helyi dnkormanyzatai

Citizens' Pact for South Eastern Europe

Domus Karitativ Egyesulet - Székelykeresztur

Délkelet-olaszorszagi Szocialis Szévetkezetek Szdvetsége — Olaszorszag
Demokratikus Kezdeményezésekért Egyesllet - Macedonia
Develoconsult Kit, — Székelyudvarhely

Edime Young Businessmen Association (EGIAD) — Torokorszag
“Erdélyi Fennsik” Onkorményzatok Fejlesztési Egyestlete - Kolozs
Euro-Atlanti Fiatalok Klubja — Makedonia

EOS - Educating for an Open Society

Eszaknyugati Regiondlis Fejlesztési Ugyndkség

Europeans Egyestilet és Eszék (Osiek) Onkormanyzata - Horvatorszag
Fiatalok Parlamentje, Nis — Szerbia és Montenegro

FUr Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

Fiatalok Helyi Tanacsa — Zilah

Gellért Alapitvany - Szentegyhaza

Hargita Megyel Munkaeréelhelyezé Ugynokség

Hargita Megyei Drogmegelézési és Tanacsadasi Kdzpont

Harvest Hope Homorod - Okland

Helsinki Citizens’ Assembly - Tuzla, Bosznia-Hercegovina

[flusagi Kulturdlis Informacios Kézpont, Gabrovo — Bulgaria

Kis-KUkull6 Kistérsegi Tarsulas

Kereskedelmi Kamara, Jaen - Spanyolorszag

Kdzponti Regiondlis Fejlesztési Ugyndkség

Kozpolitikai Kézpont (CENPO) — Kolozsvar

Kolozsvari Regionalis Kézigazgatasi Képzési Kozpont
Kozosseglejlesztési Kozpont, Mitrovica (Community Building) — Koszovo
Kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikacios és Kozigazgatas Tudomanyi Kar
LAM Alapitvany — lllyefalva

LIA Alapitvany - Lokod

Livorno Sviluppo tartomany, Livomo, Olaszorszag

Nyugati Regionélis Fejlesztési Ugyndkség

Magyarorszagi LEADER Iroda

Magyar Tudomanyos Akadémia — Regionalis Kutatasok Kézpontja - Pécs
Mez6gazdasag és Vidékfejlesztési Igazgatdsag- Kolozs megye
“Mé&gura” Onkorméanyzatok Fejlesztési Egyeslete - Kolozs
Montenegroi Paraplégusok EgyesUllete — Szerbia-Montenegro

Pro Demokrécia EgyesUlet — Kolozsvar

Temes Megyel Gazdasagfejlesztési Ugyndkség (ADETIM)
“Szamos-Nadas” Onkormanyzatok Fejlesztési Egyestilete — Kolozs
Székelyudvarhely és Szentegyhaza Polgarmesteri Hivatalai

Student Government - Tirana, Albania

UNO - Bosznia-Hercegovina

UTILITAS KET.

Vidékfejlesztési Forraskdzpont (CAR) - Temesvar

Wolter Alapitvany — Bikafalva

WOLVERHAMPTON  Egyetem=Nemzetkozi Fejlesztési Kozpont

RAPORT ANUAL ANNUAL REPORT EVESJELENTES CIVITAS




ONKENTESSEG

008-ban 7 fiatal vegzett az alapitvanynal dnkéntes munkat, ami dsszesen 1500 dranak felel meg.

Az évek soran a Civitas Alapitvany a Polgéri Tarsadalomért 6nkéntesek bevonasaval valositotta meg projektjeit. Azért

tarfjuk fontosnak az dnkéntes munkat, mert minden embemek van egy sajat elképzelése az dnkéntességrdl és arrdl,
hogy hogyan tud részt vallalni a kbzosség életében. Minden dnkéntes Uj lendUletet hoz magaval. Ezaltal probalunk felelésséget
vallalni és felelbssé tenni masokat is, hogy bekapcsolddjanak a kdzdsség fejlddésébe. Az dnkéntesek egy bevezetd képzés
utan részt vettek az alapitvany valamelyik projekijének a megvalositasaban.

2008-ban az dnkéntesek kérdbivezést végeztek Kolozs megye kolonbdzd kdzdssegében, amelyet késébb

osszegylitdttek és kiériékeltek. Igy megtudtak, hogy milyen a fejlettségi szint ezekben a kdzdsségekben, mennyire megelé-
gedettek a tarsadalmi élettel a kbzdsség tagjai, milyen a kapcsolat a helyi dnkormanyzat és a lakossag kozott, Ugyanakkor
megsimerhették, hogy hogyan és milyen javaslatokat tettek helyzetlk javulasa érdekében és milyen program keretén belll
lehetne ezeket megvaldsitani. Az dnkéntesek részt vettek a kulonbozd talalkozokon is, amelyeket az alapitvany szervezett a

Vidéki kdzdsségek szamara.

Laura a Babes-Bolyai Egyetem Politika, Kbzigazgatas- és Kommunikaciotudomanyi Karan tanul némettl, Nagyon fo-

gékony és dinamikus szemé-
lyiség, aki aktivan részt vett

az alapitvany vidékfejlesztés
tertletén végzett projektjeiben.
Kérdbivezést vegzett a kdzos-
Ség tagjaival és részt vett a
tamogatott kdzdsségekben
szervezett megbeszéléseken,
talalkozdkon. Sok turelemrdl
és kitartasrol tanuskodott a ,A
6 szerepldk tapasztalatainak
értékelése a nemzeti fejlesztési
alapokbdl, illetve az Eurdpai
Unio elécsatlakozasi alapok-
bdl tamogatott programok
Kivitelezése terén” tanulmany
kivitelezése soran. Kapcso-
latba Iepett az dnkormanyzatok
vezetdségével, ismertette a
tanulmany céljat és kérddiveket
kUldott szét, amelyeket kitdltve
dssze is gyjtott. 67 napot

A Civitas Alapitvanyndl végzett tevékenység nagyon hasznos
volt a kommunikdcids és PR készségek fejlesztésében. Altaldban
mindenkinek van egy dltalanos elképzelése azokrol a problémakrol,

amelyekkel a vidéki kozdsségek kiiszkodnek. De
amikor lehetdséged van kézvetlen kapcsolatba
kertilni veliik kérdbivezés vagy k6zosségi taldlkozok
alkalmaval, akkor érted meg a vidék- valamint a
regiondlis fejlesztés valos szintjét, kihivdsait. A
Kolozs megyei onkormanyzatokkal valé kapcsolat
sordn betekintést nyerhettem ezek aktiv vagy passziv
hozzddldsdrdl, arrdl, hogy milyen az egytittmiikédés
és kommunikdcio a kiilonb6zé szervezetek, illetve
a lakossdg kozott. Ezek a tapasztalatok a Civitas
Alapitvany tevékenységének a megismerését, de
ugyanakkor az elismerését is vdltottdk ki bel6lem azdltal, ahogyan a
jelenlegi kézbsségfejlesztés helyzetét elemezték és projektjeik sordn
megolddsokat ajdnlottak ezekre. Meggydzddésem, hogy bdrki, aki ebben
a témdban érdekelt, aki tanulni és résztvdllalni kivan ezen tertiileten, csak
nyerhet azdltal, hogy a Civitas mellé szegddik.” — Laura Crisan

Onkénteskedett, Osszesen tObb mint 402 drat. Szamos roman-angol forditast végzett. Valdban egy nagy segitség volt a

Civitas munkéjaban.

k.
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A CSAPAT

Kuratorok:

KOLUMBAN Géabor — EIndk
BAKK Miklos — Tag

ECKSTEIN KOVACS Péter - Tag
ENACHE Smaranda — Tag
HAJDO Csaba — Tag

Kolozsvari iroda csapata:

BALOGH Mérton - regionalis igazgatd
PASZTOR Eniké Andrea — aligazgatd
LASZLO Edit - kdnyvelési szakérté
SONBERGER Kirisztian - program koordinator
KADAR Imola — adminisztrativ asszisztens
INCZE Zsuzsanna — program koordinator
DOBARTA Ana Maria — projektasszisztens
TOTOS Annaméria - projektasszisztens
CIOBANU Carmen - projektasszisztens
KISS Emese — irodavezetd

Székelyudvarhelyi iroda csapata:

ORBAN Arpad - regionélis igazgatd

MIHALY Istvan - program koordinator
BALINT Méaria Magdolna - projektasszisztens
CSAKI Rozélia - program koordinator
DENES Géza Lajos — kdnyvelési szakérté
PAKOT Monika — projektasszisztens

BALL Alecia - Peace Corps dnkéntes

MAR  Istvan - program koordinator

Onkéntesek:
MOLNAR Emese
DOBOS Erika
CRISAN Laura
VAITUS Adina
CRETIU Lucia
KULCSAR Orsolya

BOLDIZSAR-ZEIK Zsuzsanna

EqyUttmUkodok:

HOSU loan — tanacsado, képzd - Kolozsvari Babes—Bolyai
Tu domanyegyetem, Politika-, Kommunikacios- és Kézi-
gazgatastudomanyi Kar

POP Daniel — tanacsadd - CENPO

POP Florin - tanacsadd

TANCZOS Andras — informatikus - LINEART
BOSOVSCHI Amanda - tanacsado

OLTEANU Sinziana - tanacsado - CENTRAS
HALASANU Vasile - tanacsadd — OTL Botosan

SIMO Csaba - tanacsadd — Develoconsult Kit.

FLEISZ Zoltan - tanacsadd — Develoconsult Kit.

ILYES Ferenc - tandcsadd — Modern Uzleti Tudomanyok
Féiskolaja (MUTF)

STANICA Viorel — Kézalkalmazottak Regionalis Képzési
Kozpontja, Kolozsvar

LAZAR Lészl6 — képz6 - SZEKE

PETER Méria — kdnyvelési szakért — Contexpert Kft.
SZILAGY! Csaba — tanacsadd — Wolter Alapitvany
BENCZE llona —tanacsadé— KUCKO Egyeslet— Székelyud-
varhely

Elérhetoségek

Kolozsvdri regiondlis iroda:
400124 Kolozsvdar, 1989. December

21 sugarut 108/22 szam
tel. +40-264-590554, fax: +40-264-
590555, office@civitas.ro

Székelyudvarhelyi regiondlis iroda:
535600 Székelyudvarhely, Bethlen

Gdabor utca, 43 szam
tel/fax: +40-266-218481,
office.udv@civitas.ro
WWW.CIVitas.ro
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