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El6szd

Az elsz6 — mint ,mufaj“ — kiemelten fontos szerepe, hogy megragadja és megmutassa
a kiadvany eszmeiségét, megadva az olvasé szdmara a tovédbbolvaséshoz az alaphangot.
Ezt a gondolatmenetet kovetve, a 2006-0s évi tevékenységi beszamold elészavanak a
térgyalt idészak trendjeit és kiemelkedd megvaldsitasait kell el6revetitenie, ellenkezd es-
etben belestipped az dltaldnossdgok ingovanyaba.

Milyen év volt a Civitas szdméra a 2006-os év¢ Milyen trendek hataroztdk meg ezt az
idészakot¢ Milyen jé és rossz dolgok torténtek veltink¢

2006 a véltozés és a fejlédés idészaka volt: béviltek forrdsaink, csapatunk fele kic-
serélédott, egyes programok lejartak és tjak indultak el. Ezt a folyamatot tiikrozik az
Olvasé kezében tartott beszdmold szdmadatai és magyardzatai. Ezen kiviil varatlan ki-
hivasokkal is kénytelenek voltunk szembestilni, mint példdul az Udvarhelyszéket stjtéd
arviz.

Meglatasunk szerint az unids csatlakozas idészakanak kulcsa a véltozds menedzsmen-
tjének képességében rejlik. Ugy érezziik, hogy ezen a teriileten van rank igazan sziik-
ség. Onkormanyzataink akkor vélhatnak a csatlakozds nyerteseivé, ha képesek
folyamatosan megtjulni és ha a folyamatok passziv-szenvedd alanyaibdl ezek
irdnyitéivé tudnak véalni. A Civitas 2006-os programjai (folytatva a 2005-6s programok
szellemiségét) ezen képességek fejlesztését prébéltak elSsegiteni és az Gj pro-
gramkezdeményezéseink is ebben a szellemben sziiletnek.

Mi a tovébbiakban is a fejlesztési katalizator szerepét kivanjuk elldtni, névelve sajat
magunk és partnereink versenyképességét. Szeretnénk tovabbra is partnerek lenni a
véltozasban és tarsak a fejlédésben.

Ahhoz azonban, hogy megtudjuk, vajon partnereink és a kilvildg is Ggy latnak-e min-
ket, mint mi 6énmagunkat, sziikségtink van a tisztelt Olvasé véleményére-vissza-
jelzésére, amelyet barmikor szivesen fogadunk székhelyeinken, avagy levelezési
cimeinken.

Hajdo Csaba
Kurétor
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Kildetés

A Civitas Alapitvany a Polgari Tarsadalomért® célkitiizése a helyi és regiondlis fej-
lesztési torekvések elésegitése.

Fejlédésen azon folyamatot értjiik, amely révén egy kozosség tagjai és intézményei
képessé vallnak arra, hogy eréforrdsokat mozgodsitsanak életmindéségiik tartés javuldsa
érdekében.

Motivaci6

A Civitas Alapitvanyt 1992-ben alapitottak. Létrehozasdnak legfontosabb okai kozott
szerepelt a helyi énkorményzatok hatékonysdganak névelése, valamint az allampol-
garok szerepvéllaldsdnak 6sztonzése a dontéshozatalban és a kozosségi problémak
megoldaséban.

Szerkezeti felépités

Az alapitvany két iroddt mikodtet Roménidban: az Eszaknyugati régiéban
Kolozsvéron, valamint a K6zép régiéban Székelyudvarhelyen.

Teruleti lefedés

Az alapitvany féként Erdélyben aktiv, de vannak orszagos és dél-kelet eurdpai szintl
projektjeink is.

Programok és projektek:

* Vidékfejlesztés
* Humaner&forrds-fejlesztés
* A polgéri térsadalom fejlédésének tdmogatasa
— Polgari részvétel
— T4jékoztatds és tandcsadés
— Szociélis partnerség
* Az 6nkorményzati munka hatékonysagénak névelése
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Vldékfe]lesztés * Hat forraskozpontot alakitottunk ki és mtkodtetiink, melyekbd] harmat a Civitas
Alapitvany koordinal: Kolozsvaron, Székelyudvarhelyen és Botosaniban. A for-
. réskozpontok segitik az érdeklédé onkormanyzatokat a megfelelé személy

Helyi Fejlesztési Ugynok kivélasztasaban és koordinaljak a HFU-k munkaijat;

Vidéken leggyakrabban a helyi énkormanyzat jelenti az egyetlen aktiv szereplét a helyi
fejlesztésben. Annak érdekében azonban, hogy képesek legyenek helyi fejlesztési ter-
veket kidolgozni és életbe iltetni, sziikség van az 6nkorményzat hatékonysdganak
novelésére. Erre alapozva fejlesztettiik ki és emeltiik orszagos szintre a Vidékfejlesztési
Konzorcium keretében a Helyi Fejlesztési Ugynok modellt. Partnereink voltak a
Temesvari Vidékfejlesztési Kozpont, a Babes-Bolyai Tudoményegyetem Politika-, Kom-
munikécids- és Kozigazgatdstudomdnyi Kara, a Kézpolitikai Kézpont és a Temesvari
Vidékfejlesztési Ugynokség. Kezdeményezésiinket, mely két dttérd projektbdl nétte ki
magat (a Civitas Alapitvany Kozosségi Facilitator projektjébdl és a temesvari Vidékfe-
jlesztési Forrdskézpont Helyi Promotor projektjébdl), a Nyilt Tarsadalomért Intézmény
(OSI - Budapest) és a German Marshall Fund tdmogatta.

A Helyi Fejlesztési Ugynok a helyi énkorményzat, vagy a kistérségi tarsulés, illetéleg a
helységben aktiv civil szervezet alkalmazottja, akinek az a feladata, hogy képessége,

tudésa és informécidi birtokdban tdmogassa a helyi fejlesztési folyamatokat az aldbbiak * A forrdskozpontok vezet&inek képzéseket szerveztiink;

révén: a helyi fejlesztési stratégia kidolgozasi folyamatanak az elésegitése, fejlesztési pro-

jektek kidolgozasdnak és megvaldsitdsdnak segitése, partnerségek kialakitdsa, a kozség * Az orszag nagyobb varosaiban népszertsité regionélis konferencidkat szerveztiink,

lathatésaganak és ismertségének a novelése (a kozségi honlap elkészitése és aktualizalasa). melyre a polgdrmesterek, helyi tandcsosok és a megyei tanécsok képviseléi voltak
hivatalosak. Ugyanakkor egy orszdgos szintt konferenciat is szerveztiink Bukarest-

Fejlesztési modelliink orszdgos szintl alkalmazdsa és népszertsitése érdekében a ben, amelyre az orszdgos kozigazgatdsi szervezetek, valamint a parlament

kovetkez tevékenységeket valdsitottuk meg: képviseldi voltak hivatalosak;

* Nemzetkozi konferencit szerveztiink Temesvéaron, hogy fejlesztési modelltinket
més Kelet- és Délkelet-eurépai orszdgokkal is megismertessiik (Szerbia, Ukrajna,
Torokorszdg, Orményorszag, Grazia, Macedénia, stb.);

e Létrehoztuk a program honlapjat: www.lda.ro;

¢ Informacids flizeteket adtunk ki — RoADL (5 db. roméan nyelven);

o Két levelezélistat (yahoogroups) hoztunk létre a HFU-kkel valé aktiv kapcsolat-
tartéds érdekében.
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Annak érdekében, hogy tudatositsuk a HFU modell orsz4gos szintt alkalmazasénak a
sziikségszerliségét, valamint, hogy bevezessiik a hivatalos orszédgos vidékfejlesztési és
kozigazgatasi rendelkezésekbe, kidolgoztunk és kiadtunk egy kozpolitikai tanulmanyt
(Policy Paper).

Eréfeszitéseink eredményeként 2005 és 2006-ban 170 helyi fejlesztési tigynok kivalasztésa,
valamint képzése valésult meg, a projekt elkezdésének évében (2004) felvett 80 HFU
mellé. Orsz4gos szinten jelenleg dsszesen 250 HEU-tink van, ebbél 50 a kolozsvari, 24 a
székelyudvarhelyi és 24 a Botosani-i Forrdskézpontok térségeiben dolgozik.

A HFU-k a kévetkez6 témakban részesiiltek képzésben: kozosségfejlesztés, projek-
tmenedzsment, pénzalapok megszerzése, az dnkorméanyzatok mukodése és kozpoli-
tikék. A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a tanulési, tapasztalatszerzési idészak lejart és
a HFU-k a kozosségek szdméra fontos eréforrast jelentenek. Eddigi megvalésitasaik is
mér jelentések és koztlik kiemelkedik az a HEU, aki egy év alatt 5 pélyazatot nyert
meg a kozossége szdmara, 619.000 euro értékben.

Ugyancsak ebben az id6szakban, a kozigazgatasi torvény, tovabba az Eurépai Unid
vidékfejlesztési programja (pl. a LEADER Program) altal nydjtott Gj lehet&ségek
hatédsara a HFU-k kistérségi tarsuldsok kialakitdsat kezdeményezték annak érdekében,
hogy koézosen lassanak el bizonyos kozszolgaltatdsokat, valamint, hogy noveljék esé-
lyeiket az EU-s és més allami pénzforrdsok elérésében. Pozitiv példaként emlitenénk
meg itt Kolozs megyét, ahol 2006-ban két ilyen kistérségi tarsulds alakult meg és Gjabb
kettd van kialakuldban, a mar néhény éve létezé 2 kistérségi tarsulds mellett. Ugyan-
csak j6 példa Beszterce-Naszdd megye, ahol két kistérségi tarsulds mikodik, melyet sz-
intén HFU-k koordinalnak és amelyek j6 fejlesztési eredményekkel biiszkélkedhetnek.

A program sikerét és fenntarthatésdgat mutatja, hogy bar 2006 augusztusaban lejért a
kiilsé tdmogatds, a HFU hélézat tovabbra is él és szélesedik, a kézponti és a megyei in-
tézmények anyagi tdmogatésa nélkil. Egyre tobb helyi tanacs és 6nkorményzat kérte
a segitségiinket a HFU-nek megfeleld személy kivalasztdsaban és képzésében, hisz las-
san meggydz&dtek, hogy az EU-s forrdsok elérése csak a helyi fejlesztési stratégidk
megléte esetén lehetséges és erre a modelliink a megoldas.

A program célcsoportjai kozvetlentil az 6nkormanyzatok, kdzvetve pedig Roméania
vidéki kozosséged.

Partnereink: Temesvéri Vidékfejlesztési Kozpont (CAR); Kozpolitikai Kézpont
(CENPO), Kolozsvar; Temesvari Gazdasagi Fejlesztési Ugynokség (ADETIM); Babes-
Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikéciés- és Kézigazgatdstudomanyi Kar

Tamogatok: Local Government and Public Service Reform Initiative (LGI) Budapest;
German Marshall Fund; Open Society Institute — East-East Program

Megvalésitas idétartama: 2004. aprilis -2006. marcius

Projektvezeték: BALOGH Mérton, CSAKI Rozalia, PAVEL Alexandru

Helyi fejlesztési igynok
— magyar nyelvii tananyag

A Helyi Fejlesztési Ugynok az egyik legfontosabb projektiink a vidékfejlesztés tertiletén,
amely hozz4jarul a humanerd&forrés fejlesztéséhez a vidéki kozigazgatési rendszerben.
A helyi fejlesztési tigynok, mint a kozosség kezdeményezd tagja, a projekt keretében
képzésben részestil, melynek célja a fejlesztési alaptevékenységek elsajatitasa. A
felkészités hatékonysdganak novelése érdekében a partnerekkel egytitt (CAR, ADETIM,
CENPO, Babes-Bolyai Tudomdanyegyetem) egy kiadvanyt szerkesztettiink, amely a
kovetkez6 tertiletekre nytjt elméleti eligazitast: helyi gazdasagi fejlesztés, kozosségte-
jlesztés, kozpolitikdk, a helyi kozigazgatds megszervezése és fejlesztése, a helyi
kozosségek menedzsmentie, projektmenedzsment, szervezeti kommunikacié, pénza-
lapok gytjtése és csapatépités.

Mivel az Eszaknyugati és a Kozponti fejlesztési régidkban jelentés magyar kozésség él, a
roman nyelvli képzés mellett magyar nyelvd felkészitokre is igény volt. Ezen igény
kielégitésére, a Hataron Tuli Magyarok Hivatala Szuléfold Alapjanak tdmogatésaval, elsé
lépésként a kovetkezé 5 fejezetet forditottuk le a ,Helyi kozosségi tigynok” cimt kiadvany-
bdl: helyi fejlesztés, kozpolitikak, projektmenedzsment, pénzalapok gytjtése és csapatépités.
Tamogaté: Hatdron Tali Magyarok Hivatala — Sztlétold Alap

Megvalésitas id6tartama: 2006. november — december

Projektvezet6: SUCIU Diana
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Partnerségben az unitarius vidéki telepiilések fejlodéséért

2005 végén a Project Harvest Hope (USA), a Harvest Hope Pro Homorod és a Civitas
Alapitvany udvarhelyi iroddja egytittmiikodésében indult el az a kezdeményezés, amely
Homorédmenti vidéki térségben €16 unitérius kozosségek tdmogatésat célozta meg. Ez
az egyluttmuikodés az alapitvanyunk altal mar orszagos szinten is kiprobalt, j6l mikods
fennebb bemutatott HFU modell alkalmazésara éptl. Eddig e fejlesztési modell alkal-
mazésaban a vidéki térségben mikods helyi 6nkorményzatokkal miksdtiink egyttt,
ez alkalommal viszont a helyi partnerek az unitdrius egyhédzkozségek. Ebben a for-
méban ez a modell egy Gjabb alkalmazasi médot nyert, azt is mondhatjuk, hogy ,Gt-
toré” projekt indult.

A Harvest Hope Pro Homorod 1996-t6l tevékenykedik az unitarius falvak kézosség- és
gazdaségfejlesztése érdekében. Ez alkalommal a térség 7 unitérius teleptilése kapcsolédott
be a kézos munkéba: Enlaka, Homorédalmés, Homorédkaracsonyfalva, Homorédszent-
péter, Kénos, Okland és Székelyderzs. Mivel a megfeleld, ritermett személyek megtalélasa

a HFU modell egy Gjabb

alkalmazési médot nyert

helyenként nehézséget okozot, végul 6t teleptilésen indult be a projekt. A kivélasztott
személyek a képzés utdn a kozosségeikben helyi akciéesoportokat szerveztek. Elinditot-
tuk a helyi fejlesztési stratégiak elkészitését és kozosségenként egy-két, a kozosség dltal leg-
fontosabb teendéként beazonositott terv kidolgozasaban is segitettiink.

A projekt keretében, 2006. méjus 30.-a és junius 1.-e kozott kertlt sor Sepsiillyefalvan
a Fenntarthat¢ vidékfejlesztési tervek megvaldsitas el6tt téméaju konferencia megszer-
vezésére, melyen a kozosség- és vidékfejlesztési témdaban elhangzott elméleti el6ada-

sok mellett, a helyi fejleszték a kozosségeikbdél mozgdsitott személyekkel egytitt, mihe-
lymunka keretében részletesen kidolgoztak a terveket és ezeket be is mutatték. A kon-
ferencia tovabbi kilonlegessége volt, hogy az egyes helyi egyhdzkozosségek amerikai
testvérgytilekezetei is részt vettek a k6z6s munkéban. Az unitdrius helyi fejleszték
bekapcsolddtak a helyi fejlesztSk regionélis halézatéba, igy az alapitvanyunk keretében
muikodd Regiondlis Forraskézpont munkajukhoz szakmai tdmogatast, tandcsadést és
folyamatos t4jékoztatast nyuit.

Partneriink Harvest Hope Pro Homorod

Tamogaté: Project Harvest Hope (SUA)

Megvalésitas idétartama: 2005. december — 2006. méjus

Projektvezets: CSAKI Rozélia

Helyi integralt fejlesztés. Uttoéré program Tordaszentlaszlén,
Fels6szentmihalyon és Torockészentgyorgyon

A Civitas Alapitvany a K6zosségi Facilitator program keretében mar 2002-ben kapcso-
latba kertilt Tordaszentldszlo és Felsészentmihaly kozosségeivel és onkormanyzataival.

az informacidhoz vald

hozzaférés elésegitése

2004-ben, az erdélyi Bors-Brassé autdpalya munkalatainak elkezdésekor a kivitelezé
Bechtel cég kozosségi projektek megvaldsitasat kezdeményezte az autdpélya menti
teleptiléseken, amelyre a Bechtel és a Civitas Alapitvany partnerséget alakitott ki (ebbe
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a késébbiek sordn mas szervezetek is bekapcsolédtak).

Tamogaténk a Microsoft Roméania a Microsoft Unlimited Potential program révén, a
pénziigyl tdmogatas pedig 3 évre szl 2005 juliusatol.

Ugyancsak a Microsoft Romania tdmogatdsanak koszénhetéen, ezt a kezdeményezést
kiterjesztettiik a Fehér megyei Torockdszentgyorgyre is (Torocké kozség).

Az alkalmazott akcidterv egyik alappillére a kozosségi kozpont (CTLC — Community
Technology Learning Center) vagy telehdz létrehozdsa, amely egy olyan,
szamitogépekkel, iroda-felszereléssel és Internet-kapcsolattal rendelkezé terem, ahol a
helyi kozosség tagjai (f6ként a fiatalok) elsajatithatjak a szamitégép és a modern tech-
nolégia hasznélatat. A szamitégép-hasznalat mellett Gj készségeket fejleszthetnek ki,

Uj ismereteket szerezhetnek és hozzaférhetnek mdas hasznos informéaciékhoz is. Ez a
kozosségi kozpont hatékony ,eszkoz” lehet a helyi fejlesztési tigynok kezében is.

A projekt céljai:

* az informéciéhoz valé hozzaférés elSsegitése

* kulcsfontossagl képességek (szamit6gép-kezelés, angol nyelvismeret, projekt menedzs-
ment, faluturizmus) fejlesztése a munkaerépiacon valé elhelyezkedés megkonnyitése,
valamint az autdpélya épitése dltal kindlt lehet&ségek kihasznalasa érdekében

* a kozosség bevondsa az elsédleges helyi fejlesztési célok megallapitdsdba és ezek
megvalésitésaba

* a kozségek fejlesztési munkéjanak népszertsitése

A projekt tehét a telehdz és a helyi fejlesztési igynck modellek 6tvozete.

2006 végéig a kovetkez6 tevékenységeket bonyolitottuk le:

* hdrom kozosségi kozpont kialakitésa és felszerelése a 3 megcélzott teleptilésen

* kezdeményezé csoportok létrehozasa mindharom helységben

* szamitégép-felhasznaléi és angol nyelv képzések a kozosségi kozpontokban, a Mi-
crosoft Romaénia altal rendelkezésre bocsatott tananyagot hasznalva. Eddig 360
személy vett részt a képzéseken és 500-an igényelték a kozpontok egyéb szolgél-
tatdsait, Ggy mint: Internet, nyomtatds, fax, telefon, fénymdsolés, informa-
ciényjtas.

* a kezdeményezd csoportok taldlkozéinak megszervezése: megbeszélések a helyi
fejlesztési stratégidrdl, a SWOT analizis elkészitése, palyazati lehet8ségek bemu-

tatdsa (SAPARD), a kozosségi fejlesztés folyamatainak bemutatésa (a Babes-Bolyai
Tudomdnyegyetem eléadétandrai vezetésével), megbeszélések egy kistérség
kialakit4snak sziikségességérél és a Leader programban valé részvételrél

* Tordaszentlaszl6 és Felsészentmihaly kézségek weboldalainak elkészitése (Torockd
weboldala most késziil)

* falunapok szervezése, amelyek a helyi fejlesztési tigynok tevékeny részvételének és
a projekt koltségvetésébdl szarmazd tdmogatasnak koszonhetden sikeresebbek
voltak, mint az el6z& években szervezett falunapok

A Civil Térsadalom 2006-0s Gélaestjén a Civitas Alapitvény Helyi integralt fejlesztés
— Uttoré program projektje dicséretet kapott a ,Gazdaségi és Szociélis Fejlesztés” szek-
ciéban.

Partnereink: Erdély Autépalya; Net Brinel R.T.; Tordaszentlészld, Fels¢szentmihdly és
Torocké Helyi Tandcsai; Kézosségi Fejlesztés és Eurdpai Integrécié Egyestilete — Tor-
daszentlaszl; Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikéaciés- és Kozigaz-
gatéstudoményi Kar

Tamogat6: Microsoft Romania, az Unlimited Potential programon keresztiil
Megvalésitas idétartama: 2005. jalius — 2008. janius

Projektvezetd: PAVEL. Alexandru
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Koérnyezetmenedzsment
az udvarhelyszéki arvizkarosult teriileteken

A projekt f6bb céljai kozé tartozik legalabb négy arvizkérosult telepiilés kornyezetvédelmi
tervének elkészitése és a helyi fejlesztési tervekbe valé beiktatdsa, valamint a helyi
kozosségek részvételének novelése a kornyezetvédelmi problémékkal kapesolatos don-
téshozatalba. A tervek a helyi kozosségeknek szélnak és a helyi kortilmények figyelem-
bevételével, valamint a kézosség tagjainak részvételével fognak elkésziilni.

A 2005-6s arviz stjtotta udvarhelyszéki tertileteken kiemelten foglalkozunk Farkaslaka,
Siménfalva, Korond, Nagygalambfalva, Oroszhegy, Boldogfalva és Bogoz kozségekkel.
Ez a munka egyben folytatésat is jelenti azon civil 6sszefogasnak, ami a katasztréfa
utén sziiletett és amely vezetésében jelentds szerepet vallaltunk.

A projektben a telepiiléseket az drvizes munkacsoportok tagjai, egyhdzi, civil, valamint
6nkormanyzatok képviselik.

A projekt tevékenységei: férumok, képzés és stratégiakészités, tapasztalatcsere,
kozosségi fatiltetés és olyan kiadvanyok szerkesztése, amelyek hasznos Gtmutaténak bi-
zonyulhatnak ezen k6z6sségi csapatok részére.

A projekt elsé harom hénapjdban egy nyolc részbél allé6 workshop-ot szerveztiink,
amelynek célja az volt, hogy a kozosségeket, valamint az ket képviseld felelss szemé-
lyeket minél jobban bevonjuk a munkéba, megismertessiik veltk a stratégiai tervezés
fontossagét és az Osszefogasi lehetSségeket. Tovabbi cél, hogy az illeté kozosségekbdl
olyan személyeket képezziink ki, akik képesek lesznek hélézatban dolgozva (akar Helyi

arvizkérosult telepiilések

kornyezetvédelmi tervének

elkészitése

Fejlesztési Ugynokként), a helyi kozosségek fejlesztési kezdeményezéseit segiteni.
Partneriink: AGORA Fenntarthato Fejlesztési Munkacsoport

Tamogaté: Eurépai Unié — Phare 2004 — Civil Térsadalom Fejlesztése program
Megvalésitas idétartama: 2006. oktéber — 2007. szeptember

Projektvezets: CSAKI Rozélia

RuralNet halézatépités

A RuralNet-et 24, kozosség- és teleptilésfejlesztésben aktiv civil szervezet hozta létre. Habar
a RuralNet-nek nincsen jogi személyisége, jelenleg az egyik legdinamikusabb halézatnak
szamit a romdniai civil szervezetek korében.

kozbsség- és
teleptilésfejlesztésben
aktiv civil szervezetek
hélézata

e ¥ .
=

A German Marshall Fund a RuralNet Development projektet tdmogatasban részesitette.
Ebben a 2006. februdrjdban befejezett projekt keretében, a Civitas Alapitvany a halézat fej-
lesztési stratégidjat készitette el, emellett a tagok segitségével megszerkesztette a
Kozosségfejlesztési Utmutatét, amely kozosségfejlesztési esettanulmanyok, standardok

és alapelvek/alapfogalmak gytjteménye.

2006. méjusaban elkészult egy Uj projekt terve, amelynek célja a halézat részvételének
elésegitése a roméniai helyi kozosség- és vidékfejlesztési politikék kialakitasaban, valamint
monitorizaldsdban. Célunk, hogy a hal6zat ezen teriilet fontos szerepléjévé, illetve a
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Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztérium partnerévé valjon a vidékfejlesztési poli-
tikdk kialakitdsdban. Ebben a projektben a Civitas Alapitvany szerepe az Orszégos Fe-
jlesztési Terv életbetiltetésének monitorizaldsa, a hélézat népszertsitését elésegitd terv
elkészitése, illetve a halézat Gj tagokkal valé bévitése. A German Marshall Fund az 6j pro-
jektre benyujtott palyézatot is kedvezéen biralta el,

Partnereink: 24 civil szervezet a RuralNet hal6zatbdl

Tamogat6: German Marshall Fund

Megvalésitas idétartama: 2005. augusztus — 2007. julius

Projektvezet6: PAVEL Alexandru

Humaneréforras-fejlesztés

A munkaerépiacra val6 visszatérés és elhelyezkedés 6sztonzése
a tarsadalom sajatos rétegei szamara

A projekt célja egy tjszert médszer kifejlesztése, amely a munkanélkiiliek tovabb-
képzését és elhelyezkedését Osztonzi. A mbdszer Gjszerlisége az alternativ tematikdkon
alapulé gyakorlati képzés megszervezésében rejlik, valamint abban, hogy a munkal-
tatékat bevonjuk a képzésen résztvevé munkanélkiliek munkaerépiacon valé elhe-
lyezkedésének folyamataba.

egy Ujszerd mddszer kifejlesztése,
amely a munkanélkiliek

tovédbbképzését és

elhelyezkedését 6sztonzi

A munkaadé és munkavallal6 egytittmikodésén alapulé médszer kialakitdsaval kibévil
az eddig haszndlt, elhelyezkedést 6sztonzé maodszerek sora.

A résztvevék képességeinek fejlesztése, olyan 4tfogd képzéscsomag segitségével
torténik, amely hozzésegiti Sket ahhoz, hogy megfeleljenek a munkaaddk naprél-napra
valtozé dinamikus elvarasainak.

A célcsoporthoz Székelyudvarhelyen, Székelykeresztiron, Szentegyhdzan, illetve
Désen, Szamostjvaron, Besztercén és Bethlenben €16, kozépfoka képzettséggel ren-
delkezé munkanélkili fiatalok, valamint gyermeknevelési szabadsag végén 1évé anyak
tartoztak. 100 személy vett részt a képzésen és ennek lejartaval 81 személyt vélasztot-
tunk ki, akiket egy hdrom hénapos Intership program keretében a projektben veltink
egytttmiikodd cégeknél helyeztink el.

A fenti tevékenységekkel parhuzamosan eréforrds-kdzpontjainkban feltigyeleti, t4jékoz-
tatdsi és tandcsadasi szolgaltatast nyujtottunk az alldskereséknek, illetve tdmogattuk
Sket a munkakeresés folyamatéban. Ennek koszonhetben 41 személynek sikertilt elhe-
lyezkednie.

Tamogaté: Phare 2002 — Huméner6forrds Fejlesztés program (2 kilonéllé projekten
keresztl)

Megvalésitas idétartama: 2004. december — 2006. marcius

Projektvezetdk: SZAVICS Petra, CSAKI Rozalia, PASZTOR Eniké

Esély a frissen végzetteknek és a fiatal munkanélkiilieknek

Székelyudvarhely szociélis fejlesztési stratégidjdbol (amelyet el6z6 projektek keretében
dolgoztunk ki a Helyi Szociélis Partnerség keretében '97-t8l kezdédéen) kidertil, hogy a
helybeli fiatalok egyik legéget&bb probléméja a munkaerépiacon valé elhelyezkedés. A
partnerségben dolgozé intézmények és civil szervezetek tapasztalata, hogy a fiatalok nin-
csenek felkészitve a munkaer&piacon valo sikeres szereplésre. Hidnyoznak alapvetd is-
mereteik a munkakeresési technikékrdl, az 6néletrajz és a bemutatkozo levél elkészitésérdl,
a munkaadéval valo talélkozé lefolyasardl, stb. Nincsenek meg a sziikséges munkajoggal,
illetve egy kisebb egyéni vallalkozas elinditasaval kapcsolatos ismereteik sem.
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A fenti tényekbdl kiindulva a Wolter Alapitvany, a Civitas Alapitvany, a Lakossagi Tanac-
sad6 Iroda és a Hargita Megyei Munkaerdelhelyez6 Ugynékség partnerségben
kezdeményezte az Esély a frissen végzetteknek és a fiatal munkanélkiilieknek elnevezési
projekt elinditasat.

ismeretek elsajatitdsa a
munkaerépiacon valé
sikeres szerepléshez

A projekt legfontosabb eredményei a kovetkezék voltak:

* Két, egyenként 72 érés képzés, melynek keretében 44 fiatal munkanélkuli kapott
gyakorlati ismereteket a munkaerépiacon valé sikeres szerepléshez (4lldskeresési
technikék, onéletrajz és bemutatkoz6 levél elkészitése, allasinterjd, egyéni- és
kollektiv munkaszerzédés, alkalmazas, elbocsatés, egészségligyi- és tdrsadalombiz-
tositds, munkéltaték és munkavéllalék jogai és kotelezettségei, stb.). Kiilon té-
makorként szerepeltek a kisebb véllalkozas elinditdsdhoz sztkséges ismeretek
(piacelemzés, vallalkozas megtervezése, engedélyek kivéltdsa, hitelek, dllami tdmo-
gatésok, konyvelés). A résztvevék a Fészek Ifjasagi Haz és Képzési Kézpont 4al-
laskozvetits szolgéltatdsat is igénybe vehették.

* Elkésztetttink egy informacids kiadvényt, amely tartalmazza a képzés roviditett
anyagét is. A 28 oldalas, roman és magyar nyelven 2.000 példanyban megjelent ki-
advanyt eljuttattuk a székelyudvarhelyi végzés didkoknak (1.100 db), illetve szé-
tosztottuk tovabbi felhasznélas céljabdl a partnerek kozott (900 db).

* A meglévé tandcsadasi szolgéltatasok fejlesztése, illetve egy olyan hatékony part-
nerség megerdsitése, amely a jovben kozos eredményeket tud majd felmutatni a
munkaerépiaci szolgéltatdsok tertiletén.

A képzések és az informdcids kiadvany révén, amely eljutott a résztvevék vagy a
végzettek bardtaihoz, csalddtagjaihoz, ismerdseihez, vagy a tertileten dolgozé in-
tézmények és civil szervezetek alkalmazottaihoz is, hozzavetdlegesen hiszezren
részestltek a projekt ,eredményeibdl”.

Partnereink: Wolter Alapitvany; Hargita Megyei Munkaeréelhelyezé Ugynokség

Tamogat6: Orszagos Ifjisdgi Hat6sdg (ANT), az Ifjis4gi Kezdeményezéseket Tamo-
gat Orszdgos Ugynokségen (ANSIT) keresztiil

Megvalésitas idétartama: 2006. november — december
Projektvezets: MIHALY Istvan

Projektgeneralas INTERREG-Phare CBC

- Képzés a hatarmenti nonprofit szervezetek szamara

A képzés célja a romén-magyar hatdr mentén levé hazai civil szervezetek abszorbcids
képességének novelése, az EU éltal biztositott programok 4ltal.

A projekt keretében szervezett képzések 2006. aprilis 27-28, illetve méajus 9-10 kozott zaj-
lottak, 15 hatarmenti (Szatmar, Bihar és Temes megyék) civil szervezet képviseléinek rész-
vételével. A képzés elsé részében a résztvevék megismerkedtek a regiondlis politikdkkal, az

hazai civil szervezetek

abszorbcids képességének

novelése
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EU-s tdmogatasi rendszerrel, az INTERREG IIIA és Phare CBC hatarmenti egytittm(kodési
programokkal. Ugyanakkor a résztvevék megbaratkoztak a projektmenedzsment gyakor-
lati fogasaival, valamint a palyazati Grlapok kitoltésének modszerével. A képzés masodik
felében a résztvevék konkrét projekt-terveket dolgoztak ki a képzdkkel egyttt, de bemu-
tatésra kertiltek a CBC palyazat kivitelezésének modozatai és szabalyati is.

A képzést kovets idbszakban a Civitas Alapitvany munkatérsai a résztvevék ren-
delkezésére alltak, segitettek a projektotletek véglegesitésében és a kovetkezd Phare
CBC program kifrasara valé felkésziilésben.

Tamogaté: Hataron Tdli Magyarok Hivatala — Szuléfold Alap
Megvalésitas idétartama: 2006. februdr — junius

Projektvezet6: SUCIU Diana

Magabiztosabban a jovonkért!
- palyazati tanacsadé CD erdélyieknek

Munkank sordn (képzések, tandcsadasok, vidékfejlesztési programok, stb.) szdmtalan-
szor szembestltiink az erdélyi, magyar érdekeltségli nkormanyzatok, civil szervezetek
és véllalkozék EU-s forrdsokkal kapcsolatos ismeret- és informéciéhidnyéaval.

Jelen projekt célja egy magyar nyelvli CD 6sszeéllitésa, amely hatékony segédeszkoz
lesz roméniai magyar kozosséglink fontos szerepldinek az unids forrdsok megsz-
erzéséért folytatott tevékenységiikben.

A kiadvany segitségével a felhasznal6k elméleti ismeretek birtokaban, célirdnyosan és
hatékonyan tudnak majd EU-s palyédzatok irdsara felkésztlni, palydzatokat megirni és
projekteket lebonyolitani.

A kiadvany tematikédja és felépitése figyelembe veszi mindazon tapasztalatokat, ame-
lyeket alapitvanyunk szakemberei sokéves, a tertileten kifejtett munkéjuk alatt sze-
reztek, ezaltal biztositva a kiadvany kezelhet8ségét, kozérthet&ségét, hatékonységat
és sikerességét. Fontos szerepet kapnak az esettanulmanyok, a legjobb gyakorlatok, a
sikeres projektek és palydzok bemutatdsa, mert bebizonyosodott, hogy a sikeres példak

megismerése Osztonzden hat azokra, akik ettdl a tertlettdl eddig 6vakodtak.
Ugyanakkor érintjtik a fontosabb EU-s palyazati programokat, forrdsokat és betekin-
ttink a palyazatirés, valamint a projektmenedzsment fortélyaiba is.

2006. oktéberében kezdédott el a munka, a feladatok leosztésa, a felhasznalandé sza-
kanyagok, illetve az esettanulmanyok és a bemutatandé sikeres projektek Gssze-
gyUjtése, rendszerzése, feldolgozasa.

A CD 2007. janiuséra fog elkésziilni 2.000 példanyban. A hatékony terjesztés érdekében
egytittmtikodiink a megyei tandcsokkal (elndk, alelnok, 6nkormanyzati képviselék) a
helyi fejlesztési tigynok-halozattal, az Erdélyi Magyar Civil Szervezetekért Alapit-
vannyal, a Vallalkozésfejlesztési Kézpontokkal és més partnerekkel. Az 6nkorményza-
tokhoz 1.000, a civil szervezetekhez és véllalkozékhoz 500-500 CD-t tervezink
eljuttatni.

Tamogaté: Apaczai Kozalapitvény
Megvalésitas id6tartama: 2006. oktéber — 2007. jalius

Projektvezet6: ORBAN Arpad

Képzés: Alapismeretek civil szervezeteknek

A 2006. november 21-30 kozott lezajlott ,Alapismeretek civil szervezeteknek” cimu
képzésen, 15 kisebb, Gjonnan létrejott kolozsvéri szervezet képviseldi vettek részt, akik
a kovetkezé tertiletekrél szerezhettek ismereteket: palydzatirds, projektmenedzsment,
palyazati forrdsok felkutatdsa, valamint szamitégép hasznélat a civil szervezetek min-
dennapi munkéja soran.

A felkészitét alapitvanyunk szorgalmazta a ,Kolozsvari Nonprofit Szervezeteket Téa-
mogaté Forrdskézpont“-on keresztil és célja a civil szervezetek szervezeti képességeinek
fejlesztése volt. A forrdskozpont a kolozsvéri Civitas Alapitvany székhelyén jott létre
2004-ben, a helyi dnkorményzat tdmogatdsaval. A képzés mellett azon civil szervezetek
képviseldi szdmara, akik nem rendelkeznek irodai infrastruktiréval, biztositottuk az
Internet hasznélatéat, valamint lehet6vé tetttik a konyvtarban megtaldlhaté kiad-
vanyok, szakkiadvanyok tanulmanyoz4sat is.

123



gves jelenlés

Tamogaté: Kolozsvar Onkorméanyzata Polgér i tarsadalom fejlesztése

Megvalésitas idétartama: 2006. november15. — 2006. november 30.
Polgari részvétel / SEEmotion —
Projektvezeté: SUCIU Diana Fiatalok részvétele az 6nkormanyzati dontéshozatalban

A SEEmotion projekt egy Gjabb fejezetét jelenti ,A polgérok aktiv részvétele az 6nko-
rményzati dontéshozatalban® programunknak. Célja példaértékd programok ered-
ményeinek bemutatésa az ifjusagpolitika tertiletén, valamint ezek népszertsitése mas
romdniai, szerbiai, montenegréi és bosznia-hercegovinai telepiiléseken. A projekt
- o lebonyolitasa alatt a Civitas Alapitvany szakértécsoportja tandcsadast nydjtott a helyi
e palyazatlr as, ifjusagi akciétervek elkészitésében a fentemlitett négy orszag hat telepiilésének.

projektmenedzsment,
palyéazati forrasok felkutatasa

tandcsadds a helyi ifjaségi

akcidtervek elkészitésében

A partnerszervezetek képviseldi és a szakértécsoport tagjai mar 2005-ben elkezdték az
el6készité munkaélatokat, de a helyi akciétervek elkészitése a hat helyszinen 2006.
janudrja és aprilisa kozott tértént. Minden orszdgban képzések zajlottak ,Helyi Ifjiségi
Akciodterv Osszedllitdsa“ cimmel, amelyen 6sszesen 75 személy, a helyi aktiv ifjasagi sz-
ervezetek, illetve ifjusdggal foglalkozé intézmények képviseléi vettek részt. A
képzéseket hat kozosségben miihelymunkék kovették (3-3 alkalommal) és ezeken a fia-
talok mellett részt vettek a k6zosség maés tagjal is.

A tevékenységek eredményeként 2006. méjus elejére elkészilt a Nagykaroly és Zilah
(Romaénia), Pirot és Indjia (Szerbia és Montenegré), valamint Tuzla és Zvornic (Bosz-

nia-Hercegovina) telepiilések ifjusdgi akcidterve.

Bévebb informacidkat taldlhatnak a projekt internetes honlapjén (www.seemotion.org),
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amely az 6nkormdanyzasban valé polgéri részvétellel kapcsolatos informaciéforrason
kivtl a szakértéi csoport ,virtuélis irodajat” is képezte.

— \ B

Partnereink: Citizens' Pact for South Eastern Europe — General Secretariat, Szerbia /
Montenegré; Helsinki Citizens' Assembly Tuzla, Bosznia-Hercegovina; Ifjiségi Helyi
Tandcs, Zilah; Zilahi Polgdrmesteri Hivatal; Ifjusdgi Helyi Tanécs, Nagykaroly;
Nagykarolyi Polgdrmesteri Hivatal

Tamogat6: The Balkan Trust for Democracy — a German Marshall Fund projekt révén
Megvalésitas idétartama: 2005. oktéber — 2006. 4prilis
Projektvezeté: SUCIU Diana

Tajékoztatas és tanacsadas /
00 A székelyudvarhelyi

Lakossagi Tanacsadé Iroda
a polgarok szolgalataban
s o 2% A székelyudvarhelyi Lakossagi Tandcsadé Iroda 2002 éta a véros és
a kornyékbeli lakossag szolgalataban all. Az Iroda informaécios és
tandcsaddi szolgaltatast nydjt a lakosoknak, akik jogaik és kotelezettségeik ismeretében

konnyebben megérthetik és megoldhatjak mindennapi problémaéikat. A tanécsadas bizal-
mas, ingyenes, partatlan és flggetlen, ezaltal mindenki szdméra hozzaférhetd.

Kezdetben az iroda — egy orszagos kozvélemény-kutatds eredményeként meghatérozott
— 12 témakorben nytjtott tdjékoztatdst és tandcsadast. A késébbiekben az egészségiigy,
szociélis segélyek, tdrsadalombiztositds, munkatigy, fogyasztévédelem, polgari jogok és
kotelezettségek, tulajdonjog, addk és illetékek, oktatés, kozjegyzdi eljarasok, gyer-
mekjogvédelem és kozszolgaltatdsok témakorok mellett a konkrét igények alapjan Gjab-
bak jelentek meg: eurdpai informacidk, civil szféra, vallalkozas, cégek szolgaltatdsai,
férfi-néi egyenjogtsag, stb.

A tevékenység a tandcsaddk és az tigyfelek kozotti észinte, bizalomteljes kapcsolatra
alapul. A tandcsadést szakemberek végzik, folyamatosan aktualizalt adatbézissal és
naprakész torvénytar segitségével. A pontos és naprakész informdacidk biztositésa
érdekében az iroda partnerkapcsolatokat alakitott ki és folyamatosan egytittmuikodik
orszagos, regiondlis és helyi szervezetekkel, intézményekkel.

megkozelitéleg 9.500 L l-;, .

személy vette igénybe ““f’r 1

. > > : -
az iroda szolgéltatdsait = . . % ¢

Az iroda megnyitdsa és a 2006. év vége kozotti idészakban 5.732 kilonbozé esetet re-
gisztraltak, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy megkozelitéleg 9.500 személy vette
igénybe az iroda szolgdltatasait. A 2006-os évben 1.150 esetet jegyeztiink, ami
megkozelitéleg 2.000 kiszolgalt tigyfelet jelent.

2006-ban a Lakoss4gi Tanédcsadé Iroda az Udvarhelyi Hiradéval partnerségben egy
hasznos informécidkat tartalmazé rovatot inditott a helyi lapban. Az iroda munkatérsai
altal szerkesztett rovat minden héten 10.000 olvaséhoz juttat el kozérdek( informacidkat.

Ugyanakkor az informécids és tanécsadé szolgaltatds mellett fontos szerepet tolt be a
térségben lebonyolitott szociélis projektekben vallalt munkaja révén is. Az irodaban
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6sszegy(lt tapasztalatokkal, a rendelkezésére allé sokrétli informacidkkal folyamatosan
segiti a szociélis teriileten dolgozd szervezeteket, projekteket, szakmai hétteret biz-
tositva munkéajukhoz.

A Lakossagi Tanédcsadd Iroda a CIVITAS Alapitvany és a Polgdrmesteri Hivatal
egytuttmuikodésének eredményeként, az Eurépai Unié PHARE programjanak tdmogatasa-
val alakult meg. Az elmdlt években az iroda mikodését f6ként a Civitas Alapitvany tar-
totta fenn, amelyhez hozzajérult a mésik alapité, a polgédrmesteri hivatal is.

A tevékenység eredményeként 2005 végén szocidlis szolgaltatdsokat nyuijtd sz-
ervezetként akkreditalték a Civitas Alapitvanyt, ami lehetévé tette, hogy 2006-ban szol-
galtatoi szerz6dést kothessen a polgdrmesteri hivatallal.

[rodank tagja annak az orsz4gos halézatnak, amely t&bb mint 60 helységben nyujt ha-
sonlé szolgaltatasokat. Ebben a Lakosségi Tandcsadd Iroddk Orszagos Szévetségben 51

civil szervezet dolgozik egyfitt.

Tamogaté: Civitas Alapitvany — sajét forrdsokbdl; Székelyudvarhelyi Polgdrmesteri
Hivatal

Megvalésitas idétartama: 2002-t6l folyamatos

Projektvezet6: MIHALY Istvén.

Szocialis partnerség / Szocialis hal6zat - folyamatos fejlesztés
A szocidlis halézatépités (a ,SANSZ”) folyamatosan fejlédik.

Folyamatosan fejlesztjiik az alapitvdnyunk altal 1997-ben kezdeményezett szociélis
partnerséget, amely keretében legel6szor a Budvar Szocialis Kézpontot hoztuk létre (ez
féleg a varos roma kozosségének problémadira ajanlott megoldésokat).

A partnerség tobb helyi, szocidlis téren aktiv szerepld kozott jott létre, eredménye pedig
egy hatékony és valés adatokon alapulé szocidlis stratégia elkészitése és gyakorlatba til-
tetése Székelyudvarhelyen és kornyékén.

A Helyi partnerség a szocidlis gondozés hatékonysdgédnak noveléséért — Székelyud-
varhely szocidlis fejlesztési stratégidja projekt, a www.sansz.ro weboldal elkészitése
2003-ban 0] lendtletet adott a kordbban elkezdett munkénak, igy ezt a Phare projek-
tet szintén az Unid altal tdmogatott partnerségi projekt kévetett (Esély a jovének,

2004-2005).

hatékony és valds ! &=

adatokon alapul6 szociélis . .,

i E':""'I". -

stratégia elkészitése -

s
o

e
A szocidlis fejlesztési stratégia nyolc fontos tertiletet foglal magaba (a legutolsé az drviz
okozta karok). Mindezekbdl munkakozdsségiink elsésorban az drva és hatranyos
helyzett fiatalok probléméjat prébélja kezelni. T4jékoztatést, tandcsadést, szakmai
képzést, dtmeneti széllast biztositunk, segitséget nydjtunk az alldskeresésben és a
munkahely megtartdsdban, mindenben prébédlunk segiteni, amire az 4rvdknak a tér-
sadalomba valé beilleszkedéshez sziikséglik van.

Ennek a programnak a keretében 2006. november 16-18 kozott Lokodban egy orszdgos
konferencidt szerveztiink az ,Egyiittmikodés a 18 évet betoltott, sokszorosan
hétrdnyos helyzet fiatalokkal valé foglalkozasban® cimmel.

Az Alapitvany kezdeményez§ szerepet jatszik a hal6zat munkajéban, hozzajérulva a
kialakitott szocidlis hal6 fenntartasdhoz és bévitéséhez.

2006. oktoéberében alapitvanyunk vezetésével egy székelyfoldi civil szervezetek
képvisel6ibdl 4116 csapat részt vett a Tatabényai Civil Nap rendezvényen. A tatabanyai
Peron Music Alapitvany meghivésara kilon standon mutattuk be civil szervezeteink
(F6leg szocialis) tevékenységét és szolgéltatasait (de megnyitottuk a ,Székelyfold” cimd
fotokiallitést is).
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A Civil Tarsadalom 2006-o0s Gal4jén, a Civitas Alapitvany altal vezetett Helyi Szocidlis
Partnerség (és egyben ez a szinte 10 éves partnerségi munka) dicséretet kapott a ,Szo-
cialis szolgéaltatdsok hatrdnyos helyzetieknek” szekciéban.

Partnereink: Wolter Alapitvany; Lokodi Ifjusagi Alapitvany — LIA; Székelyudvarhelyi
Polgdrmesteri Hivatal

Tamogaté: LIA e.V. — Jugenddorf Lékod — Németorszag

Megvalésitas idétartama: 1997-t6l folyamatos

Projektvezeté: Orban Arpad

Szocialis partnerség /

PWP - Kozo6sségi Munka Program az arvizes teriileten

2005. augusztus 23-dn Székelyudvarhelyt és kornyékét arviz stjtotta: négy-
zetméterenként tobb mint 160 liter es esett rovid id6 alatt, ami 16 emberéletet kovetelt
és tobb mint 100 milli6 RON értékd kart okozott. A viz visszavonuldsa utdn akkor a
lakosség azonnal munkéhoz latott. Segitségtikre siettek az emberek hatéron innen és
hatdron tualrél, jé érzés volt latni a nagy magyar 6sszefogast. Ennek lattdn megint ki-

egyenesedhettiink”.

Alapitvanyunk, a regionalis szocidlis stratégia koordinatoraként egytittmtikodott és ta-

mogatta a humanitdrius szervezetek tevékenységét, amelyek bebizonyitotték hoz-
z&értéstiket ezen a teriileten. Nagyon szoros és hatékony partnerségi halét alakitot-
tunk ki, elsésorban a Wolter Alapitvany, a Caritas, a Méltai Szeretetszolgalat, a Magyar
Okumenikus Szeretetszolgalat, valamint az egyhdzak kozremiikodésével, akikkel egy
,ne adj Isten” hasonlé helyzetben, operativabban tudunk lépni.

Ugyanakkor mi a bikafalvi bajbajutottak segitésén vallaltunk nagyobb szerepet a part-
nerségi egytttmikodés mellett, ahol a Wolter Alapitvdnnyal kozdsen tettiik a dol-
gunkat. Arva fiataljainkkal és német tdmogatéinkkal kozosen jelentds segitséget
nyujtottunk a talpra 4lldsban.

2006 elején hirdette meg a CHF International az USAID tdmogatésaval a K6zosségi
Munka Programjat az arvizkarok elhéritasdnak érdekében, amibe bekapcsolédtunk a
Wolter Alapitvannyal, valamint a hodgyai és bikafalvi reformatus egyhazakkal kozosen.

2006 éprilisdban és majuséban egy 6 ,kaldka-hangulattal” megszerveztiik a stikéi patakmeder
takaritasat, ahol a medret elsésorban a szeméttdl és a kidélt faktdl szabaditottuk fel, egészen
a torkolattél Hodgya végéig kb. 5 km hossztsagban. Hasznaltuk azon gépi erét is, amelyet a
Magyar Katolikus Karitdsz tdmogatésaval vasérolt meg a Wolter Alapitvany.

fgy sikertilt biztonsdgosabba és szebbé tenni ezt a veszélyt jelentd elhanyagolt patakme-
dret. A kozosségi ,kaldkas” 6sszefogés is jovébemutatd, hiszen 42 ember dolgozott
egytitt a két kozosség részérdl.

Partnereink: Wolter Alapitvany; Bikafalvi Reformatus Egyhaz; Hodgyai Reformaétus
Egyhaz

szoros és hatékony

partnerségi halot kO

alakitottunk ki
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Tamogat6: CHF International Romania K6z6sségi Munka Programja (Romanian
Flood Recovery) az USAID tdmogatésaval; LIA e.V. — Jugenddorf Lékod — Németorsz4g;
Magyar Katolikus Karitasz

Megvalésitas id6étartama: 2005. augusztus — 2006. oktéber

Projektvezets: Orban Arpad

Az 6nkormanyzati munka
hatékonysaganak névelése

Politikai tapasztalatok és ismeretek megosztasa
egy évvel az Eurépai Unids csatlakozas utan
- Mit tanulhat Romania a frissen csatlakozott orszagoktol¢

A projekt a Félix-fiird6i Termél szalloddban 2005. szeptember 26-30 kozott megszervezett
nemzetkozi mihelymunkaval indult, ahol 60 olyan szervezet és intézmény, valamint
koézponti és helyi onkormanyzatok képviseldi vettek részt, amelyek befolyéasoljak a kiilon-
b6z6 régidk fejlédését Romanidban, Lengyelorszdgban, Csehorszagban, Szlovékidban,
Magyarorszagon, Bulgaridban, Grizidban és Horvatorszadgban. A mthelymunka el6ada-
sainak anyagat elektronikus adathordozén szétosztotték a résztvevék kozott, ez elérhetd
a Civitas Alapitvany honlapjan is (www.civitas.ro).

tanulmanyi ldtogatasok

sorozata

A projekt befejezé részét a 2006. mércius 13-17 kozott megszervezett tanulmanyi latogaté-
sok sorozata képezte, amelyen a palyézati partnerek képvisel6i vettek részt. A hét fogadé sz-
ervezet képviseld, a cseh, a szlovak és a magyar regiondlis fejlesztési tigynokségek, az ipari
parkok; a helyi akciécsoportok és a fejlesztéssel foglalkoz6 civil szervezetek munkatarsai be-
mutattak sajat tevékenységiiket, munkamaodszereiket és a csatlakozas utédni tapasztalataikat.
A latogatasok sordn sikertlt azonositani olyan tertleteket, amelyeken a szervezetek
egytuttmukodhetnek, illetve k6zos nemzetkézi projekteket kezdeményezhetnek.

Partnereink: Nyugati Regionélis Fejlesztési Ugynokség; Kozpolitikai Koézpont
(CENPO)

Tamogatéok: Eurépai Unid — Phare Small Program; Nyilt Tarsadalomért Alapitvany —
East-East Partnership Beyond Borders Program

Megvalésitas idétartama: 2004. november — 2006. marcius

Projektvezet6: SUCIU Diana

Kozalkalmazottak Képzési Kézpontja

A Kozalkalmazottak Képzési Kozpontja a Civitas Alapitvany és a kolozsvéri Babes-
Bolyai Tudomanyegyetem kozos kezdeményezése, amely folyamatos, rovidtavi tovab-
bképzési programot kindl a vezetéi és végrehajtdi beosztédsban 1évé
kozalkalmazottaknak. A Kézalkalmazottak Képzési Kézpontija a helyi énkorményza-
tok alkalmazottainak képzési és szakosodasi igényét elégiti ki.

2006-ban két képzést szerveztiink iskolai menedzserek szdmaéra, hozzajarulva ezzel az
egyetemeldtti oktatds reformjahoz. A képzésen a résztvevd iskolaigazgatdk, tanarok,
iskolai menedzser allasra palyazok (64 személy) projektmenedzsment és humaneréfor-
rés-menedzsment ismereteket sajatitottak el.

Partnereink: Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikéacids- és Kozigaz-
gatastudomdnyi Kar; Orszdgos Kozigazgatdsi Intézmény, Kolozsvari Regionalis

Kézigazgatasi Képzési Kézpont

Projektvezet6: Balogh Mérton
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Magyar nyelvi tananyagok kidolgozasa
kozigazgatasi kollégiumok szamara

A Civitas Alapitvany egyik elsédleges célja a helyi ¢nkormanyzatok fejlédésének
elésegitése Romanidban. A képzés mindsége meghatérozo a jovébeni kozalkalmazottak
szakmai tevékenységére nézve. Célunk feljavitani a kozigazgatasi kollégiumok 4ltal
ezen a teriileten hasznélt forrdsanyag-dllomanyt a megfeleld6 magyar nyelvi
tananyagok elkészitésével.

A projekt eredményeként a szatméarnémeti és a sepsiszentgyorgyi kollégiumok magyar
tagozatan tanulé 250 didk 4 magyar nyelvl tananyagbdl tanulhat, elésegitve a vizs-
gakra, dllamvizsgéara valo konnyebb felkésziilést.

A kovetkezé tananyagokat dolgoztuk ki és jelentettitk meg:

— Altalanos allam-és jogelmélet

- Kézpolitika

- Szervezési elméletek

- A kozigazgatas elemei

Partnereink: Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem, Politika-, Kommunikéciés- és
Kozigazgatastudomanyi Kar

Tamogaté: Apaczai Kozalapitvany, Budapest
Megvalésitas id6étartama: 2005. julius — 2006. méarcius

Projektvezet6: SUCIU Diana

Az alapitvany tovabbi tevékenységei

A Civitas Alapitvany tdmogatija a helyi fejlesztési kezdeményezéseket az alapitvanyunk
keretén beltl mikods Helyi Fejlesztési Iroda elnevezési programon keresztiil, a
,Kolozsvéri Polgari Helyi Tandcsban® és a gazdasagi fejlédési stratégidban vald részvétel-
lel, valamint a Civil Férum kiadvény tdmogatésaval.

A Helyi Fejlesztési Iroda fontosabb tevékenységei, eredményei:

* részvétel Kolozsvér fejlesztési stratégidjanak elkészitésben

* segitség Kolozs megye 2007-20013 kozotti fejlesztési tervének elkészitéséhez

* hozzéjarulas 11 kistérségi tarsulds megalakitasdhoz az Eszaknyugati régiéban

* szakmai tdmogatas a Leader+ program keretében alakulé helyi kezdeményezé cso-
portok megalakuldsdhoz

* részvétel tobb dgazati partnerségben

Stratégiai prioritasok 2007-re
Alapelveink: a partnerség és az 6nkéntesség.

Alapelveinknek és stratégiai célkitizéseinknek megfelel6en, a 2007-os évi stratégiank 4j
partnerségek létesitésén, G programok kidolgozasan, valamint az eddigi évek sikeres
programjainak megerdsitésén és fenntartasén alapszik.

2007-ben tovabb szeretnénk szélesiteni partnereink korét, valamint részt vennénk
minél tébb, a szaktertiletiinkhoéz kapcsolédé aktiv halézatban.

A partnerségekre tdmaszkodva tovabb fejlesztjik:

* helyi projektjeinket (pl. Lakosségi Tandcsadd Iroda, Kolozsvéri Nonprofit Szer-
vezeteket Tdmogaté Eréforraskézpont)

* regiondlis projektjeinket (pl. a szocidlis partnerség — szociélis halé — LIA és Wolter
Alapitvanyokkal, polgdrmesteri hivatalokkal, szocidlis intézményekkel, stb.)

* orsz4gos projektjeinket (pl. a Helyi Fejlesztési Ugynék modell gyakorlatba tiltetése,
mely véleménytnk szerint alapvetd eleme a helyi fejlesztési folyamatoknak)
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* nemzetkozi projektjeinket (pl. a polgdri részvételt szorgalmazé projektek a KiadVéHYOk
Balkénon, valamint a folyamatos felnéttképzés halézata, a FannonForrds a Kar-
pat-medencében).

| oy i=—pears

Mindezen projektek, programok végsé célja a helyi és regionélis kozosségek hatékony
tdmogatésa. Agent dy Do pvoitare Localh

B famth e e

Helyi Fejlesztési Ugyndl —
magyar és roman nyelvi
tananyag

Fejlesziési politikdk elfogaddsahoz és
alkalmazdsdahoz sziikséges képességek
erbsitése a helyi Gnkormdnyzatokban
(romén és angol nyelvid kiadvény)

Kézigazgatdsi sorozat

- tananyag (4 magyar nyelvd
kotet)
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RoADL

Indulj eséllyel a munkakeresésben —
Hasznos tudnivaldk frissen végzettek
és fiatal munkanélkiiliek szdmdra

A Civitas Alapitvény
tdmogatja a Civil Férum
kiadésat

civil 6s

X =

zefogas

]
]

Tények és szamok

Amint a jelentés elészavaban is kifejtettiik, 2006 a Civitas Alapitvany szemsz6gébdl a
valtozés és fejlédés éve volt, amikor részt véllaltunk killonbozé stratégidk kidolgozasa-
nak folyamatédban, Ggy szervezeti szinten, mint a célcsoportok szintjén.

A legf6bb mutatdk, amelyek kozosségi szinten a jelenlétiinket bizonyitjdk a
kovetkezok:

— a kedvezményezettek szdma
— a szervezeti projektek levezetésében résztvevé munkatérsak szdma
— a tevékenységek tipusai

A Civitas Alapitvany 2006-os évi kedvezményezettijei kozott a kévetkezé célesoportok
voltak:

Lezajlott tevékenység

Kedvezményezettek p Erintettek létszama
tipusa
T4jékoztatds és ,
1. Lakosok jeRoztate 2000 személy
tanécsadés
. Szaktanécsadds és
2. Civil szervezetek 53 szervezet

felkészités

Helyi és kozponti 220 intézmény, helyi

3 kozigazgatési Szaktandcsadés és 6nkormanyzatok, megyei
' intézmények, helyi felkészités 6nkormanyzatok,
kozosségek kozintézmények
4. Vallalatok, cégek Szaktanacsadés 10 véllalat, cég

Ezeket a tevékenységeket egy 15 &llandé alkalmazottbdl, 9 6nkéntesbdl és 29 bedolgo-
z6bol 4116 szakképzett csapat végezte el.
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Pénziigyi jelentés Tamogat6ink

Ezaton szeretnénk koszonetet mondani mindazon intézményeknek és szervezeteknek,
amelyek 2006-ban tdmogattak alapitvanyunk tevékenységét. Reméljiik, hogy ered-
ményeinknek veltink egytitt 6rvendenek.

Bevételek
) Adomanyok 30.665,50 - , o
B Adomnyok Y . Onkorményzati és
W Vissza nem téritends témogatdsok Vissza nem téritendd tdmogatdsok  521.214,14 Kozszolgdlath @ suvermment s
[0 Tanécsadésbél szarmazé jovedelmek Tanécsadésbél Szérmazé AZ Eurépai Unlé ReformkeZdeményeZések _ Putshic Somvace Hobarm Initintne
O Egyéb jsvedelmek 76543780

jovedelmek Phare programja Budapest

Egyéb jovedelmek (kamatok stb) 122.051,53

750.474,97 Microsoft: Microsoft Roménia

Kolozsvari Polgdrmesteri

Hivatal
LIA Németorszag
Székelyudvarhelyi
T O Polgarmesteri Hivatal
Siadasor HTMH) szilsfeld Alap
Személyi jellegli koltségek 68.591,00
B Személyi jellegti koltségek o s :
q B Munkdlstok és szolgéliatésok Munkalatok és szolgaltatasok 174.858,95 T_.r" ﬁ 3 Apéczai Kozalapitvény
Q O Infrastrukturélis és adminisztraciés koltségek Il’lfrastrukturélis éS 288 010 36 : et g CHF International Roma‘
O Egyéb kolsegek adminisztracids koltségek " e nia Kézosségi Munka Pro-

A ATz gramja (Romanian Flood
Egy€b koltségek 5138,08 Recovery) az USAID té- R F [2‘5

486.598,39 Nyilt Tarsadalomért mogatésaval I:”":J%dlmm

Alapitvény

Nett6 eredmény 263.876,58
Charles Stewart Mott
Alapitvény IKOS Conf RT

Székelyudvarhely

GIMIF actismm German Marshall Fund
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A Civitas Alapitvdny tagja és stratégiai partnere az aldbbi helyi-, orszdgos- és nemzetkdzi
szervezeteknek

Bosporus Nemzetkézi Hal6zat — www.bosporus.org

Helyi Szociélis Partnerség, Székelyudvarhely — www.sansz.ro
Lakossagi Tandcsad6 Irodédk Orszdgos Szovetsége — www.robbc.ro
Pannonforrds — www.pannonforras.hu

Polgari Egyezmény Délkelet-Eurdpaért — wwwi.citizenspact.org

Rural Net — Vidékfejlesztési Szervezetek Szévetsége — www.ruralnet.ro

Partnerek

Temes Megyei Gazdasagfejlesztési Ugynokség (ADETIM)

Eszaknyugati Regiondlis Fejlesztési Ugynokség

Kozponti Regionalis Fejlesztési Ugynokség

Nyugati Regionélis Fejlesztési Ugynokség

Hargita Megyei Munkaeréelhelyezé Ugynokség

Agora — Fenntarthat¢ Fejlesztési Munkacsoport

Domus Karitativ Egyestilet — Székelykeresztr

Délkelet-olaszorszagi Szocialis Szévetkezetek Szévetsége (ELPENDU) — Olaszorszag
Livorno Sviluppo tartomény, Livorno, Olaszorszag

Kis-Kukllé Kistérségi Tarsuléds

Montenegroi Paraplégusok Egyestilete — Szerbia-Montenegrd

Demokratikus Kezdeményezésekért Egyestilet — Macedénia

Pro Demokrécia Egyesiilet — Kolozsvar

Kereskedelmi Kamara, Jaen — Spanyolorszdg

Vidékfejlesztési Forraskozpont (CAR) — Temesvér

Magyar Tudomanyos Akadémia — Regionalis Kutatasok Kézpontja (MTA RKK)- Pécs
[fjaségi Kulturélis Informaciés Kézpont, Gabrovo — Bulgaria

Hargita Megyei Drogmegel6zési és Tanécsadési Kézpont

Koézpolitikai Kézpont (CENPO) — Kolozsvar

Békéscsabai Regionalis Munkaerd-fejleszté és Képzé Kézpont — Magyarorszég
Kolozsvari Regionélis Kozigazgatasi Képzési Kézpont

Kozosségfejlesztési Kozpont, Mitrovica (Community Building) — Koszovo térsége
Beszterce-Naszdéd, Fehér, Hunyad, Kolozs, Kovdszna megyék tandcsai
Beszterce-Naszdd, Fehér, Hargita, Hunyad, Kolozs, Kovadszna, Maros, Szildgy, Szatmar
megyék helyi 6nkorméanyzatai

Fiatalok Helyi Tandcsa — Zilah

Develoconsult Kft. — Székelyudvarhely

Europeans Egyestilet és Eszék (Osijek) Onkormanyzata — Horvétorszag

Gellért Alapitvany — Szentegyhaza

LAM Alapitvény — Illyefalva

LIA Alapitvany — Lokod

Székelyudvarhelyért Alapitvany — Székelyudvarhely

Wolter Alapitvany — Bikafalva

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

Harvest Hope Homorod — Okland
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Helsinki Citizens' Assembly — Tuzla, Bosznia-Hercegovina

Polgari Egyezmény Délkelet-Eurépaért (Citizens' Pact for South Eastern Europe)
Fiatalok Parlamentje, Nis — Szerbia és Montenegré

Pirgos, Szerbia és Montenegré

Nagykaroly, Székelykereszttr, Doba,

Székelyudvarhely és Szentegyhéza Polgdrmesteri Hivatalai

Student Government — Tirana, Albdnia

Euro-Atlanti Fiatalok Klubja — Makedénia

UNO — Bosznia-Hercegovina

Kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kommunikéciés- és Kozigaz-
gatéstudoményi Kar

Munkatarsaink

Kuratorok

KOLUMBAN Gdbor — Elnék
Dr. ANDRAS Péter

BARA Gyula

ECKSTEIN KOVACS Péter
ENACHE Smaranda
HAJDO Csaba

A kolozsvari iroda csapata:

BALOGH Marton — regiondlis igazgatd
PASZTOR Enikd Andrea — irodavezeté
SZAVICS Petra — projektvezetd

PAVEL Alexandru — projektvezet

SUCIU Diana — projektvezetd

LASZLO Edit — kényvelési szakérts
VARGYASI Eniké — adminisztrativ asszisztens
INCZE Zsuzsa — projektasszisztens

A székelyudvarhelyi iroda csapata:
ORBAN Arpid — regionélis igazgaté

MATE Zséfia — irodavezeté

CSAKI Rozdlia — projektvezeté

MIHALY Istvin — projektvezets

HEGYI Hunor — projektvezetd

LAKATOS Meldnia — projektasszisztens
ULKEI Joldn Erika — projektasszisztens
BALINT Maria Magdolna — projektasszisztens
Alecia BALL — Peace Corps 6nkéntes
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gves jelenlés

Onkéntesek:
COSTIN Ludmila
DOBARTA Ana Maria
INCZE Laura
KACSO Zsuzsanna
MOLDOVAN luliana
VINCZE Mihai
BRICIU Adrian

POP Magdalena

Szakértok:

JUNJAN Veronica — tanécsadd, képz6 — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Poli-
tika-, Kommunikaciés- és Kézigazgatastudomanyi Kar

HINTEA Cilin- tanécsadd, képzé — Kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Poli-
tika-, Kommunikéaciés- és Kézigazgatédstudoményi Kar

RADU Sorin — SAPARD igazgat6, Szatmérnémeti

HOSU Ioan — tanédcsadé, képzé — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-,
Kommunikéciés- és Kozigazgatastudomanyi Kar

POP Daniel — tanécsadé — CENPO

POP Florin — tanacsadd

TANCZOS Andrds — informatikus — LINEART

RANTA Ana — tanécsadé — Kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-, Kom-
munikécids- és Kozigazgatdstudomanyi Kar

KEREKES Kinga — tanécsadé — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudoményegyetem, Kézgaz-
daségtudomanyi Kar

BERE Ramona — tanécsadé, Kolozs Megyei Ifjusagi [gazgatésag

TRIPON Ciprian — tanécsad6 — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudoményegyetem, Politika-,
Kommunikéciés- és Kozigazgatastudomanyi Kar

BOSOVSCHI Amanda — tanacsadé

CHERECHES Alina — tanacsad6 — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Politika-,
Kommunikéciés- és Kozigazgatdstudomanyi Kar

OLTEANU Sinziana — tandcsadé — CENTRAS

HALASANU Vasile — tanécsadé — OTL Botosani

JUHASZ Jdcint — tanécsadé — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kézgazdasag-
tudomanyi Kar

JUHASZ Anita — tanicsad6 — Kolozsvéri Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kézgazdaség-
tudomaényi Kar

SIMO Csaba — tanécsadé — Develoconsult Kft.

FLEISZ Zoltdn — tandcsadé — Develoconsult Kft.

ILYES Ferenc — tandcsadé — Modern Uzleti Tudoményok Féiskoldja (MUTE)

SZABO Attila — tanécsad6 — Develoconsult Kft.

INCEU Adrian — tandcsad6 — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kézgazdasag-
tudoményi Kar

STANICA Viorel — Kézalkalmazottak Regionélis Képzési Kézpontia, Kolozsvar

LAZAR Liszl6 — képz6 — SZEKE

PETER Miria — konyvelési szakérté — Contexpert Kft.

SZILAGYI Csaba — tanécsadé — Wolter Alapitvany

RUS Cialin — tandcsad6 — Kolozsvari Babes-Bolyai Tudoményegyetem, Politika-, Kom-
munikécids- és Kozigazgatastudomanyi Kar

SIMON Nydradi Jozsef — képz6, Multiplan Electronics, Marosvésarhely
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