alapitvany

—

CIVITAS

R A MY g0 My ¢ ~y ~ =

2010

raport anual
éves jelentés
annual report







raport anual |
éves jelentés |

annual report |



Cuvant introductiv

In Raportul nostru anual pentru 2010 putem sa Va relatam despre poate
cea mai reusitd etapa a muncii noastre de pana acuma. O trdim ca pe
un dar deosebit, in conditiile apogeului atins de criza economica.

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc si-a vazut visul vechi cu ochii,
cacidin 2010 detine, in sfarsit, un sediu propriu si modern si a inaugurat
,Centrul pentru Dezvoltare si Asistenta Rurala” iar la Cluj a fostinaugurat
.Centrul Regional de Formare si Dezvoltare Antreprenoriala”.

Aspiratia pentru o mai mare independentd organizationala s-a
concretizat prin decizii de bun augur.

Dupa parerea mea, succesele noastre le putem datora urmatoarelor:

1.Muncii noastre de péna acum, bazatda pe perseverenta
si pregatire profesionald, politicii noastre de personal
adecvate.

2. Misiunii fundatiei si echipei noastre, acelei filozofii specifice,
marca ,Civitas”, prin care sprijinim consecvent comunitatile
locale in eforturile lor de dezvoltare bazate pe participare.

Pe tot parcursul existentei noastre, incd de la infiintare, am fost o
organizatie calauzita de misiune. Acest deziderat [-am putut atinge
datorita faptului ca niciodata nu am fost nevoiti sa ne abatem de la
calea proprie din interese de finantare.

Acest an fructuos reprezinta totodata si un punct de cotitura pentru
fundatia noastra. Sustinerea infrastructurii proprii dobandite si
mentinerea personalului largit maresc semnificativ eforturile noastre
materiale. Aceste cheltuieli le putem acoperi numai prin abordarea
unor macro-proiecte si prin crearea de fonduri proprii. Trebuie sa
interconectam sinergic proiectele de finantare ale comunitatilor, atat
de dragi noua, trebuie sa le incorporam in programe, proiecte mari.
Scopul este sa nu dispersam resursele noastre, ci sa le valorificam
eficient, prin intarire reciproca.

Cred ca am ajuns la o rascruce de drumuri. Cu cét constientizam mai
devreme ca responsabilitatea noastra a crescut, si de aceea trebuie sa
functionam ca organizatie profesionald, cu atat viitorul va fi mai usor.

Notiunea de ,criza"” provine din limba greaca, intelesul la ei este tocmai
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Construirea viitorului nostru
trebuie sa fie caracterizata
de interventia sociala,
comunitara, eficienta si
responsabila.

acesta: rascruce de drumuri, moment de cotiturd. intreaga omenire se
afld in fata rascrucilor de drumuri. Acest fapt este semnalat de catre
crizele globale. Sprijinirea viitoare a fundatiei noastre, si prin aceasta
si finantarea activitatilor noastre depinde de participarea noastra la
construirea corecta a viitorului. In ultimul an am putut experimenta de
exemplu, ca prin proiectele mari, asa cum este si ,Fructele Traditiilor
- Székelygyimolcs”, am formulat o viziune clard pentru societatea mai
larga, pentru comunitatile locale. lar prin activitatile asumate, prin
atitudinea noastrd am fost mesagerii, indrumatorii cdii de urmat. Raportul
nostru anual reflectd si numarul mare al acelora care s-au alaturat noua.

Construirea viitorului nostru trebuie sa fie caracterizata de interventia
sociald, comunitar3, eficienta si responsabila. Efectul, schimbarea sociala,
trebuie atinsa eficient prin gospodarirea economicoasa a resurselor
noastre, toate acestea cu bléandete, dragoste si responsabilitate.
Schimbarea este un proces greu pentru toata lumea, insa fara schimbare
viata umana nu se poate sustine pe Pamant.

Cu stima,
Kolumban Gabor
Presedintele corpului de curatori
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Misiune
Motivatie
Structura

Arii de activitate

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila este o organizatie neguverna-
mentala fondata in octombrie 1992, fundatie care stimuleaza dezvolta-
rea locala si regionala, principalele argumente pentru infiintarea sa fiind
nevoia de a spori capacitatea administratiei publice si de a stimula impli-
carea cetatenilor in luarea deciziilor si in guvernarea locala.

In cei 19 ani de la infiintare, Fundatia Civitas a desfasurat cu succes pro-
grame orientate spre dezvoltarea comunitatilor, vizand atat imbunatatirea
capacitatii administratiei publice din aceste zone de a administra schim-
barile impuse de procesul de integrare in Uniunea Europeana, cat si
pregatirea cetatenilor (prin cursuri, training-uri, sesiuni de informare si
de sensibilizare). Fundatia si-a propus astfel sa se implice in procesul
de dezvoltare comunitara, indeplinind rol de catalizator. Din aceasta
perspectiva, Fundatia Civitas doreste sa fie partener in schimbare si coleg
n dezvoltare.

Structura

Structura organizatiei cuprinde doua birouri regionale, localizate in regiu-
nile de dezvoltare Nord-Vest, respectiv Centru ale Romaniei, in municipi-
ile Cluj-Napoca si Odorheiu Secuiesc.

Avrii de activitate

Suntem activi mai ales in Transilvania, dar derulam proiecte si la nivel
national, respectiv international.

Programe si proiecte

Programelesiproiectelederulateincadrul organizatieise regasescin primul
randindomeniulDezvoltariiregionalesilocale,conformcuprincipiileidentifi-
cateindocumenteledeplanificarestrategicaexistenteincadrul organizatiei.

Sub-domenii de activitate:
Dezvoltare rural3;

Dezvoltarea societatii civile;
Dezvoltarea resurselor umane;
Dezvoltarea capacitatii administrative.




Dezvoltare rurala

Fructele Traditiilor (FRUTRAD)

Perioada de implementare: mai 2009 - aprilie 2011
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Coordonatoriw MAR Istvén
Finantator: Fondul Norvegian prin intermediul Innovation Norway

Obiectivul principal al proiectului FRUTRAD este sporirea veniturilor
economice ale intreprinzatorilor din mediul rural prin folosirea
sporita si sustenabila a resurselor naturale, in special a varietatilor
traditionale de fructe si speciilor salbatice de fructe de padure. Ca si
efect complementar proiectul va contribui la implementarea si a altor
trei obiective complementare, cum ar fi: diseminarea de informatii
si instruirea comunitatilor locale in legatura cu valoarea genetica si
economica a plantatiilor de pomi fructiferi si a speciilor salbatice de
padure, accesibile in comunitate sau in imprejurimi, sporirea nivelului de
procesare a produselor locale prin sustinerea transferului de know-how
sitehnologie in subregiune, dezvoltarea si adoptarea unor metodologii
specifice de marketing cu scopul de a asista accesul produselor locale
traditionale pe piata de desfacere. Proiectul a fost implementat in 10
comunitati locale (fiecare comunitate reprezentdnd un singur sat) alese
pe baza rezultatelor activitatilor anterioare implementate in aceste
comunitati, insd efectul lui s-a extins in intreaga regiune.

MAR Istvan

Rezultate/impact

Au fost organizate peste 50 intélniri comunitare, la care au participat
peste 600 de persoane din diferite comunitati. Cu ocazia acestor intal-
niri s-au selectat acei 27 de fermieri care au putut participa la un curs
de formare de un an de zile, in domeniul pomiculturii si folosirii susten-
abile a resurselor naturale. Totodatd, s-a infiintat un centru de asistenta
rurald cu scopul de a asigura un suport tehnic si profesional pentru
activitatile principale si complementare din domeniul productiei fruct-
elor, procesarii si comercializarii produselor din fructe.

Un impact semnificativ in cadrul acestui program a fost initierea si
infiintarea Manufacturii de Procesare Fructe din Lupeni, unde toti fer-
mierii producatori de fructe au un acces nestingherit cu scopul sporirii
valorii adaugate a fructelor cultivate, precum si a celor colectate din
paduri. Pentru promovarea spiritului antreprenorial in mediul rural,
precum si pentru sporirea accesului pe piata a produselor locale s-au
organizat o serie de evenimente precum Festivalul Fructelor, editia a
ll-a, si s-au editat si printat o serie de materiale informative (brosuri,
pliante, cataloage).

raport anual
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Dezvoltare rurald

Declaratie/impresii ale beneficiarilor

LPrin intermediul activitatilor planificate acest proiect
se axeazd pe revelarea informatiilor si cunostintelor
traditionale, cu scopul de a le integra intr-un cadru de
productie sustenabil, care este mult mai apropiat de
metodele aplicate de fermieri. Toate informatiile colectate
in aceastd fazd sunt utilizate in cadrul cursurilor de
formare, a activitatilor de diseminare in cadrul intélnirilor
comunitare, si de asemenea pentru implementarea
actiunilor publicitare, planificate cu scopul de a atrage atentia si interesul
catre produsele locale. Pe ldnga aceste informatii relevante si oportunitati de
perfectionare legate de traditii si posibilitati economice, proiectul are si un rol
important prin stabilirea in subregiune a unui centru de asistenta rurala cu scop
demonstrativ. Aceasta facilitate are rol de incubator pentru IMM-urile implicate
in sectorul de productie si prelucrare a fructelor. Acest centru este de pe acum
un model de initiativa cu functii multiple. Totodata, prin lansarea centrului de
procesare fructe s-a putut realiza mobilizarea mult mai ampla a fermierilor
din Regiunea Odorhei, care datorita lipsei posibilitatilor de intrare pe piata, in
ultimii 20 de ani au lasat in paragina livezile. Prin procesarea fructelor cultivate
si a celor de padure se deschide o noua oportunitate pentru comunitatile rurale
de a se implica nestingherit in generarea de venituri complementare.”

ANTAL Géza, preot reformat
sat Forteni, Harghita

LEADER

Perioada de implementare: 1 ianuarie - 15 noiembrie 2010 )
Coordonatori: INCZE Zsuzsanna, KIRALY Annamaria, CSAKI Rozéalia, MAR Istvan
Finantator: Programul National de Dezvoltare Rurala, Masura 431.1

,In anul 2006 am avut primele contacte cu acest program si pentru
noi a fost programul european care avea cel mai mult suflet.
Este primul program care ii lasa pe beneficiari sa analizeze situatia in
care se afla, sa descopere problemele care stau in calea dezvoltarii si
ofera o libertate in alegerea solutiilor specifice si inovative.
Dupamaimulteinitiative de-alungul acesteiperioade, 2010ainsemnat
o etapa semnificativa pentru acest program si pentru teritoriile care
s-au implicat in acest proces. Am reusit sa consolidam structurile
de parteneriat si sa finalizam documentatiile de candidatura. Am
fost alaturi de partenerii nostri la activitatile de informare, animare,
planificare, schimb de experienta si intocmirea dosarelor.”

INCZE Zsuzsanna



Rezultate/impact

Am derulat peste 80 de intélniri de informare-animare, am sustinut peste 35 de seminarii de
planificare, am participat la organizarea a 7 schimburi de experienta cu parteneri internationali din
Ungaria, Spania, Cehia, Germania si Austria. Foto 1

S-au depus 7 dosare de candidatura in regiunea Nord-Vest si Centru in care Fundatia Civitas s-a
implicat ca si partener si echipa prin expertii sai.

Amprenta Fundatiei Civitas in Teritoriul SOMES TRANSILVAN

,Primul pas facut de mine in administratia publica locala, in reteaua regionala si
nationala a dezvoltarii rurale, a fost facut cu dreptul datoritd unicei sanse pe care
Fundatia Civitas mi-a oferit-o in anul 2006, cdnd mi-a intins o ména de ajutor gi mi-a
implantat (in suflet) - prin nenumérate seminarii si cursuri de formare - dezvoltarea
rurala, in activitatea mea de zi cu zi, activitate pe care de 5 ani, cu mare placere,
o desfasor neintrerupt, bazdndu-ma pe umarul neofilit al acestei echipe de
profesionisti.

Pe parcursul acestor ani, care pentru mine au fost numai de ascensiune pe plan profesional, aceasta
echipa nemaipomenita m-a sprijinit in constituirea unei regiuni, care in anul 2006 avea 5 comune,
iar in anul 2010 s-a extins la 13 comune din judetul Cluj si o comuna din judetul Salaj. Acest lucru
s-a putut realiza doar prin implicarea directa a Fundatiei Civitas si organizarea mai multor seminarii
de constientizare a populatiei privind PARTENERIATELE PUBLICE PRIVATE, realizate prin succesul
primului proiect al teritoriului Somes Transilvan, finantat prin masura 431.1 AXA LEADER.

Am inceput impreuna si continuam impreuna, sperdnd ca, incununati cu succes la selectia GAL-
urilor din Roménia, vom contribui la dezvoltarea GAL Somes Transilvan, unde Fundatia Civitas este
principalul partener civil, sprijinind neindoielnic si in viitor progresul teritoriului nostru.”

MURESAN lIrina Rodica, manager
Asociatia GAL Somes Transilvan

Dezvoltarea economiei rurale bazata pe
comunitate - provocari si posibilitati

Perioada de implementare: iulie - octombrie 2010
Coordonator: KIRALY Annamaria
Finantator: Corvinus ZRT

- "CORVINUS ZRT.

Obiectivul principal a proiectului a fost prezentarea obiceiurilor, produselor
traditionale din mediul rural in oras in cadrul unei conferinte internationale, cu tema
Dezvoltarea economiei rurale bazatd pe comunitate - provocdri si posibilitati. In
cadrul acestei conferinte am dorit sa acordam sprijin Grupurilor de Actiune Locala
LEADER de a-si prezenta specificul teritoriilor si de a crea noi parteneriate.”
KIRALY Annaméria
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Dezvoltare rurala

Declaratie/impresii ale beneficiarilor

JPrezenta celor trei reprezentanti ai Grupului de Actiune Locala Somes
Transilvan la acest eveniment, desfasurat in 23 septembrie 2010 la Odorheiu
Secuiesc, a fost o oportunitate pentru promovarea produselor locale fabricate
de agricultori din teritoriul GAL in gospodariile proprii: casul de oaie, dulceata
de prune-silvoitul, tuica de prune cét si pdinea de casa, facuta in cuptorul
traditional de péine, alaturi de gogosari si fructe proaspete culese din gradinile
agricultorilor din microregiune. Aceste produse locale au fost atractia strainilor
care au participat la acest eveniment cét si a participantilor, precum si a celorlalte
persoane implicate in organizare. Activitatile prevazute in cadrul proiectului au
fost considerate foarte benefice pentru membrii GAL-urilor, vizdndu-se astfel
pregatirea viitorului GAL pentru a raspunde cerintelor pietei si ale valorificarii
produselor locale.

Continutul conferintei, exemplele de bune practici din tarile participante,

organizarea si materialele prezentate au fost considerate excelente si de un real
folos pentru viitorul Grupului de Actiune Locala.

Am apreciat foarte mult diversitatea, calitatea si transparenta informatiilor oferite
in cadrul evenimentului.

Este importantd oportunitatea creatd de acest eveniment, pentru cunoasterea
cdt mai buna intre parteneri si intre Grupurile de Actiune Locala prezente la
eveniment, astfel incét acestia si-au putut impartasi din experientele acumulate si
au putut clarifica unele probleme legate de parteneriat, de elaborarea strategiei
teritoriului, de alegerea si selectarea partenerilor obiectivele si masurile viitoarei
Strategii a Grupului de Actiune Locala.”

MURESAN Irina Rodica, manager
Asociatia GAL Somes Transilvan




Sate implicate in proces de cunoastere:
cum se auto-dezvolta satele europene?

Perioada de implementare: septembrie 2011 - august 2012 ~
Coordonator: CSAKI Rozélia -
Finantator: Parteneriate Grundtvig, Lifelong Learning Program

Educatien and Culture DG

Lifelong Learning Programme

JAtét tematica cét si proiectul reprezintd o provocare placuta
pentru mine. Este primul proiect Grundtvig al fundatiei in care am
fostinsarcinata de catre parteneri cu coordonarea acestuia. Intr-un
mediu international foarte prietenos - cu cinci parteneri din diferite
tari europene - tindem sa identificam, sa invatam si sa diseminam
metode ale invatarii comunitare practicate de parteneri. Proiectul
se concentreaza pe procesul de invatare al comunitatilor rurale
prin care ei se auto-organizeaza in asa fel incat sa asigure dezvoltarea durabila a
comunitatii, a satului. Prin dezvoltare durabila in cadrul acestui proiect se intelege
atat dezvoltarea resurselor umane cét si a mediului inconjurator. Acest proiect
ofera posibilitate atdt membrilor fundatiei cét si reprezentantilor comunitatilor
rurale cu care colaboram, sa cunoasca proiecte de succes pe aceasta tema, sa
dezvolte colaborari internationale, sa invete de la parteneri si sa-si imbunatateasca
munca lor prin aceste cunostinte si idei noi acumulate pe parcursul implementarii
proiectului.”

CSAKI Rozélia

VL i i
*“‘@555;’ EEEn lm?ﬂu'!

Rezultate/impact

e Tn anul 2010 am derulat prima vizitd de studiu in Danemarca. Ce am invéatat de la
regiunea Djursland?

e am aflat ca sportul este una dintre activitatile cele mai importante in organizarea
comunitara din regiunea ruralg;

e am aflat cum putem folosi constient energiile alternative (solara si eoliand) nu numai
de familia noastra, ci si de catre intreaga comunitate;

* am invatat ce inseamna pentru ei responsabilitatea fata de mediu;

e voluntariatul - indiferent de varsta - este elementul de baza al societatii civile.
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Dezvoltare rurala
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Declaratie/impresii ale beneficiarilor

,In cadrul retelei dezvoltatorilor comunitari unitarieni colaborez cu
Fundatia Civitas din 2006. Astfel am avut oportunitatea de a participa
in perioada 18-21 noiembrie 2010 la vizita de studiu din Danemarca,
in cadrul cdreia am cunoscut viata rurald constiincioasa fata de
resursele naturale. Am vizitat case traditionale rurale, observand
metodele alternative folosite pentru incalzire si pentru apa calda.
De exemplu: prin colectoare parasolare puse pe acoperis, cazane
cu peleti folosite pentru incalzire centrald, turbine eoliene, semineuri cu ventilatie
pentru incalzirea aerului etc.
M-a surprins cét de grijulii sunt oamenii de aici fata de resursele lor naturale. Ldnga
casele familiilor se pot regasi compostoare. Chiar si in satele cele mai micute sunt
asezate colectoare selective pentru deseuri.
In ceea ce priveste viata comunitara, a fost surprinzator cd oamenii in varsta sunt foarte
activi.
Sunt convins ca tot ce am vazut pot sa utilizez atat ca profesor, cét si ca dezvoltator
comunitar. Multumesc pe aceasta cale Fundatiei Civitas pentru aceasta oportunitate.”
PALL Krisztina
profesor de biologie-protectia mediului, dezvoltator comunitar,
Bentid, judetul Harghita

Servicii de informare si consultanta
pentru fermieri

Perioada de implementare: 2009 -
Coordonatori: BARTHA-PAL Csaba, KIS Zoltan

Incid o materializare a dezideratelor pentru dezvoltare rurald formulate de Civitas,
venirea in sprijinului mediului rural printr-o noud gama de servicii. Inaugurarea
Centrului pentru Dezvoltare si Asistenta Rurala din municipiul Odorheiu Secuiesc
reprezinta pasul prin care am marcat demararea furnizarii unor servicii de asistenta in
domeniile de interes pentru fermieri.”

BARTHA-PAL Csaba, KIS Zoltan

Astfel oferim informatii si asistenta de specialitate legate de:

e infiintarea si administrarea intreprinderilor din mediul rural;

e identificarea posibilitatilor de finantare pentru agricultura si dezvoltare regionala,
consultanta in redactarea cererilor de finantare;

* realizarea produselor locale (materii prime, tehnologie, utilaje, ambalare etc.);

® prospectarea oportunitatilor de piata, sprijinirea patrunderii pe piata a produselor,
asistenta de marketing.



Rezultate/impact

In perioada 2010 am raspuns prin consultantd personalizatd la peste o sutd de

si depunerea cererilor de finantare. Aceste cereri s-au referit |a finantarea fermelor de
semi-subzistenta si proiecte de impaduriri.

Formarea reprezentantilor grupurilor potentiale
LEADER - faza 2, din cadrul PNDR 2007-2009,
lotul 4 pentru regiunile Nord-Vest si Centru

Perioada de implementare: ianuarie - septembrie 2010

Coordonator: ORBAN Arpad

Finantator: Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, prin Directia Generala de
Dezvoltare Rurala - Autoritatea de Management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurala

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a organizat in lunile iulie si august 2010
sesiunea de formare LEADER (12 zile de curs) - faza 2, pentru participantii din Regiunile
Centru si Nord-Vest. Cursul s-a adresat acelor reprezentanti ai sectorului public si
privat, care creeaza si organizeaza Grupurile de Actiune Locale la nivel microregional.
Pentru indeplinirea cu succes a acestor sarcini au beneficiat de pregatire profesionala
75 de participanti (selectati dintr-un numar de 203 persoane), reprezentand 36 de
GAL-uri din 12 judete.

In luna iulie temele prezentérilor au fost legate de filozofia LEADER si de necesitatea
si metodologia socio-economica locala, iar in luna august cursurile au continut
urmatoarele teme:

e formularea prioritatilor de dezvoltare;
e elaborarea programului de actiune;
e bugetul necesar implementarii actiunilor;

e implementare, evaluare si monitorizare.
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Dezvoltare rurala
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Cursul s-aincheiatin data de 22 august, iar prin crearea unei liste de discutii electronice
participantii tin legatura intre ei si in continuare, avand astfel posibilitatea de a se
intrajutora si a se informa reciproc pe parcursul implementarii programului LEADER.
Punctele tari ale cursului, formulate de catre participanti: conditiile si profesionalismul
trainingului (peste asteptari), informatiile oportune, ideile de proiecte (din tara si din
strainatate), detaliile la implementare, solutii punctuale, interactivitate simodul cursului
de a fi foarte practic, exercitiile de grup, organizarea si structura cursului, caracterul
aplicativ al cursului, expertii foarte buni (deschisi pentru discutii), vizitele de teren,
suportul in relatiile cu ministerul, pragmatismul, dar cel mai mare castig s-a considerat
a fi reteaua care s-a format, parteneriatul, colectivitatea participantilor.

Pentru noi acest proiect a insemnat o adevarata
oportunitate, si am putut duce la indeplinire tot ce
ne-am propus, fructificdnd toate cunostintele echipei
acumulate de-a lungul anilor despre conceptul LEADER,
dar a reprezentat si o recunoastere a profesionalismului
cu care abordam aceste teme in domeniul dezvoltarii
rurale, fiind si singura organizatie/societate din tar3,
care a putut sustine un asemenea training (alaturi de
societatile multinationale care organizau cursurile in
alte regiuni de dezvoltare)

ORBAN Arpad

12

74 de absolventi au absolvit examenul final, dintre care 92% cu

calificativele Bine si Foarte bine;

calitatea intregului set de servicii oferit de Fundatia Civitas a primit

nota de 6,52 puncte (din max. de 7 posibile);

listele de discutii, colaborarile se dezvolta in mod continuu.

Declaratie/impresii ale beneficiarilor

,Ne-avenitputin camtérziu acesttraining, darin orice caz a fost foarte

util. Atmosfera la cursuri a fost placuta. Consider util faptul ca am avut posibilitatea

sa ne cunoastem si cu «adversarii» ...deoarece se previzioneaza, in prisma ultimelor

evenimente, ca va fi o competitie adevarata... Multumiri pentru tot organizatorilor!”
NAGY-MATE Andrés

GAL Bihor de pe langa frontiera cu Ungaria (GAL Bihor)




Parteneriat pentru dezvoltarea durabila
a comunitatilor unitariene rurale

Perioada de implementare: ianuarie - decembrie 2010 e
Coordonatori: CSAKI Rozélia, PAKOT Ménika M
Finantatori: Project Harvest Hope (USA), Fundatia Civitas

profectharvesthope:

2010 a fost anul schimbarilor, al stabilizarii dar si anul aparitiei noilor oportunitati.
Perioada finantata de catre PHH din USA s-a terminat cu un schimb de experients,
care a dat posibilitatea agentilor de dezvoltare locala si preotilor activi in dezvoltarea
retelei sa faca cunostinta cu exemple de bune practici din Ardeal, in concordanta cu
domeniile lor de interes.
Proiectul Parteneriat pentru dezvoltarea durabila a comunitatilor unitariene rurale,
lansat in anul 2005, a devenit matur. In iunie 2010 s-a terminat finantarea acordata de
catre PHH, dar pe baza unei hotaréri comune ale membirilor retelei vom continua si
in viitor cooperarea profesionala. Ne-am bucurat foarte mult pentru aceasta hotaréare.
Pentru noi inseamna recunoasterea muncii noastre profesionale, a unei echipe
convergente si ajutatoare. Am continuat munca in retea, ceea ce a constat in intélniri
ordinare, consiliere profesionala, redactare de proiecte, organizare de evenimente
comunitare.
Apreciem ca foarte importante dezvoltarile bazate pe colaborare, credem in forta de
sustinere si de construire a comunitatilor care doresc sa se auto-sprijine.”

CSAKI Rozélia, PAKOT Ménika

Rezultate/impact

Am strabatut multe regiuni si am avut sansa de a cunoaste diferite tipuri de exemple
bune, si sa intalnim oameni foarte entuziasti. Prezentam popasurile efectuate, ONG-
urile Tntélnite si tematicile intalnirilor:

e Tarnaveni (judetul Mures) - Asociatia Tineretului Maghiar de pe Valea Tarnavei Mici
- organizare de tabere;

® Rimetea (judetul Alba) - turism rural;

e Savadisla (judetul Cluj) - Asociatia Civila pentru Dezvoltare Comunitara si Integrare
Europeana: telecentrul, nucleul multor activitati comunitare, un spatiu in care sunt
initiate procese de dezvoltare micro-regionals;

e Samsud (judetul Salaj) - Grup de initiativa al tinerilor si Asociatia Areopagus, care
asigura asistenta acestui grup de initiativa;

e Panet (judetul Mures) - Asociatia Pro Pambus, unul dintre rezultatele cele mai
remarcabile ale activitatilor intreprinse de acest grup de tineri este realizarea prin
munca comunitara a terenului de joaca din localitate.

Rezultatul activitatilor efectuate de-a lungul anului consta intr-o echipa excelents,

compusa din 18 persoane care reprezinta 8 comunitati unitariene rurale, respectiv

Fundatia Civitas.

| annual report

éves jelentés

raport anual
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Declaratie/impresii ale beneficiarilor

.Panet era ultima oprire din cadrul schimbului de experienta. Am
ajuns obositi, dar in acelasi timp curiosi in acest sat din Campia
Transilvaniei. Gazdele noastre au fost membrii Asociatiei Pro
Pambus. In cadrul unei conversatii plicute am aflat ci de fapt
este vorba despre un grup de prieteni, care au creat un cadru
legal pentru aceasta prietenie si la initiativa Consiliului Judetean
Mures au infiintat Asociatia Pro Pambus, cu scopul de a dezvolta
comunitatea, impreuna cu Consiliul Local si biserica locald. Ne-am intélnit cu tineri
entuziasti, pentru care satul, traditiile si mediul sunt importante. Proiectele derulate de
asociatie se referd la aceste subiecte, pe ei ii preocupa soarta comunitatii. Intalnirea a
luat sférsit cu vizitarea parcului de joaca pentru copii, care a fost realizat din resurse
proprii. Lemnul a fost donat din padurea bisericii, iar spatiul a fost pus la dispozitie tot
de catre biserica reformata. Am pornit catre casa putin obositi dar voiosi, pentru cd am
avut multe impresii si experiente in bagajul nostru. Vom avea ce impartasi membrilor
comunitatilor noastre. Multumim!”

wvoTw T

Dezvoltare rurala

w T w T

NAGY Adél, preoteasa unitariana
Rares, Judetul Harghita

.Gazdele noastre ospitaliere ne-au invitat in incinta telecentrului.
Dupéa prezentarile reciproce reprezentantul lor incepe sa ne
povesteasca. Rdman surprins. Imi dau seama cd acest om este
plin de initiativa si detine multd energie. Deodata constat, ca acest
telecentru este de fapt un centru comunitar, care a pierdut functia
initiala, este plin de oameni curiosi darin acelasitimp si uluitori, care
ne prezinta idei si realizari nemaipomenite (...). Din toate acestea as
aminti unul: cum s-a putut face ca, cladirea odatd plind cu sticle de bauturd goale
acuma sa fie neincapatoare pentru tinerii entuziasti (...). Dupa cele doud zile bogate
in experienta imi dau seama ca sunt nesatul. Abia astept ziua urmatoare.”
FAZAKAS Levente, preot unitarian
Bezid, Judetul Mures
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BCC, prin Fundatia Civitas pentru Societatea Civila, este membru in Asociatia Nationala
a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC), care reprezinta interesele a 37
organizatii neguvernamentale care au infiintat Birouri de Consiliere pentru Cetateni si
puncte de lucru mobile in peste 40 de localitati urbane si rurale din tara.

Rezultate/impact

® 1649 de cazuri de informare si consiliere inregistrate, ceea ce inseamna ca la
serviciile BCC au apelat in mod direct circa 2.700 de persoane;

® 24 de articole publicate in ziarul regional Udvarhelyi Hiradé in rubrica ,Informatii utile”;

e informarea prin pagina web www.sansz.ro, realizatd de catre Parteneriatul Social
Local si actualizata permanent de echipa BCC (numarul vizitatorilor a ajuns la
aproape 11.000);

e informarea publicului larg prin cele doua infochioscuri instalate in locuri publice,
frecventate de multi cetateni.

Declaratie/impresii ale beneficiarilor
~Existenta acestui birou este foarte necesara, ofera multor oameniinformatii precise si
corecte. Doamna consiliera este foarte amabila si pregatita. Succes in continuare!”

Beneficiar servicii BCC

Cultura civila - revista de specialitate ,Civil
Férum” - editia a Xl-a (2010)

Perioada de implementare: 2002-
Coordonator: CSAKI Rozélia

Finantatori: Consiliul Judetean Harghita,
Corvinus Zrt., Nemzeti Civil Alapprogram (HU)

LA face parte din societatea civila constituie o responsabilitate
faté de comunitate/comunitati si societate in beneficiul carora ne
desfasuram activitatile. Protectia valorilor si exercitarea/validarea
principiilor civile, a «culturii civice» necesita profesionalism,
necesita o dezvoltare continua. Cultura civica cuprinde grupurile
care se autoorganizeaza in jurul unor valori comunitare, cuprinde
personalitati care activeaza pentru comunitatile lor, cuprinde
initiative noi, rezultate si modele exemplare.

Revista «Civil Férum», ca unica revista de specialitate din Ardeal a raspandit si raspandeste
cultura si cunostinta civila particulard, astfel contribuind la dezvoltarea societétii civile.
Prezentam exemple bune, transmitem cunostinte de specialitate, incurajam activitatile
asemanatoare, precum si colaborarea la nivel comunitar. Toate acestea pentru a crea
publicitate si a difuza catre un public c&t mai larg cultura civica.

Revista apare in fiecare trei luni cu numere tematice. Ca redactor sef al acestei reviste
- deja de sapte ani - fiecare numar reprezinta pentru mine o aventura noua, caci
am posibilitatea de a face cunostintd cu oameni extraordinari, initiative valoroase
si materiale de specialitate, prin care eu insami ma dezvolt. Imi doresc ca aceasts
revista sa inspire si sa contribuie la dezvoltarea cat mai multor ONG-uri si persoane
devotate societatii civile.”

CSAKI Rozalia
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Rezultate/impact in anul 2010

In 2010 am oferit cursuri variate pentru peste 300 de persoane, incepand de la
utilizarea calculatorului, manager de proiect, cursuri de contabilitate primara,
cursuri pentru fermieri in vederea accesarii fondurilor europene, cursuri de limba
engleza, cursuri de croitorie, in care am combinat calculatorul cu masina de cusut.
Calculatorul a ajutat la realizarea tiparelor in format electronic, iar masina de cusut a
dat viata tiparelor digitale realizate. Tn 2010 pragul ne-a fost trecut de peste 3.000
de utilizatori. Am oferit peste 500 ore de instruire.

Declaratie/impresii ale beneficiarilor

.Dacad nu ar fi fost implementat proiectul «Implica-te in

viitorul taul», multi oameni nu ar fi stiut ca exista calculatoare
si Internet.”

BAIES Maria, coordonator eCentru

Cornesti, judetul Cluj

www.ongcluj.ro

Perioada de implementare: mai-noiembrie 2010
Coordonator: DOBARTA Ana
Finantator: Consiliul Local Cluj-Napoca

.ONGCLUJ..

,In judetul Cluj sunt numeroase ONG-uri, dar nu existd un spatiu virtual unde s& fie
prezentate. Aceasta a fost nevoia pe care am identificat-o, iar pentru solutionarea
ei s-a realizat acest portal. Realizarea unui portal pentru ONG-urile din Cluj este o
dorintd mai veche de-a mea, iar prin acest proiect am reusit sa ii dau forma.”
DOBARTA Ana

Rezultate/impact in anul 2010

Ce am obtinut intr-un final?

® 0 comunitate virtuald pentru mediul non-profit clujean;

® un spatiu compact care ofera vizibilitate;

® resursa de informatii despre organizatiile care sunt pe l1anga noi si care fac multe
lucruri bune;

® un loc al tuturor celor care doresc sa isi promoveze proiectele, evenimentele.
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Programul partenerial - SANSZ

Perioada de implementare: 1997 -
Coordonator: ORBAN Arpéad
Finantator: LIA e.V. - Jugenddorf Lokod - Germania

JJoti stim c& numai prin parteneriat putem interveni eficient
in tratarea problemelor sociale, iar in zona noastra (Regiunea
Odorhei) noi am si demonstrat acest fapt.
Avem strategie si credem in sloganul: «PARTENERIATUL de
AZl, o SANSA pentru MAINE», iar cei 14 ani de functionare a
parteneriatului social local, ne indreptatesc sa declaram ca suntem
capabili de a conduce acest program si in continuare.
Reusim s& cofinantam/ s& subventionam proiectele noastre din bugetele locale si
centrale in proportii din ce in ce mai mari, pentru ca am demonstrat necesitatea
acestor initiative si munca noastra este deja recunoscuta de catre autoritati. Se
schimba mentalitatea actorilor sociali si lucram tot mai mult in parteneriate, putand
deja enunta, ca sistemul si reteaua visata functioneaza. Pe ldnga construirea
parteneriatului colaboram mai ales cu Fundatiile LIA si Wolter, in tratarea problemelor
tinerilor orfani si defavorizati.
Este importantd si colaborarea acestui consortiu social cu organizatii civile din
Tatabénya (Ungaria), oras infratit cu mun. Odorheiu Secuiesc. Sunt multe proiecte
comune, s-au format multe prietenii, si in vederea dezvoltarii acestora organizam si
schimburi de experiente. Astfel, in luna noiembrie 2010 ne-a fost oaspete «delegatia
civila» din Tatabanya.
Intre 27-31 decembrie 2010 am putut duce la capét cu ajutorul acestui parteneriat
social (dar si prin munca voluntara a personalului Fundatiei Civitas) o imensa actiune
umanitara in Secuime si in Transilvania. Sub conducerea Ordinului Cavalerilor
Johannita si a grupului ATU din Germania si cu coordonarea fundatiilor LIA din
Germania si din Roménia au fost distribuite pentru familii nevoiase 13.000 de pachete
standard, cu greutatea de aprox. 16 kg (incarcate in 11 camioane), care contineau
alimente si produse de intretinere corporala de baza. Aceste pachete au fost facute
de oameni de bine din Germania, chemati pentru ajutorare de catre postul de radio
Antenne 1 - Bayern.
Anul 2010 a fost iarasi un an al catastrofelor naturale, ldnga care nu se poate trece
daca simti responsabilitate sociala. Astfel membrii Civitasului au ajutat sinistratii din
Locodeni si Belin, respectiv din Felsézsolca (Ungaria) cu alimente, produse pentru
curétat si prin munca voluntara. In afard de aceste ajutoare am largit parteneriatul
la nivelul Ardealului, pe 4 iunie am creat in prima faza o retea de ajutorare, iar
in 23 octombrie am pus bazele Asociatiei «Transylvania Rescue Team - Erdély
Ment&csoport».”

ORBAN Arpad
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Dezvoltarea resurselor umane

Formarea profesionala unitara a adultilor
in cadrul Retelei Pannonforras

Perioada de implementare: decembrie 2009 - mai 2010
Coordonatori: SONBERGER Krisztian, MIHALY Istvan
Finantator: Szul&fold Alap Iroda

In cadrul proiectului fiecare dintre cei opt parteneri a organizat
céte un curs de formare profesionala pentru adulti, pe diferite teme,
cum ar fi: realizarea site-urilor web, ingrijire medicala profesionals,
ingrijirea varstnicilor, cultivarea plantelor, management de proiect,
asistenta sociala, formator de formatori.

Prin acest proiect am oferit un curs de calitate participantilor, cu
informatiipractice pentrureprezentantiisectoruluineguvernamental
si a unor institutii pe tema managementului proiectelor, cu accent pe atragerea de
fonduri nerambursabile, europene. Am dorit s& punem accentul pe partea practica
a «profesiei» si sa convingem cursantii ca prin planificarea meticuloasa a proiectelor
devine mai usoard atit atragerea fondurilor cat si implementarea si raportarea
proiectelor.”

SONBERGER Krisztian

~Rezultatul concret al acestui proiect a fost organizarea a doua cursuri de formare
pe tema managementului de proiecte, unul in regiunea Centru,
celalalt in regiunea Nord-Vest. In urma acestor traininguri multe
dintre proiectele realizate de catre participanti, ca lucrare pentru
examenul de absolvire, au obtinut finantare si in realitate. La acest
curs de 90 de ore au participat in total 56 de persoane care au
obtinut certificate de absolvire pentru ocupatia de manager de
proiect.”

MIHALY Istvan
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Rezultate/impact in anul 2010 ®
e aprox. 30 de actori importanti din domeniul social, care conlucreaza in Regiunea Odorhei in NG
numeroase proiecte, ajungand eficient la cei cu nevoi; b

* 13.000 de familii si oameni nevoiasi din Secuime si Transilvania ajutate prin actiunea umanitara »%
de dupa Craciun; 0
® pe aprox. 20 de piloni (organizatii) s-a inceput sa se construiasca reteaua de salvare civila din ©
Ardeal; —
® participare la 3 actiuni de salvare si ajutor fizic la inlaturarea efectelor inundatiilor (Locodeni si E
Belin, respectiv din Fels6zsolca - Ungaria) =
5

Declaratie/impresii ale beneficiarilor g

JParticiparea la cursul Managementul proiectelor, organizat de Fundatia Civitas,
pentru mine a fost o experienta pozitiva, atat din punct de vedere uman, cét si
din punct de vedere profesional.

In activitatea mea profesionala de multe ori am nevoie de cunostinte legate de
elaborarea si managementul implementarii cu succes al proiectelor, de aceea
cunostintele dobéndite in cadrul cursului sunt pentru mine de un real folos.
Pot s& afirm c& am intélnit traineri foarte priceputi, cu o experienta profesionala
impresionanta, care in afara de teorie ne-au oferit exemple elocvente din lumea reald a
proiectelor.”

SZABO Attila, redactor sef
Mas Radid, Odorheiu Secuiesc

Imbunatatirea calitatii resurselor umane in mediul rural si
promovarea antreprenoriatului in activitati non-agricole
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AntreprentriatRural

UNIER EURDPEANA MINISTERUL MUNCHI, FAMILE §1 INSTRUMENTE STRUCTURALE
EQALITATI OE BANEE FOS 20072013

Perioada de implementare: februarie 2010 - februarie 2012

Coordonatori: SONBERGER Krisztian, CIOBANU Carmen

Finantator: FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara nr 5. ,Promovarea masurilor active
de ocupare”, Domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a
zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

,Dupa cum arata o serie de cercetari la nivel european, Roménia, comparativ
cu tarile U.E., se situeaza pe penultimul loc in privinta multor indicatori referitori
la conditiile de viata ale populatiei, iar mediul rural atdrna greu in balanta
nefavorabila in cazul tarii noastre.

Dezvoltarea resurselor umane reprezinta parte a misiunii Fundatiei Civitas,
alaturi de dezvoltarea rurald. Acest proiect vine in intdmpinarea nevoilor
identificate in comunitatile rurale din Regiunile de Dezvoltare Nord-Vest,
Centru si Vest, prin cursuri de formare inovatoare in domeniul antreprenoriatului.”

CIOBANU Carmen
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LPrin intermediul modelului inovativ, pe ldnga acumularea
cunostintelor necesare vor fi dezvoltate printre altele si initiativa si
abilitatea de a gasi noi oportunitati, de a deveni pro-activi si de a
actiona in intdmpinarea noilor evenimente, de a extinde afacerile
in noi domenii si catre noi piete de desfacere, de a obtine finantari,
utiliza noi tehnologii, acces la asistenta si la alte resurse.”
SONBERGER Krisztidn

Rezultate/impact in anul 2010

Rezultatele anului 2010 pentru acest proiect au fost: studiul privind nevoile de
instruire ale grupurilor tinta, rezultat al unei ample cercetari realizate pe teritoriile
celor 12 microregiuni, precum si pagina web a proiectului, www.antreprenoriat-rural.
ro, unde se pot accesa informatii relevante atat pentru beneficiari cat si pentru orice
vizitator. Dincolo de functia de informare, specifica oricadrei forme de promovare
asemanatoare, pagina web reprezinta un cadru care va gazdui si serviciul de e-
learning, o abordare inovativd de formare profesionala la nivelul tarii noastre, insa
tot mai utilizata si recunoscuta la nivel international. Acest concept se refera la toate
experientele educationale, care utilizeaza tehnologia pentru a inlatura barierele
fizice intre actorii procesului de formare.

Prin acest proiect s-au deschis in anul 2010, la Cluj-Napoca, portile Centrului
Regional de Formare si Dezvoltare Antreprenoriald. Acest loc isi propune sa devina
un centru pentru promovarea si dezvoltarea activitatilor non-agricole si promovarea
activad a antreprenorialului, pentru furnizarea programelor de formare profesional
si antreprenoriala, cresterea accesului pe piata muncii non-agricole si dezvoltarea
si promovarea spiritului antreprenorial in randul persoanelor ocupate in agricultura
de subzistenta si a celor neocupate.

Tnacestsens, acest centru isi propune promovarea unor forme specifice de incluziune
a persoanelor din mediul rural pe piata muncii, prin sustinerea unor programe de
formare, reconversie profesionald si dezvoltare a spiritului antreprenorial.
Obiectivele specifice ale CentruluiRegional de Formare si Dezvoltare Antreprenoriala
sunt urmatoarele:

Cresterea si diversificarea oportunitatilor de ocupare in activitati non-agricole in
mediul rural;

Promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale in mediul rural;

Dezvoltarea unor modele de buna practica pentru incluziune pe piata muncii a
femeilor si somerilor tineri si de lungé durata din mediul rural, precum si dezvoltarea
afacerilor non-agricole ale managerilor deja existenti.
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Perioada de implementare: august 2010 - iulie 2012 -
Coordonatori: BENE Magdalena - manager proiect, E
BALOGH Marton - coordonator regional =

Finantator: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru £
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara nr 6. ,Promovarea incluziunii e

sociale”, Domeniul major de interventie 6.1 ,Dezvoltarea economiei sociale”

JAcest proiect este rezultatul colaborarii reprezentantilor celor trei
sectoare: public, profitsinonprofit. Domeniul de interventie al proiectului
este unul de foarte mare actualitate, fiind vizate persoane apartindnd
grupurilor vulnerabile din patru regiuni de dezvoltare. Fiind un proiect
demarat abia in cursul lunii august, in perioada anului 2010 au fost
derulate cu precadere activitati prin care s-a pregatit implementarea
proiectului.  Responsabilitatile  principale  ale
Fundatiei Civitas in acest proiectvizeaza cu precadere
organizarea de cursuriin domeniile antreprenoriatului
si al managementului de proiect. Foto 1

Pe parcursul anului 2010, in cadrul acestui proiect
am realizat o analiza privind structurile de economie
sociala existente atét la nivel european cét si national,
respectiv am participat la procesul de selectie a
beneficiarilor proiectului.”

BALOGH Marton

Intarirea capacitatii societatii civile de a promova
initiative pentru incluziune sociala

MINISTERUL MUNCI|, FAMIUEI §1 INSTRUMENTE STRUCTURALE
EQALITATI OE BANEE 0072013

Perioada de implementare: 1 octombrie 2009 - 31 iulie 2011

Coordonatori:MIHALY Istvan, coordonator in judetul Harghita

Finantator: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Generala Autoritatea
de Management pentru Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea Resurselor Umane”,
cu cofinantare acordata din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara nr. 3 ,Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a fintreprinderilor”, Domeniul major de interventie 3.3. ,Dezvoltarea
parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”
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LProiectul are ca scop consolidarea capacitatii a 40 de organizatii neguvernamentale
in a sprijini autoritatile centrale si locale in vederea promovarii initiativelor pentru
incluziune sociala prin:

e cresterea nivelului de cunostinte si al abilitatilor personalului angajat in cele 40 de
ONG-uri de a influenta politicile publice in domeniul incluziunii sociale;

® imbunatatirea capacitatii celor 40 de ONG-uri de a dezvolta parteneriate eficiente
cu autoritatile publice locale si centrale in vederea promovarii incluziunii sociale;

e cresterea capacitatii personalului angajat din 35 de ONG-uri (35 de persoane) de a
elabora si promova la nivel regional o strategie documentata privind imbunatatirea
politicilor de ocupare a tinerilor.”

MIHALY Istvan

In anul 2010 au fost derulate urmétoarele activitdti, cu organizarea/participarea

coordonatorului pe judetul Harghita:

e instruire n urmatoarele tematici: analiza nevoilor din comunitate, campanii de
advocacy, strategii de PR in campanii de advocacy, implicarea cetatenilor in luarea
deciziilor publice;

e vizita de lucru ANBCC la Citizen Advice England and Wales (Londra), cu participarea
coordonatorilor regionali si judeteni si reprezentantii ANBCC

e elaborarea unui studiu privind nevoile tinerilor din perspectiva ocuparii, acoperind
7 regiuni de dezvoltare si bazadndu-se pe cele 72 de focus-grupuri organizate de
coordonatorii judeteni;

® organizarea unei campanii de constientizare cu privire la problemele tinerilor in
domeniul ocuparii, bazata pe 36 de dezbateri realizate in cele 7 regiuni.

Rezultate/impact

80 de persoane de la organizatiile participante detin cunostinte si abilitati necesare
pentru influentarea politicilor publice in domeniul incluziunii sociale;

40 de ONG-uri au capacitatea de a dezvolta parteneriate eficiente cu autoritatile
publice locale si centrale in vederea promovarii incluziunii sociale.

Declaratie/impresii ale beneficiarilor

.Locul de munca ideal este acela unde vii cu placere si de unde pleci cu regrete.”
Participant la focus grup

.Este foarte dificil s& gasesti un loc de muncd, mai ales pentru ca sistemul de
invatamant din Roménia nu ajuta cu nimic, pundnd prea mult accent pe teorie si mai
putin pe practica, in conditiile in care orice angajator cere experienta.”

Participant la focus grup
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Dezvoltarea capacitati §
organizationale s
Intalnirea anuala e

Anual, cele douad birouri ale fundatiei, din Cluj si din Odorhei, se intrunesc sub forma unui
staff meeting, in vederea realizarii planificarii strategice anuale.

Totul se intdmpla pe baza unei agende bine stabilite, sunt evaluate proiectele/activitatile
incheiate sau in desfasurare ale colegilor, dupa care se elaboreaza strategia de actiune a
organizatiei si prioritizarea activitatilor pentru anul urmator.
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Programele de pregatire profesionala
pentru personal

Unul din principiile noastre este pregatirea profesionald continua a resursei
umane, astfel ca si in anul 2010 membri ai echipei Civitas au urmat cursuri de
formare in diverse domenii.

Se lucreaza astfel in mod continuu la dezvoltarea competentelor echipei
Civitas.

Personalul nostru are cunostinte/ | Achizitii publice
experienta in urmatoarele
domenii:

Administratie publica

Atragere de fonduri nerambursabile

Cercetare

Dezvoltare de parteneriate si de retele

Dezvoltare rurald si comunitara

Editare de publicatii

Formare non-formala si informala

Inovativitate

Leadership

Management de proiecte

Management financiar

Management nonprofit

Management organizational

Managementul resurselor umane

Planificare strategica

Planificarea afacerii

Productia si valorificarea produselor locale

Civitas Consulting

Biroul din Cluj al fundatiei si-a externalizat expertiza catre Civitas Consulting,
o societate de tip economie sociala care a oferit in anul 2010 urmatoarele
servicii:

e servicii de instruire in domeniul Management de Proiect;

e claborare de strategii de dezvoltare locala pentru comune;

e servicii de consultanta in elaborarea cererilor de finantare, elaborarea de
analize cost-beneficiu, elaborarea de memorii culturale, coordonarea/
realizarea de documentatii pentru proiecte supuse finantarii;

e servicii de management in implementarea proiectelor;

e servicii de consultanta in domeniul achizitiilor publice.

Aceasta intreprindere reprezinta o realizare importanta a biroului din Cluj al
fundatiei, care separa activitatea de consultanta de cea non-profit.

Civitas Consulting a dezvoltat si implementat Sistemul de Management al
Calitatii conform standardului SREN ISO 9001:2008, Sistemul de Management
de Mediu conform standardului SR EN ISO 14001:2005, Sistemul de Sanatate
si Securitate Ocupationald conform OHSAS 18001:2008.
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Parteneriat pentru ajutorare a sinistratilor
- www.erdelymentocsoport.hu

Anul 2010 a fost din nou un an in care, din pacate, am avut parte de
multe catastrofe naturale, pe langa care nu se poate trece dacd simti
responsabilitatea sociala. Astfel personalul fundatiei a ajutat sinistratii din
cateva localitati cu alimente si cu munca voluntara. Pe langa aceste demersuri
am largit parteneriatul la nivelul Ardealului, am creat mai intai in iunie o retea
de ajutorare, si in octombrie am participat la punerea bazelor Asociatiei
JIransylvania Rescue Team - Erdély Ment&csoport”.

Reteaua Nationala a Telecentrelor
www.ecentre.ro

Reteaua de eCentre este o alianta nationala de centre tehnologice comunitare
unite, prin dorinta de a oferi acces la tehnologie si oportunitati educationale
membrilor din comunitatea in care opereaza. Aceasta reunire de forte duce

propice pentru initiative si proiecte comune, la promovarea membirilor retelei
si la o mai buna comunicare.

Telecentre Europe
www.telecentre-europe.org

Pe parcursul anului 2010, in cadrul retelei Telecentre Europe, organizatiile
membre au fost invitate sa desfasoare schimburi de experienta cu alte
organizatii din diverse tari europene.

Astfel, in luna decembrie, membri ai Fundatiei Civitas, impreuna cu
coordonatorii eCentrelor lara si Pasareni din judetul Cluj, i-au vizitat pe
omologiilor din 4 telecentre din Ungaria, situate in localitatile Roszke, Bordany,
Gyorkony si Alsémocsolad.

Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere
pentru Cetateni - www.robcc.ro

Biroul de Consiliere pentru Cetateni Odorheiu Secuiesc, prin Fundatia Civitas
este membru in Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni
(ANBCC), care reprezintd interesele a 37 organizatii neguvernamentale care
au infiintat Birouri de Consiliere pentru Cetateni si puncte de lucru mobile in
peste 40 de localitati urbane si rurale din tara.
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intalnirea anual3 a retelei eCentrelor din Romania
Drobeta Turnu Severin, februarie 2010

Seminar ,Activizarea resurselor si a retelelor comunitare”

Seminarul organizat in cadrul Programului Lifelong Learning face parte dintr-un
proiect pentru reabilitarea somerilor cu varsta peste 45 de ani, cu participarea
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea Babes-Bolyai.
Odorheiu Secuiesc, 1 martie 2010

raport anual

Inaugurarea Centrului pentru Dezvoltare si Asistenta Rurala al Fundatiei Civitas
Un centru modern si multifunctional, care ofera servicii de informare si consultanta
de calitate tuturor celor interesati. Centrul are in dotare si o sala de conferinta
spatioasa, cu toate dotarile necesare.

Odorheiu Secuiesc, 12 martie 2010

Targul de Primavara

Organizat anual de catre Consiliul Judetean Harghita, targul este un prilej deosebit
pentru cunoasterea produselor traditionale din Tinutul Secuiesc. La réndul

nostru am prezentat produsele din fructe facute dupa retete traditionale de catre
gospodinele din Regiunea Odorhei.

Miercurea-Ciuc, 26-27 martie 2010

Seminar si schimb de experienta in cadrul proiectului Farmers Ecology

Schimb de experienta organizat pentru fermierii din Spania, Franta si Romania in
domeniul managementului sustenabil al resurselor abiotice din mediul rural.
Florac (Franta), Odorheiu Secuiesc (Romania), martie - septembrie 2010

Forumul pentru Dezvoltare Regionala din Bazinul Carpatic, editia a lll-a
Conferinta internationala
Kishegyes-Serbia, 16-18 aprilie 2010

Conexiuni bine faci, bine gasesti!

Schimb de idei si conectare la noi resurse de dezvoltare a sectorului non-profit.
Evenimentul a intrunit peste 50 de reprezentanti ai ONG-lor.

Cluj-Napoca, 21 aprilie 2010

Parlament rural - ,Unde generatii se intalnesc-acolo e progres!”

Parlament Rural in Suedia este organizat la fiecare doi ani in diferite parti ale
tarii, unde se intélnesc actorii principali in dezvoltarea mediului rural si se discuta
despre schimbari si provocari nu doar in Suedia, dar si in alte tari europene.
Sunne-Suedia, 5-9 mai, 2010
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Targul de Primavara

O oportunitate de a prezenta produsele traditionale ale comunitatilor din
regiune consumatorilor urbani.

Odorheiu Secuiesc, 13-16 mai, 2010

Festivitatea de aniversarea a 15 ani de la infiintarea Fundatiei LIA
Intalnire cu partenerii din reteaua sociala in cadrul aniversarii a 15 ani de la
infiintarea Fundatiei LIA, partener apropiat al Fundatiei Civitas.

Locodeni - Harghita, 20 mai,2010

Corelarea metodelor cele mai moderne de educatie si dezvoltarea
personalitatii in domeniul formarii adultilor - Seminar si workshop in cadrul
retelei PannonForras

Seminarul face parte din activitatile periodice organizate in cadrul retelei
PannonForras, cu scopul dezvoltarii capacitatii organizatiilor membre de a
oferi servicii de calitate in domeniul formarii adultilor.

Odorheiu Secuiesc, 28-29 mai, 2010

Participarea la ajutorarea sinistratilor inundatiilor din Ungaria

O echipa formata din 6 voluntari ai Fundatiei Civitas a luat parte la
inlaturarea urmarilor inundatiilor din localitatea Felzsézsolca si la distribuirea
de ajutoare.

Felzsézsolca-Ungaria, 17-21 iunie, 2010

Seminar LEADER

Intarirea parteneriatului Franta-Romania intre actorii dezvoltarii rurale
implicati in implementarea strategiilor de dezvoltare locala.
Cluj-Napoca, 24-25 iunie 2010

Seminar LEADER - ,Tusvanyos 2010"

Echipa Civitas a coordonat si a animat seminarul/masa rotunda LEADER in
tabara Tusvényos 2010.

Baile Tusnad, 7 iulie, 2010

Vizita de lucru la Citizen Advice England and Wales, Londra - in cadrul
proiectului ,intirirea capacitatii societatii civile de a promova initiative
pentru incluziune sociala”

In cadrul vizitei de lucru la Citizen Advice England and Wales, ANBCC

si partenerii si-au propus sa obtina noi cunostinte privind modul in care
organizatia similara ANBCC din Marea Britanie actioneaza in vederea
dezvoltarii de parteneriate institutionale pentru promovarea initiativelor de
incluziune sociala.

Londra, 12-17 iulie, 2010

intalnirea anuali a retelei eCentrelor din Romania
Baile Felix, august, 2010

Local Philantropy Workshop
Workshop national pentru reprezentantii ONG-urilor si profesionistilor IT.
Odorheiu Secuiesc, 1-3 septembrie, 2010
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Vizita de studiu in Norvegia
In cadrul proiectului ,Fructele Traditiilor (FRUTRAD)" fermieri din Regiunea

Odorhei, impreuna cu reprezentantii fundatiei au vizitat fermieri norvegieni. 8
Scopul a fost sa obtind experienta, sa capete idei si motivare, de care se vor *GE)
putea folosi in activitatea lor practica. o
Norvegia, 6-10 septembrie, 2010 §

O
Festivalul Fructelor din Regiunea Odorhei, editia a ll-a —
Tn anul 2010 evenimentul introductiv al Festivalului a fost o conferinta =
internationald, avand un inalt nivel profesional, si purtéand titlul: ,Dezvoltare 2
economica bazatd pe comunitate - provocari si oportunitati”. g
Festivalul Fructelor a reprezentat cel mai mare eveniment organizat de e
fundatia noastra. La el au participat 15 comunitati din Regiunea Odorhei, e

care au prezentat fructe si produse din fructe pentru cei aproximativ 7-8 mii
de vizitatori. Comunitatile participante si-au dat concursul si la programul
cultural-artistic, aducand pe scena interpretii si grupurile artistice proprii.
Odorheiu Secuiesc, 23-26 septembrie, 2010

Vizita de studiu

in cadrul proiectului ,,Tmbunététirea calitatii resurselor umane in mediul
rural si promovarea antreprenoriatului in activitati non-agricole”, in vederea
identificarii exemplelor de bune practici in infiintarea de firme cu specific
non-agricol, ne-am deplasat in cateva regiuni spaniole.

Spania, octombrie 2010

Telecentre Europe Summit
Evenimentul a reunit peste 90 de lideri ai retelei europene a telecentrelor.
Budapesta, Ungaria, octombrie, 2010

Conferinta internationala , Organic Romania”

Intalnirea internationald privind piata de produse ecologice a fost organizat
de EcoKonnect cu scopul de a oferi o platforméa pentru cei care sunt
interesati domeniul afacerilor ecologice.

Sibiu, 22-23 noiembrie, 2010

Conferinta internationala ,PannonForras in avant”

Transfer de cunostinte si dezvoltarea formarii profesionale a adultilor intr-o
retea trans-regionala.

Békéscsaba, 9 decembrie, 2010.

Targuri de Craciun

Targurile de Craciun organizate in diferite orase din Regiunile Centru si
Nord-Vest ne-au oferit oportunitatile de a prezenta si valorifica produsele
traditionale din Secuime, facute din fructe traditionale si fructe de padure.
Cluj-Napoca, Miercurea-Ciuc, Odorheiu Secuiesc, Sighisoara, Targu Mures,
noiembrie-decembrie, 2010
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Finantatori

Consiliul Judetean Harghita ® Consiliul Local Cluj-Napoca ®Corvinus Zrt. (Ungaria)
e Fondul Norvegian prin intermediul Innovation Norway (Norvegia) ® Fundatia
Comunitard din Odorheiu Secuiesc ® LIA eV. - Jugenddorf Lokod (Germania) e
Lifelong Learning Program, Parteneriate Grundtvig ® Microsoft Romania (SUA) e
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin Programul National de Dezvoltare
Rurala e Nemzeti Civil Alapprogram (Ungaria) ® Primaria Municipiului Odorheiu
Secuiesc ® Project Harvest Hope (SUA) e Szul&fold Alap Iroda (Ungaria) ® Uniunea
Europeana prin Instrumentele Structurale

Partener

Agora - Grup de Lucru pentru Dezvoltare Durabila, Odorheiu Secuiesc ® Ambasada
Indoneziei in Roméania ® Ambasada Regatului Norvegiei in Romania ® Asociatia
.Székelygyimolcs” e Asociatia Centrul pentru Politici Publice (CENPO), Cluj-
Napoca, Roménia ® Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a Italiei
(ELPENDU), Italia o Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,Campia Transilvaniei”,
Cluj ® Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,Somes-Nades”, Cluj ® Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Microregiunea Vladeasa Huedin ® Asociatia Fermierilor
Maghiari din Regiunea Odorhei ® Asociatia Geomujer XXI, Spania ® Asociatia
MUTF e Asociatia Microregionald Tarnava Mica e Asociatia Nationald de Tineret
.David Ferenc” e Asociatia pentru Initiative Democratice, Macedonia ® Asociatia
pentru protectia mediului si prezervarea resurselor de apa Pro Somes ® Asociatia
PannonForrés din Ardeal ® Asociatia Pro Democratia, Cluj ® Asociatia Pro Mocsolya-
Valea Pomilor, judetul Salaj ® Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin (ARCS) e
Asociatia Universitara Targu Mures ® Asociatia Tabula ® Association for Lifelong
Learning, Ungaria ® Biserica Unitariana din Ardeal ® Camera de ComertJaen, Spania ®
Centrul de Asistenta Rurala Timisoara (CAR) ® Centrul de Formare Continuasi Evaluare
Competentelor in Asistenta Sociala (CFCECAS) e Centrul de Pregatire Eurocenter
Amdba, Centrul de Pregatire Magna ® Centrul de Resurse pentru Organizatii Non-
profit din Oltenia (CRONQ) e Centrul de Tineret de Informare Culturala Gabrovo,
Bulgaria ® Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica
Localg, Cluj ® Centrul Regional de Formare Profesionala din Békéscsaba, Ungaria ®
Community Building Mitrovica, Regiunea Kosovo ® Consilii Locale din judetele Alba,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna, Harghita, Mures, Salaj, Satu Mare si Timis ® Consiliul
Judetean Alba e Consiliul Local al Tinerilor Zaldu ® Die Querdenker, Austria ®
Directia Agricola si Dezvoltare Rurala, Cluj ® Edirne Young Businessmen Association
(EGIAD), Turcia ® Europeans si municipalitatea Osijek, Croatia ® Fundatiea Sapientia
® Fundatia “Stamen Grigorov”, Sofia, Bulgaria ® Fundatia Abbant, Spania ® Fundatia
EOS - Educating for an Open Society, Timisoara ® Fundatia LIA, Locodeni, Harghita
Fundatia LAM e Fundatia pentru Organizatile Neguvernamentale Maghiare din
Transilvania ® Fundatia Transylvania Trust,Romania ® Fundatia Wolter, Taureni, Harghita







Publicatii

i Revista de specialitate ,,Civil Forum”
a rendszervaltozas

20 esztendeje és a civilek

Cei douazeci de ani ai schimbarii regimului si ONG-urile
Editia a Xl-a, nr. 1-2, ianuarie-iunie 2010

HU

—_m Revista de specialitate ,,Civil Forum”
gazdasdagi valsag

civil szféra . . .
Criza economica si societatea civila

Editia a Xl-a, nr. 3, iulie - septembrie 2010

HU

Revista de specialitate ,,Civil Forum”

LE?T_".'%-'-TE‘|EPI:I|'§E;. kapcsolatok

civil 6sszetevoje
o Componenta civila a relatiilor dintre localitatile infratite

Editia a Xl-a, nr. 4, octombrie - decembrie 2010

HU




5 N “Barangolds

— W Udvarhelyszék
J ': =t /' hagyomdnyos
. gylimélcsdseiben

Material de formare $l exemple de bune practici

Canstructie de parteneriate public-private” - faza 2
Formarea reprezentantilar grupurilor patentiake”,
i cadrud PNOR 20072004, lotal 4 pentru
rogiune Mard-vest i Centru

SOMATA = 2010

~Karolidtok fel a kelyi pytimalestszer dgyétt™




Raport financiar

RON
Venituri 2405057
Donatii, sponsorizari 365701

Ajutoare si imprumuturi nerambursabile 1853672

Venituri din activitatile economice 0
Alte venituri 185684

Cheltuieli 2198283
Cheltuieli cu personalul 229975
Cheltuieli cu lucrari si servicii 1527969
Cheltuieli administrative si de infrastructura 223758

Cheltuieli din activitatile economice 0
Alte cheltuieli 216581
Rezultat net 206774

Veniturile Cheltuieli

10% 10%

-~

Donatii, sponsorizari Cheltuieli cu personalul

Ajutoare si imprumuturi nerambursabile Cheltuieli cu lucrari si servicii

Venituri din activitatile economice Cheltuilei administrative si de infrastructura
Alte venituri Cheltuieli din activitdti economice

Alte cheltuieli

Raport 2%

In anul 2010 au fost derulate doud campanii, avand ca scop promovarea misiunii si
valorilor Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila in vederea directionarii a 2% din
impozitul pe venit din partea cetatenilor inspre activitatile fundatiei. Campania 2% poate
fi prezentata ca fiind un proiect important derulat de catre Fundatia Civitas.

La Cluj-Napoca am numit acest proiect, simbolic, ,Coltul Verde”, si I-am implementat in
perioada aprilie - iunie 2010. Finantatorii acestui proiect au fost prietenii fundatiei, care
au ales sa redirectioneze 2% din impozitul lor pe venit catre acest proiect al nostru, la
care s-au adaugat fonduri proprii ale fundatiei.

in traditia multor popoare gasim elementul plantarii: cand se naste un copil se planteaza
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Aplicarea principiulul
voluntariatulul

JIn anul 2010, zece tineri au desfasurat activitati de voluntariat in
cadrul Fundatiei Civitas - Filiala Cluj-Napoca, insuménd peste
2000 de ore de voluntariat.
De-a lungul anilor Fundatia Civitas a implicat voluntarii in proiectele
si activitatile pe care le desfasoara. Aplicim aceasta metoda de
colaborare deoarece fiecare om are o perceptie proprie asupra
voluntariatului si a felului in care poate si se implice in viata
comunitétilor, pentru ca fiecare voluntar vine cu un nou suflu. Surpriza cea mai
placuta este cand voluntarii revin an de an in organizatie, credndu-se astfel o legatura
permanenta cu acestia.
Incercdm astfel s& fim responsabili si s& responsabilizim pe altii la randul nostru,
implicdndu-i in activitati care contribuie la dezvoltarea comunitatilor. Voluntarii sunt
instruiti si apoi fiecare este implicat intr-un proiect al organizatiei.”

CIOBANU Carmen
coordonator voluntari

Cluj-Napoca

.Biroul din Odorheiu Secuiesc «a recrutat» o echipa de voluntari entuziasti incepand
din primavara anului 2010. Echipa formata din 7 tineri a participat,
pentru inceput, la un training de tip team-building, ceea ce s-a
dovedit a fi un real succes, avand ca rezultat crearea unei echipe
inchegate si dornice de actiune. Astfel in cadrul Campaniei 2% si
pe parcursul Festivalului Fructelor au putut oferi fundatiei un real
ajutor. In vara anului 2010 ne-am deplasat siin Ungaria (Tatabanya)
pentru o actiune de voluntariat civic. Una din realizarile materiale
ale echipei a reprezentat amenajarea unei incaperi in cladirea Civitas-ului, destinata
exclusiv pentru activitatile de voluntariat - un punct de lucru stabil pentru noi. Astfel
in momentul de fatd putem lucra in mediu propriu, dar impreuna cu colegii «mai
mari» de la fundatie.”

JAKAB Zsuzsa
coordonator voluntari
Odorheiu Secuiesc



Ce spun voluntarii anului 20107?

.Munca in echipa, entuziasmul si devotamentul, implicarea in
dezvoltarea unor comunitati au fost chestiuni vizibile pentru
mine inc& din primele zile ale perioadei de practica profesionala
petrecute in cadrul Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila.
Luénd parte la diverse activitati, am descoperit ca baza oricarui
program sau proiect trebuie fundamentatd pe cerintele si
nevoile reale ale cetatenilor, avdnd totodata oportunitatea de a
interactiona cu acestia si de a observa reactiile lor cu privire la programele fundatiei.
M-am simtit deosebit de confortabil facadnd parte din echipa Civitas si motivata in
aprofundarea cunostintelor despre sectorul non-guvernamental.”

BABOS Anca

,De-alungul anilor,am avut ocazia sé fac parte din cateva organizatii
nonguvernamentale, unde am invatat ca pasiunea si dedicarea
pot muta muntii din loc. In Civitas, desi am petrecut un timp relativ
scurt, am fost impresionatd de o echipd minunats, care pe ldnga
faptul c& lucreaza cu dedicare si pasiune, sunt o «familie» . Am
invatat si am inteles, desigur, cum functioneazd o organizatie de
acest gen, cum decurge munca din spatele unui proiect si mai ales
cat dureaza péna se pune totul in miscare. Cu toate acestea, imi va ramédne mereu in
minte imaginea Civitas reflectatd prin oamenii care pun acest mecanism in miscare
in fiecare zi ... pasiunea si mai ales atmosfera profesionala si prietenoasa pe care o
creeaza.

Imi doresc ca Civitas sa poatd activa pentru cat mai mult timp pentru a-si pune
amprenta asupra societatii si a inspira cdt mai multi tineri. Multumesc pentru o
experienta minunata!”

BODEA loana-Roxana
Community Development Masters program

.Experienta Civitas. Responsabilizare, managementul timpului,
pragmatism: céteva dintre beneficiile dobéndite pe parcursul
programului de Internship din cadrul Fundatiei Civitas pentru
Societatea Civila. Pe l&nga acestea, curiozitatea si dorinta de a
surprinde cat mai multe aspecte din modul de functionare al unei
organizatii neguvernamentale nonprofit m-au ajutat sé conturez o
viziune asupra unei cariere viitoare. lar daca adaugam si un cadru
prietenos, cu oameni calzi si deschisi, dedicati muncii lor, intreaga experienta capata
un alt sens, mult mai bogat. Si toate la un loc, un input semnificativ pentru multe alte
activitati ulterioare. ”

JOLDOQOS Cornelia

| annual report

éves jelentés

raport anual
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Aplicarea principiului voluntariatului
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Jin perioada 24 mai -4 iunie 2010 am avut ocazia sa desfasor
activitate de voluntariat in cadrul Fundatiei Civitas, biroul din
Cluj-Napoca. Activitatile pe care le-am desfasurat in cadrul
organizatieise legau de implementarea Programului LEADER
(un proiect major si foarte semnificativ al organizatiei). Astfel
sarcinile mele concrete au constat in: realizarea unor grafice,
centralizarea gi clasificarea informatiilor, a datelor colectate,
realizarea unei baze de date a fiselor localitatilor.

Pe parcursul stagiului, pe ldnga cunostintele teoretice dobandite, legate de
notiunile si strategiile de dezvoltare comunitara, rurala, am avut ocazia sa
experimentez planificarea si realizarea unei strategii de lucru eficiente si bine
planificate in cadrul unei organizatii renumite si respectate in teritoriu. Ceea ce
a facut ca aceasta experienta sa fie una foarte placuta, pe langa faptul ca imiera
folositoare pe plan profesional, era atmosfera in cadrul organizatiei, datorita
suportului primit de catre angajati, cat si a comportamentului prietenos si cald
al acestora. ”

MOLNAR Timea Gréta

~Am intrat in contact cu Civitas in vara anului 2010 si pot sa
afirm ca aceasta experienta m-a ajutat sa iau decizia de a-mi
continua studiile la masteratul de Management de proiect al
Universitatii Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor.

Din experientele pozitive pe care le-am avut la Civitas, as
mentiona in primul rdnd atmosfera placuta de lucru. Am
vazut cd aceasta fundatie este compusa dintr-o echipa dedicata, pentru care
realizarea obiectivelor organizatiei este un scop personal.

Pe lédnga experienta cu privire la modul de functionare al organizatiei am
dobéandit si experiente practice, participdnd la munca de teren si la culegeri
de date bazate pe chestionar.

Ma& bucur ca am reusit sa fac parte o perioada din viata Civitasului, a fost
o oportunitate pentru a-mi testa abilitatile si pentru dobéndirea de noi
cunostinte.”

POLGAR Klara Dalma

,In timpul petrecut la Civitas am avut oportunitatea de a ma
implica in cteva dintre proiectele derulate de catre fundatie.
Am realizat traduceri ale unor rapoarte de cercetare, am
cautat cazuri de buna practica, am participat la sedinta unor
primaridinjudetul Cluj, iarsprefinalul perioadeide Internship
am colaborat la realizarea unei cercetari. Ultima parte a fost
probabil cea mai interesanta, iar experienta dobandita in
cadrul acesteia m-a ajutat, mai tarziu, sa obtin o bursa de cercetare pe 8 luni,
in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.”

SABAU Dragos



,Ce a insemnat pentru mine a fi voluntar la Civitas in 2010? Mai
multe lucrurideodata: echipa, prieteni noi, cunostinte, divertisment,
impresii si experiente noi. Nu aceasta echipa de voluntari a fost
primul grup cu care a trebuit s& ma acomodez si sa conlucrez, insa
a reprezentat o diferenta faptul ca aici m-am integrat ca membru de
echipa, nu ca lider. Am avut posibilitatea de a urmari formarea pas
cu pas a micii noastre echipe unite (incepand cu excursia din satul
Satu-Mare, continudnd cu intélnirile periodice, si termindnd cu actiunile din cadrul
Festivalului Fructelor). In acest proces am constientizat faptul ca in construirea Echipei
fiecare membru conteaza enorm, indiferent de importanta sarcinilor de indeplinit.
Nu doar valoarea echipei a crescut, dar a avut loc si o dezvoltare a personalitatii
noastre, sau cel putin am facut pasi importanti in a ne autocunoaste (experienta mea
personalad dupa trainingul de la Satu-Mare). Activitatea de voluntariat desfasurata in
Ungaria a reprezentat o noutate, iar posibilitatea de a beneficia de un sediu propriu
pentru noi a fost o reala placere. Lucrul cel mai bun in toate acestea este ca, cu
ocazia intélnirilor noastre, suntem impreuna nu numai ca voluntari, dar si ca prieteni.
In plus, nu activdm doar in cadrul institutional al Civitas-ului, dar avem posibilitatea
de a construi si alte tipuri relatii de colaborare.

M3 bucur sincer ca pot face parte din aceasta comunitate admirabila!”
CSULA-ALBERT Andrea

.Fundatia Civitas mi-a oferit foarte multe, prieteni noi, numeroase
posibilitati, satisfactii, am invatat foarte multe, si in tot acest timp
m-am simtit extraordinar de bine, deoarece veselia la noi este
indispensabila.

A invata prin joacd, asta imi vine in minte de fiecare datd cand
trebuie sa relatez despre Civitas, si acest lucru insumeaza tot ceea
ce am primitin aceasta scurta perioada. Am invatat in timp ce m-am
simtit bine! A fost o mare bucurie pentru mine ca am putut s iau parte la organizarea
Festivalului Fructelor, ca am putut sa colaborez cu colegii de la Civitas (cu care s-a
creat intre timp o relatie foarte buna), si cu ceilalti voluntari. Si in tot acest timp m-am
simtit in apele mele. M& bucur foarte mult pentru aceasta oportunitate, de a face
parte din aceasta echipa, care reprezinta deja o familie!”

NAGY Anita

Multumim de asemenea:
DIOS Beéta Boglarka
DOBAI Csaba
FABIAN Andor
HEGYI Timea
KOVACS Déra
KOVACS Zsuzsa
KULCSAR Orsolya
MOLNAR Timea Gréta
OPRIS Narcisa
PISTA Stefania Emd&ke
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Echipa si colaboratori

Corpul de Curatori:

KOLUMBAN Gabor - presedinte
BAKK Miklés - membru

ECKSTEIN KOVACS Péter- membru
ENACHE Smaranda - membru
HAJDO Csaba - membru

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:
ORBAN Arpéd - director regional

BALINT Méaria Magdolna - asistent proiect
BARTHA-PAL Csaba - asistent proiect
CSAKI Rozélia - coordonator proiect
DENES Lajos-Géza - responsabil financiar
JAKAB Zsuzsa - asistent proiect

KIS Zoltan - coordonator proiect

MAR lIstvan - coordonator proiect
MIHALY Istvan - coordonator proiect
PAKOT Ménika - coordonator proiect
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Echipa biroului din Cluj-Napoca:
BALOGH Marton - director regional

KISS Emese - director economic

BADEA Cristina - expert contabil

INCZE Zsuzsanna - director programe
SONBERGER Krisztian - coordonator proiect
DOBARTA Ana Maria - manager proiect
KIRALY Annaméria - manager proiect
CIOBANU Carmen - coordonator proiect
FILIP Valentin Ciprian - asistent proiect
KADAR Imola - asistent administrativ

Colaboratori:

ARTENE Alin Emanuel - trainer

BANDILA Liana - coordonator eCentru Sinpaul, judetul Cluj

BAIES Maria - coordonator eCentru Cornesti, judetul Cluj

BORBELY Atilla - coordonator eCentru Miercurea Nirajului, judetul Mures
BUDAI Tamés - coordonator eCentru Chislaz, judetul Bihor

CANDEA Gabriela - coordonator eCentru Mihai Viteazu, judetul Cluj
COLTA Adela Suzana - trainer

CORNEANU Borbaala - coordonator eCentru Tauteu, judetul Bihor
HOSU loan - consultant, trainer - Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

ILYES Ferenc - trainer - Universitatea de Stiinte Economice Moderne
KAJAN Julia - auditor financiar
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KISS Zsuzsanna - coordonator eCentru Pasareni, judetul Mures
LASZLO Edit - expert contabil

MACAVEI loan - coordonator eCentru lara, judetul Cluj

MATYAS Péter-Mihaly - coordonator eCentru Savadisla, judetul Cluj
MEDINSCHI Silvia - trainer

PETER Maria - expert contabil

POP Daniel - consultant de specialitate - CENPO

POP Florin - consultant de specialitate

POPA Rodica - coordonator eCentru Baisoara, judetul Cluj
STANCIUCU lonut - consilier juridic

STANICA Viorel - consultant de specialitate - Centrul Regional de Formare
Continua pentru Administratia Publica Locala Cluj

SZILAGYI Csaba- consultant de specialitate - Fundatia Wolter
TANCZOS Andras - specialist in informatica - LINEART

VARRO ISTVAN - specialist LEADER

VIDONI lleana Monica - trainer
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Contacte

Biroul din Odorheiu Secuiesc

535600 Odorheiu Secuiesc

Str. Solymossy nr. 29

Tel/Fax: +40-266-218.481

e-mail: office.udv@civitas.ro

Cont IBAN: RO69BRDE210SV01500682100

Biroul din Cluj-Napoca

400120 Cluj-Napoca

B-dul 21 Decembrie 1989, Nr. 108/22

Tel: +40-264-590.554

Fax: +40-264-590.555

e-mail: office@civitas.ro

Cont IBAN: RO25BRDE130SV76290001300

Centrul Regional de Formare si Dezvoltare Antreprenoriala
400073 Cluj-Napoca

Str. Amos Fréancu, nr. 6/1

Tel: +40-264-590.554

Fax: +40-264-590.555

Site-uri web create si administrate de catre Fundatia Civitas:
www.civitas.ro

www.ongcluj.ro

WWW.Sansz.ro

www.traditifructe.ro

www.festivalulfructelor.ro

www.antreprenoriat-rural.ro



