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Cuvant introductiv

Draga cititorule!

Tinand in mana raportul privind al optsprezecelea an de
functionare al Fundatiei Civitas, cu sigurantd constatati

cu placere ca organizatia noastra a atins pragul varstei de
maturitate in domeniul dezvoltarii responsabile datorita
echipei, programelor implementate si partenerilor cu care
colaboreaza.

Munca depusa in aproape doua decenii a produs fructele
profesionalismului si angajamentului.

Din raportul nostru anual reiese modalitatea
organizarii proiectelor noastre in jurul a trei
mari domenii:

- Dezvoltare locala si regionala

- Dezvoltarea societdtii civile

- Dezvoltarea resurselor umane

Activitatile noastre sprijina de asemenea si
dezvoltarea capacitatii administratiei publice
locale si implicarea cetatenilor in luarea
deciziilor.

Dezvoltarea, ca interventie sociala eficienta si cu un scop
bine definit, efectuata in interesul de a creste calitatea

vietii comunitatilor, reprezinta o provocare din ce in ce mai
puternica in momentele crizei economice. Perioada de

criza pe care o trdim accentueazd nesiguranta oamenilor cu
privire la viitor. Lipsa de perspectivd incepe sa ia proportii,
in ciuda acestui fapt tot mai multe comunitati locale

incep sa constientizeze posibilitdtile si necesitatea creadrii
conditiilor pentru viitor. Creste nevoia de independentd iar
oamenii nu mai vor sa depinda nici de procesele economice

Cu stima,

Kolumban Gabor

Presedintele consiliului de administratie

(Vs
Z

nici de cele politice. Pe parcursul intalnirilor cu comunitatile
ne dam seama ca incepe sa se accentueze nevoia de curaj
civic, nevoia de autosustinere responsabila.

in colaborare cu partenerii nostri am incetatenit noi metode
in domeniul dezvoltdrii, metode bazate pe participare
activa. Conform formularii lui David C. Korten dezvoltarea
reprezinta formarea conditiilor/capacitatilor marite pentru
valorificarea resurselor proprii ale comunitatilor.

Fundatia noastra isi elaboreaza programele

in mod consecvent si avand la baza dedicatia
exprimata pentru comunitatile locale, asigura
resursele pentru aceste activitati si isi desfasoara
activitatea de dezvoltare in stransa legdturd cu
partenerii si finantatorii ei.

C IV l TA S Tn aceastd profesie maturitatea pretinde, inainte

de toate, credibilitate. Noi ducem la implinire
unitatea specifica ,marca Civitas” a gandului, cuvantului
si a faptei. Prin asta, cu credinta noastra, oferim sprijin
comunitatilor locale pentru organizarea viitorului.

Tmi manifest increderea ca raportul nostru anual reflectd
cu fidelitate toate cele exprimate, si prin aceasta contribuie
la mai buna cunoastere a fundatiei noastre, respectiv la
crearea si mentinerea increderii inerente in functionarea
legaturilor de parteneriat prezente si viitoare.
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Misiune/Motivatie

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila este o organizatie
neguvernamentald fondatd in octombrie 1992, fundatie
care stimuleaza dezvoltarea locala si regionala, principalele
motive pentru infiintarea sa fiind nevoia de a spori
capacitatea administratiei publice si de a stimula implicarea
cetatenilor in luarea deciziilor si in guvernarea locala.

In cei 18 ani de la infiintare, Fundatia Civitas a desfasurat cu
succes programe orientate spre dezvoltarea comunitatilor,
vizand atat imbunatatirea capacitatii administratiei publice
din aceste zone de a administra schimbadrile impuse

de procesul de integrare in Uniunea Europeand, cat si
pregatirea cetatenilor (prin cursuri, training-uri, sesiuni

de informare si de sensibilizare). Fundatia si-a propus

astfel sa se implice in procesul de dezvoltare comunitard,
indeplinind rolul de catalizator. Din aceasta perspectivad,
Fundatia Civitas doreste sa fie partener in schimbare si
coleg in dezvoltare.

Structura

Structura organizatiei cuprinde doua birouri regionale,
localizate in regiunile de dezvoltare Nord-Vest, respectiv
Centru ale Romaniei, in municipiile Cluj-Napoca si Odorheiu
Secuiesc.

Arii de activitate

Suntem activi mai ales in Transilvania, dar derulam proiecte
si la nivel national, respectiv in Sud-Estul Europei.

Programe si proiecte

Programele si proiectele derulate in cadrul organizatiei pot
fiincadrate in trei domenii majore conforme cu principiile
identificate in documentele de planificare strategica
existente in cadrul organizatiei:

Dezvoltare locala si regionala
Dezvoltarea societatii civile
Dezvoltarea resurselor umane

Luand in considerare faptul ca nivelul de dezvoltare

al societdtii romanesti este cu mult sub standardele

Uniunii Europene, noi actionam in sensul sprijinirii unor
imbunatatiri vizibile. Vom continua programele initiate
anterior desfasurand activitati de fundraising pentru
finantarea lor. Concomitent cu dezvoltarea serviciilor de
training si consultanta vom continua sa identificdm solutii si
propuneri in ceea ce priveste imbunatatirea performantelor
institutiilor administratiei publice locale, stimularea
participarii cetatenilor in luarea deciziilor, ca obiective
orizontale ale organizatiei.

Coordonatorii proiectelor derulate pe parcursul anului
2009 ne descriu in cele ce urmeaza ce a insemnat pentru ei
experienta traita o data cu coordonarea fiecarui proiect in
parte si care ar fi, dupa péarerea lor, principalele rezultate. &
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Dezvoltare locala si regionala

Programul LEADER Mentor
Finantatori: Fundatia Internationala Carpatica si Fundatia Civitas
Coordonatori proiect: Rozalia CSAKI, Zsuzsanna INCZE, Istvan MAR

“Proiectul LEADER Mentor este ca si copilul
nostru. Ideea acestui proiect inovativ s-a ndscut
in timpul caravanei LEADER organizata de noi la
sfarsitul anului 2007. La nivelul Europei n-a mai
existat o astfel de initiativa. Suntem chiar mandri
de acest lucru. Desi n-a fost usor, am reusit sa
mobilizam si sa implicam foarte multe persoane
cheie si microregiuni din Transilvania.”

“Am inceput sa lucram cu zece microregiuni
si zece specialisti din Ungaria, persoane cu
experienta in implementarea programului
LEADER+. Cu ajutorul mentorilor, in fiecare
microregiune s-au organizat mai multe
intalniri comunitare, s-au transmis informatii si
exemple legate de programul LEADER. In urma
schimburilor de experientd s-au dezvoltat relatii
bune cu microregiunile din Ungaria.” &

“Prin colaborarea mea cu Civitas am reusit sa castig o vasta
experientd atdt pe plan personal cdt si pe plan profesional. Informatiile
primite in cadrul unor seminarii de instruire, printre care Leader
Mentor, mi-au fost de foarte mare folos, insd schimburile de experienia
au reusit sd concretizeze si sd md ajute sd pun mai bine in practica

teoria invdtatd.

Multumesc Civitas pentru sprijinul acordat pe toate planurile.”
Angela Bereschi - animator Microregiunea Campia Transilvaniei, Cluj

Agent de Dezvoltare Locala

Finantator: Fundatia Civitas pentru Societatea Civila
Coordonatori proiect: Zsuzsanna INCZE, Rozalia CSAKI

+Acest proiect,
desi este finantat
doar de Fundatia
Civitas, este
foarte important
pentru noi.
Persoane care
faciliteaza dezvoltarea locald in mediul rural sunt esentiale
pentru o comunitate si fac diferenta. Sunt numeroase
oportunitati de dezvoltare, sursele de finantare insa
adesea lipsesc, la fel si oamenii care sa fie acolo, sa aiba
cunostintele, entuziasmul si consecventa necesara.
Este un proiect viu care traieste prin oamenii care fac parte
din aceasta retea din regiunile Centru si Nord-Vest. Exista o

comunicare permanenta in retea, un schimb de informatii,
si incercam tot timpul sa gasim solutii la problemele
identificate”

,In ceea ce priveste rezultatele, am reusit sa largim reteaua
prin cooptarea unor noi comunitati si agenti de dezvoltare
locala. Foarte multi dintre agenti s-au implicat in crearea
unor microregiuni si au depus multe cereri de finantare
destinate dezvoltdrii comunelor si a microregiunilor.
Proiectul a pornit la nivel national cu peste 200 de agenti
de dezvoltare locald, avand in acest moment peste 30 de
agenti de dezvoltare implicati in elaborarea strategiilor de
dezvoltare locala, agenti pe care ii coordoneaza Fundatia

Civitas” &
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DEZVOLTARE LOCALA SI REGIONALA

,,Sa fiu agent de dezvoltare localad inseamna
pentru mine sd particip impreund cu comunitatea
la stabilirea, activarea si punerea in miscarejcu
responsabilitate a acelor lucruri care pe de o\parte
pdstreaza valorile si identitatea specifice iar pe

de alta aduc un plus de valoare pentru o crestere
efectiva si de duratad a nivelului calitativ al vietii
oamenilor locului.”

Grigore Muresan - Agent de Dezvoltare Locala,
Comuna Feldru, Judetul Bistrita

Fructele Traditiilor (acronim: FRUTRAD)
Finantator: Fondul Norvegian prin intermediul Innovation Norway
Coordonator proiect: Istvan MAR

In luna mai a anului 2009 a fost
lansat proiectul Fructele Traditiilor,
prescurtat FRUTRAD cu scopul de
a spori veniturile economice ale
intreprinzatorilor din mediul rural
prin folosirea sporita si sustenabila
a resurselor naturale, in special a
varietatilor traditionale de fructe si
a speciilor sdlbatice de padure.

Prin acest proiect ne exprimam dorinta de instrui
comunitdtile locale in ceea ce priveste valoarea de
odinioard a plantatiilor de pomi fructiferi si a speciilor
de fructe de padure precum si modalitatile traditionale
de procesare a fructelor. Micii fermieri din mediul
rural sunt foarte incantati de aceastd initiativa, iar noi
fi ajutam inclusiv cu introducerea produselor pe piata
de desfacere, le oferim suport inclusiv pe partea de
marketing.

Proiectul este implementat in 10 comunitati locale
alese pe baza rezultatelor activitatilor anterioare
implementate in aceste comunitati.

Proiectul este implementat prin intermediul unei
colaborari cu Norway Royal Society for Development,
Fundatia Agora, Asociatia Fermierilor Maghiari din Regiunea

Odorhei, Facultatea de Stiinte Economice Moderne si
Societatea Academica din Targu-Mures. &

Inchiderea minelor, regenerarea socio-economici si a mediului
Finantator: Banca Mondiald si Guvernul Romaniei
Coordonator proiect din partea Fundatiei Civitas: Marton BALOGH

Prin Schema de Dezvoltare Sociala a in organizarea si sustinerea de cursuri pe diverse tematici
Comunitatilor Miniere (SDSCM), 13 destinate reprezentantilor administratiei publice locale
milioane de dolari SUA vor putea si organizatiilor non-guvernamentale din judetele Alba,

fi folositi de comunitétile miniere Bihor, Bistrita, Caras-Severin, Cluj, Covasna, Dambovita,
afectate de procesul de restructurare, Hunedoara, Maramures, Harghita, Prahova, Salaj, Suceava,
pentru a-si reabilita infrastructura, Tulcea, Valcea, dar si ca facilitatori comunitari in judetele

a initia activitati generatoare de Bihor, Salaj si Cluj. ¥

venit sau a organiza servicii sociale

comunitare pentru persoanele IMPACT

dezavantajate.

47 zile de instruire, 896 persoane instruite, 8 comunitati
Pe parcursul anului 2009 Fundatia Civitas pentru facilitate.
Societatea Civila a fost implicata in calitate de consultant
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DEZVOLTARE LOCALA SI REGIONALA

,Ca facilitator mi-am fdcut prieteni
extraordinari in aceste 3 comune din Sdldj si
impreund am putut transpune in strategii-viabile

si durabile visurile oamenilor din comunitati.”
(Orban Arpad)

Parteneriat pentru dezvoltarea durabild a comunitatilor unitariene rurale

Finantator: Project Harvest Hope (USA)

Coordonatori proiect: Rozéalia CSAKI, Ménika PAKOT

“Pentru noi acest proiect inseamna
rodul unei cooperdri staruitoare,
deoarece inca din anul 2005 lucram
in mod continuu cu comunitatile
unitariene rurale. Dupa ce terminam
cate un proiect de succes este
o bucurie sa observam pe fata
oamenilor satisfactia, simtamantul
inaltator al participarii la activitati de

interes comun. Foto collage

In anul 2009 am conlucrat cu 8 comunitati. Astfel s-a reusit

modernizarea caminului cultural din Bentid, renovarea

centrului satului din Bezid, respectiv construirea unui

parc de joaca pentru copii, renovarea bisericii din Cehetel,

contribuirea la realizarea unui centru de colectare a laptelui

si infiintarea unei asociatii la Firtusu, renovarea unei cladiri
care serveste la organizarea evenimentelor comunitare si
culturale in Geoagiu, renovarea parohiei si infiintarea unei
sali culturale in Calnic, transformarea unei case de dascal
intr-o casa comunitara in Rares si modernizarea gradinitei si
a scolii la Sinpetru.” &

~Pentru noi este o mare provocare realizared
unitdtii si vointei comunitare. Suntem o'‘comunitate
micd, unde este nevoie de orice initiativa
binevoitoare, pentru cd numai asa putem sd ne
mentinem, numai asa putem sd ne confruntdm cu
marile provocadri ale viitorului.”

Preotul Solymosi Alpér, unul din beneficiarii
programului
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Dezvoltarea Societatii Civile

Initiative vizibile ca solutii eficiente pentru dezvoltarea comunitatilor rurale

din regiunile Centru si Nord-Vest

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul PHARE 2006

Coordonator proiect: Rozélia CSAKI

Pentru mine a fost o provocare realizarea acestui proiect,
pe care il consider o reusita. Simt o multumire, implinire
profesionala ca am contribuit la stimularea dezvoltarii
sectorului civil din mediul nostru rural intr-un mod inovativ,
poate intr-un mod unic in istoria societatii civile din
Transilvania.

Sunt foarte incantata de rezultatele acestui proiect.
Am realizat 22 de filmulete cu povesti de succes ale
ONGe-urilor rurale din Transilvania, din care am creat
un DVD bilingyv, care contine o brosura informativa -
o reald incursiune in lumea vietii civile — baze de date
ale organizatiilor civile si link-urile utile grupate in jurul
subiectelor specificate, precum si o selectie a cunostintelor
civile dezvoltate in format .ppt. Brosura si DVD-ul au
fost doar cateva dintre realizarile proiectului. Am mai
organizat si o caravana de prezentare si informare in cadrul
careia am vizitat 40 de comunitati rurale din Transilvania
si am impartasit aceste informatii cu reprezentantii

icces ale
n mediul

PC pvp-rROM

civil szféra
torténetei

A
Hag Y
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comunitatilor locale. E un material unic, care poate fi folosit
de facilitatori, ONG-uri, traineri. Il puteti gasi pe pagina
noastra web, www.civitas.ro &

Biroul de Consiliere pentru Cetateni din Odorheiu Secuiesc - un serviciu

permanent In comunitate

Finantatori: Uniunea Europeand prin Programul PHARE 2006 (decembrie 2008-septembrie 2009),
respectiv partenerii Fundatia Civitas si Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc

Coordonator proiect/ manager BCC: Istvan MIHALY

BCC Odorheiu Secuiesc furnizeaza in
mod curent servicii de informare si
consiliere pentru cetateni pentru a-i
sprijini in solutionarea problemelor lor
si exercitarea drepturilor si obligatiilor.
Informarea si consilierea este oferita
in mod confidential, gratuit, impartial
si independent, asigurandu-se
accesibilitatea pentru toti cetatenii.

Domeniile de baza in care se ofera serviciile sunt
urmatoarele: sanatate, asistenta sociala, asigurari sociale,
raporturi de munca, protectia consumatorului, drepturi

si obligatii civile, regimul proprietatii, impozite si taxe,
invatamant, procedura notariald, protectia copilului si
servicii publice.

Rezultatul cel mai evident este ca serviciul std la dispozitia

vov oA

cetdtenilor din zona Odorhei fara intrerupere din anul 2002.

Serviciile de informare si consiliere oferite de BCC au fost
solicitate in mod direct de la deschidere pana la sfarsitul
anului 2009 de peste 19.200 de persoane. ¥
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REZULTATELE CELE MAI IMPORTANTE PENTRU
ANUL 2009:

- 2152 de cazuri de informare si consiliere inregistrate,
ceea ce inseamna ca la serviciile BCC au apelat in mod
direct circa 3.500 de persoane;

- 35 de articole publicate in ziarul regional Udvarhelyi
Hiradé la rubrica informatii utile;

- actualizarea permanentad a paginii web, www.sansz.ro,
realizata prin Parteneriatul Social Local, unde numarul
vizitatorilor a ajuns la peste 10.000;




DEZVOLTAREA SOCIETATII CIVILE

- 5 sesiuni de informare la care au participat
aproximativ130 de persoane;

- instalarea a doua infochioscuri in locuri publice,
frecventate de multi cetateni.

Prin multitudinea metodelor de informare si consiliere
respectiv prin diseminarea informatiilor de catre beneficiarii
directi pentru rude, vecini, prieteni, colegi de lucru, in mod
direct sau indirect serviciile ,ajung”anual la aproximativ
30.000 de persoane din comunitate.

Programul partenerial ,,SANSZ”
Finantator: LIA e.V. - Jugenddorf Lokod - Germania
Coordonator proiect: Arpad ORBAN

Programul SANSZ este un
parteneriat durabil prin care putem
interveni mai eficient in tratarea
problemelor sociale din zona Odorheiu
Secuiesc.

Avem o strategie clara si credem in
sloganul: “PARTENERIATUL de AZI, O
SANSA pentru MAINE”, iar cei 12 ani
de functionare a parteneriatului social
local ne indreptatesc sa declaram ca

suntem capabili de a conduce acest
Lproiect”in continuare.

Reusim sa cofinantdm / sa subventiondm proiectele
noastre din bugetele locale si centrale in proportii deja
insemnate pentru cd am demonstrat necesitatea acestor
initiative, dar si munca noastra este deja recunoscuta ultimul deceniu in Secuime. Cu conducerea Cavaleriei
de autoritati. Se schimbd mentalitatea actorilor sociali si Johannita din Germania si cu aportul fundatiilor LIA din
lucrdm tot mai mult in parteneriate, putand deja enunta ca Germania si din tara, au fost distribuite familiilor nevoiase
15.000 de pachete standard (cu 11 camioane), ce contineau
alimente si materiale de intretinere corporala de baza de
cca. 16 kg. Aceste pachete au fost realizate de oameni de
bine din Germania, fiind in continuu insufletiti de postul de

radio Antenne - Bayern. &

,In atentia colec¢tivulti
Fundatiei Civitas:
multumim pentru
munca sufleteasca
depusd, respectiv

ajutorul in organizarea
actiunii umanitare

Weihnachtstrucker.
sistemul si reteaua visatd functioneaza. Cu prietenie,
Szilagyi Csaba (coordonatorul
Intre 27-31 decembrie 2009 am putut realiza cu ajutorul actiunii pe plan regional)”

acestui parteneriat (dar si cu munca voluntara a angajatilor
Fundatiei Civitas) cea mai larga actiune umanitara din
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Dezvoltarea resurselor umane

»Dezvoltarea profesionala a abilitatilor manageriale si a competentelor-cheie
ale managerilor companiilor din Regiunea Nord-Vest”
Finantator: Uniunea Europeand prin Programul PHARE 2006 - Dezvoltarea resurselor umane

Coordonator proiect: Krisztian SONBERGER

»Managerii din Romania se
confrunta cu probleme de adaptare
a unitatilor economice in incercarea
de a asigura un anumit nivel de
competitivitate si inovativitate a
intreprinderilor pe piata comunitara
a UE. Consider ca o metoda utila si
eficienta pentru depdsirea acestor
obstacole o reprezinta dezvoltarea
abilitatilor manageriale si a competentelor-cheie.

In cadrul acestui proiect am dorit sa dezvoltam abilitatile

manageriale si competentele-cheie ale managerilor firmelor

mici si mijlocii in 4 domenii de baza: managementul
proiectelor, managementul calitdtii, inovativitate in sectorul
comercial si nu in ultimul rand PR si comunicare.”

»Ca rezultate, in parteneriat cu SC Consact Consulting SRL
am organizat 4 cursuri la care au participat 80 de persoane,
iar prin intermediul ghidului elaborat pentru manageri au
avut posibilitatea sa beneficieze de rezultatele proiectului
alti 400 de manageri care nu au participat la cursurile

Implica-te in viitorul tau!
Finantator: Microsoft Romania
Coordonator proiect: Ana DOBARTA

,Copilarind la bunici am invatat sa
iubesc viata la tara si sa ii iubesc pe
oamenii de aici. Acum viata la tara
are un alt ritm si sens, se pastreaza
traditiile dar in acelasi timp oamenii
au acces la mai multe informatii, au
evoluat, iar evolutia poate fi asociata si
cu calculatorul. Fie cd au unul acasa, fie
Ca merg sau au mers la telecentre sa

invete sa il utilizeze ei s-au apropiat de acest mijloc modern

care i ajutd sa se dezvolte. Proiectul imi ofera astfel sansa sa
interactionez cu oamenii din zona rurala si sa le oferim an
de an noi oportunitdti de dezvoltare personala”’

"Am luat nastere pentru a facilita accesul la informatie,
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru integrare pe piata
fortei de munca a persoanelor din zona rurald prin utilizarea
computerului, si pentru a-i ajuta sa fructifice oportunitati pe
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noastre, dar au primit un exemplar gratuit din acel ghid.
Atat suporturile de curs cat si ghidul pot fi accesate pe

pagina noastra web, www.civitas.ro.” &

care le identifica in zonele in care traiesc. De-a lungul anilor
am reusit sa mobilizam comunitétile unde functionam
pentru a-si ierarhiza prioritatile de dezvoltare si a le pune
in aplicare. Activitatile se adreseaza atat locuitorilor din
centrul de comund, cat si din satele apartinatoare.

Tn 2009 am oferit cursuri variate pentru peste 400 de
persoane, incepand de la utilizarea calculatorului, manager
de proiect, cursuri de contabilitate primara, Microsoft
Project, cursuri pentru fermieri in vederea accesarii
fondurilor europene. Putem spune ca suntem un liant intre
comunitate si lumea care ii inconjoard, facilitam accesul

la informatie, oferindu-le posibilitatea sa navigheze pe
internet, dar si sa urmeze diverse cursuri care i ajutd sd se
dezvolte personal si profesional. Anul acesta pragul ne-a
fost trecut de peste 4000 de utilizatori. Am oferit peste 400
ore de instruire si am organizat peste 15 intalniri pe diverse
teme! &



DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

,In ceea ce md priveste vreau sd spun cd programul
Microsoft Unlimited Potential s-a dovedit extrem de util pentru
comunitatea noastra prin faptul ca aproximativ 180 de persoane
au beneficiat de cursurile tinute la e-centrul Iara. Cererea
pentru cursuri a ramas constantd pe parcursul celor 3 ani de
cdnd este implementat programul in comunitatea noastra.
E-centrul Iara este deasemenea locul unde, pe langa cursurile
oferite, locuitorii comunei Iara pot accesa informatiile dorite
cu ajutorul internetului si totodatd primesc consultantd pe mai
multe paliere, social, economic, agricol. Programul Microsoft
Unlimited Potential implementat la e-centrul Iara cu ajutorul Fundatiei Civitas este un exemplude
bund practicad a interactiunii unui proiect guvernamental cu un proiect implementat de o onganizatie
nonguvernamentald, acest lucru ducdnd la succesul ambelor proiecte.”

Nelu Macavei - Coordonator e-centru comuna Iara, judetul Cluj

,Formarea profesionald unitara a adultilor din regiunea Bazinului Carpatic”
Finantator: Sziiléf6ld Alap Iroda
Coordonatori proiect: Arpad ORBAN, Krisztian SONBERGER

»Acest proiect a reprezentat un alt mod de a meticuloasd a proiectelor devine usoara atat atragerea
contribui la dezvoltarea resurselor umane prin fondurilor cat si implementarea si raportarea proiectelor.
intermediul unui curs de calitate care sa ofere Rezultatul principal al proiectului a fost organizarea unui
informatii practice pentru reprezentantii sectorului curs de calitate pe tema managementului de proiecte. La
neguvernamental pe tema managementului acest curs au participat 20 de reprezentanti ai organizatiilor
proiectelor, cu accent pe atragerea de fonduri neguvernamentale din zona Ardealului si alti 20 din zona
nerambursabile, preponderent europene. Odorheiului Secuiesc”

Am incercat sa punem accentul pe partea practica a
~meseriei” si sa convingem cursantii ca prin planificarea

KARPAT - MEDENCEI
ELNOTTKEPZESI ES SgQ1L GALTATAS

“Trainingul organizat de Fundatia
Civitas, avand ca subiect redactarea
cererilor de finantare, a fost o
manifestare normald, cu atmosfera
pldcutd si cu teme usor de inteles. In

cadrul trainingului am putut face o

incursiune in tainele realizdrii cererilor

de finantare inaintate la nivel local si la
nivel international. Ma bucur pentru faptul cd, atat noi, cdt si eu
personal, am putut participa la acest training, deoarece a avut.si
rezultate palpabile.”

Sarkadi Zoltan Gabor
Referent cultural
Primaria Lupeni, Harghita
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Ce actiuni am Intreprins in 2009 n vederea dezvoltarii capacitatii organizatiei?

Prin Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice 2007-2013 am reusit implementarea
proiectului cu titlul,Conectarea Fundatiei Civitas la internet prin conexiune broadband si consolidarea infrastructurii TIC
prin achizitionarea echipamentelor TIC”

~Proiectul ne-a oferit sansa de a moderniza structura informatica a
organizatiei dintr-o singurd miscare, dezvoltarea capacitdtii tehnice
fdra compromisuri.”

Rezultatul principal al proiectului a fost dezvoltarea capacitatii
tehnice (din punct de vedere informatic) a organizatiei prin
achizitionarea unor echipamente informatice si prin asigurarea
accesului de mare vitezad la internet.

In cadrul acestui proiect am achizitionat mai multe calculatoare
portabile si de tip desktop, imprimante multifunctionale si\simple si nu
in ultimul rdnd routere wireless.”

Krisztian Sonberger - coordonator proiect

Anual, cele doua birouri ale Fundatiei Civitas, din Cluj si din Odorhei, se intrunesc sub forma unui staff meeting, in vederea
realizarii planificarii strategice anuale.

Totul se intdampla pe baza unei agende bine stabilite, sunt evaluate proiectele/activitatile incheiate sau in desfasurare ale
colegilor, dupa care se pune la cale strategia de actiune a organizatiei si prioritizarea activitatilor pentru anul urmator.

Unul din principiile noastre este pregatirea profesionala continua a resursei umane, astfel ca si in anul 2009 colegii Civitas
au urmat cursuri de formare in diverse domenii.

Se lucreaza astfel in mod continuu la dezvoltarea competentelor echipei Civitas.

Yoo f
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Personalul nostru are Personalul nostru are inter-

cunostinte/experienta in Personalul nostru are abilitati ese/pasiuni deosebite pentru
urmatoarele: specifice in urmatoarele: urmatoarele:
Munca cu beneficiarii si cu gru-

Management de proiecte Planificarea afacerii puri tinta specifice
Management nonprofit Leadership
Management organizational Dezvoltarea bugetului
Managementul resurselor umane

Conducerea personalului Lucrul cu oamenii
Management financiar Negociere Antreprenoriat
Planificare strategica Dezvoltarea de planuri strategice [Motivatie
Planificarea afacerii si dezvoltare |Contabilitate/analiza costului Inovativitate
Atragere de fonduri nerambursa-
bile Dezvoltare de parteneriate Atragerea surselor de finantare
Marketing nonprofit Marketing
Administratie publica Comunicare interpersonala
Achizitii publice Limbi strdine
Cunostinte solide in domeniul Dezvoltarea cunostintelor prac-
agriculturii Instruire si predare tice
Dezvoltare rurala Cercetare
Diverse domenii privind
productia si prelucrarea produsel-
or agricole
Productia de publicatii Design grafic

Biroul din Cluj al Fundatiei Civitas si-a externalizat expertiza cdtre Civitas Consulting, o societate de tip economie sociala
care a oferit in anul 2009 urmatoarele servicii:

« Servicii de instruire in domeniul Management de Proiect;

« Elaborare strategii de dezvoltare locala pentru comunele Sinpaul, judetul Cluj si Feldru, judetul Bistrita-Nasaud;
« Servicii de consultanta in elaborarea de cereri de finantare, elaborarea de analize cost-beneficiu, elaborarea de
memorii culturale, coordonarea/realizarea de documentatii pentru proiecte supuse finantarii prin FEADR, Masura
322, pentru comunele: Negoi - judetul Dolj, Breasta - judetul Dolj, Daneti - judetul Dolj, Calarasi - judetul Dolj,
Samsud - judetul Salaj, Hodac - judetul Mures, Apahida — judetul Cluj, Savadisla — judetul Cluj;

« Servicii de consultantd in domeniul achizitiilor publice.

Aceasta intreprindere reprezinta o realizare importanta a biroului din Cluj a fundatiei care separa activitatea de consultanta
de cea non-profit.

Pe parcursul anului 2009 Civitas Consulting a dezvoltat si implementat Sistemul de Management al Calitatii conform

standardului SR EN I1SO 9001:2008, Sistemul de Management de Mediu conform standardului SR EN ISO 14001:2005,
Sistemul de Sanatate si Securitate Ocupationald conform OHSAS 18001:2008 &
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Activitatea 1n retea

Ruralnet - www.ruralnet.ro

Se doreste ca Ruralnet sa devind o voce demna de luat in seama si un partener al Ministerului Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltarii Rurale in elaborarea politicilor ce vizeaza dezvoltarea rurala. In cadrul acestei retele Fundatia Civitas are rolul de
a monitoriza modul de implementare a Planului National de Dezvoltare si de a creste vizibilitatea retelei.

Pannonforras - www.pannonforras.hu

Fundatia Civitas pentru Societatea Civild face parte dintre membrii fondatori ai Retelei de Formare Profesionala a Adultilor
in Bazinul Carpatic, cunoscuta si sub denumire Reteaua Pannon Forras.

Functionarea retelei este asigurata din finantarile acordate de catre Statul Maghiar prin intermediul Fondului Szulofold si
prin Programul Operational de Reinnoire a Societatii (obiectivele sunt asemanatoare cu cele ale POS DRU).

Parteneriatul Social Local - Odorheiu Secuiesc - www.sansz.ro

In anul 2002 cateva organizatii si institutii din Odorheiu Secuiesc au infiintat Parteneriatul Social Local, in vederea ajutorarii
persoanelor defavorizate, cu nevoi sociale, in cadrul unui program comun.

Aceasta retea vine in sprijinul tuturor categoriilor de cetateni aflati in dificultate, cu nevoi de informare, precum si alte
activitati.

Reteaua Nationald a Telecentrelor - www.ecentre.ro

Reteaua de eCentre este o alianta nationala de centre tehnologice comunitare unite prin dorinta de a oferi acces la
tehnologie si oportunitati educationale membrilor din comunitatea in care opereaza. Aceasta reunire de forte duce la
cresterea sustenabilitatii si a competitivitatii, la dezvoltarea unui mediu propice pentru initiative si proiecte comune, la
promovarea membirilor retelei si la 0 mai buna comunicare.

Telecentre Europe - www.telecentre-europe.org

Pe parcursul anului 2009, in cadrul retelei Telecentre Europe, organizatiile membre au fost invitate sa desfasoare schimburi
de experientd cu alte organizatii din diverse tari europene.

Astfel, in luna decembrie, membri ai Fundatiei Civitas, impreund cu coordonatorii e-centrelor lara si Pasdreni, judetul

Cluj, i-au vizitat pe omologii lor din 4 telecentre din Ungaria, situate in localitatile R6szke, Bordanyban, Gyorkony si
Alsomocsolad.

“Am vdazut cd telecentrele maghiare sunt coordonate de un ONG local, lucru important, deoarece prin
intermediul ONG-urilor ei pot aplica pentru proiecte finantate din fonduri europene sau din fonduri

nationale, asigurandu-si astfel sustenabilitatea. Ele ofera, pe langa cursurile de calculator, si alte tipuri de
cursuri care raspund nevoilor beneficiarilor din comunitdatile in care functioneaza.”
(Ana Dobarta - coordonator proiect)

Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni - www.robcc.ro

Biroul de Consiliere pentru Cetateni Odorheiu Secuiesc, prin Fundatia CIVITAS, este membru in Asociatia Nationala a
Birourilor de Consiliere pentru Cetateni, care reprezintd interesele a 40 organizatii neguvernamentale care au infiintat
Birouri de Consiliere pentru Cetateni si puncte de lucru mobile in peste 60 de localitati urbane si rurale din tara.
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Evenimente la care au participat membrii
Fundatiei Civitas tn anul 2009

Microregiuni - sperante mari?
Conferinta la Universitatea Corvinus din Budapesta, 29 ianuarie 2009

intalnirea anuala a retelei e-centrelor din Roméania
Brad, 19-20 februarie 2009

Conferinta de Atragere de Fonduri din Comunitate, editia VI
Cluj - Napoca, 26-27 martie 2009

Capacity Building for National Rural Development Networks Seminar,
The challenges of National Rural Networks to efficiently support the Implementation of EU Development Policy
Bruxelles, 30-31 martie 2009

Participatory Rural Development
RuralNet - CEE Citizens Network
Bucuresti, 2-4 aprilie 2009

Conexiuni bine faci, bine gasesti!

Schimb de idei si conectare la noi resurse de dezvoltare a sectorului non-profit. Evenimentul a intrunit peste 60 de reprezentanti
ai ONG-lor, si 15 jurnalisti.

Bucuresti, 9 aprilie 2009

Cunoasterea functionarii fundatiilor comunitare in Europa de Est si ajutarea raspandirii acestora in
Ungaria
Conferinta internationala - Eger, Ungaria, 17-19 aprilie 2009

Servicii sociale oferite persoanelor cu autism
Conferinta internationald — Odorheiu Secuiesc, 8 mai 2009

Training and learning on community development
Seminar international pentru promovarea politicilor publice. Principiile si practica invdtdrii bazate pe comunitate
Sofia, Bulgaria, 18-21 mai 2009

Vizita delegatiei de 16 parlamentari din Indonezia

Vizitd la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca siin comuna Mihai Viteazu unde au fost prezentate
diverse investitii in domeniul agricol din zond, precum si e-centrul din comund infiintat cu sprijinul Fundatiei Civitas

Cluj - Napoca, 21-22 mai 2009

intreprinderea sociala - Instrument economic pentru societatea civila
Forum international adresat organizatiilor civile — Sanok, Polonia, 24-26 iunie 2009

PREPARE Annual Gathering 2009 in Croatia and Slovenia
Rural Economic Recovery and EU Enlargement in South-Eastern Europe
Conferinta internationald - Stubicke Toplice, Croatia, 30 iunie — 4 iulie 2009

A Vl-a Universitate de vara despre dezvoltarea participarii comunitare: Publicitate sociala - limba vorbita
- dialog
Kunbébony, Ungaria, 22-26 iulie 2009

Economie si valoare
Conferinta — Odorheiu Secuiesc, 18 septembrie 2009
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EVENIMENTE

Seminar de Parteneriat si Ziua Dezvoltarii Rurale
Intalnire internationala LEADER, Kozard, Ungaria, 18-19 septembrie 2009

intalnirea bianuala a retelei e-centrelor din Romania
Sighisoara, 24-25 septembrie 2009

Responsabilitatea sociala a bisericii catolice in eparhia de o mie de ani din Alba lulia
Conferinta internationald - Sumuleu, Judetul Harghita, 26-29 septembrie 2009

Despre dezvoltare comunitara fara granite
Conferinta internationala — Gyula, Ungaria, 9-10 octombrie 2009

Telecentre Europe Summit
Evenimentul a adunat peste 90 de lideri ai retelei europene a telecentrelor.
Istanbul, Turcia, 14-15 octombrie 2009

intalnirea profesionala a harghitenilor care se ocupa cu desfasurarea activitatilor de turism
Seminar — Odorheiu Secuiesc, 27 noiembrie 2009

Conferinta civila din Secuime
Conferinta — Miercurea Ciuc, 27 noiembrie 2009

intalnirea Caselor Maghiare din Romania
Dezvoltarea retelei — Cluj Napoca, 27-28 noiembrie 2009

Grundtvig Learning Partnership contact seminar: Community building, community learning
Seminar international tematic pentru dezvoltarea parteneriatelor — Budapesta, Ungaria, 3-5 decembrie 2009

NECE. The Impact of Cultural and Citizenship Education on Social Cohesion
Conferinta internationala - Vilnius, Lituania, 3-5 decembrie 2009

Conferinta organizata de Ambasada Norvegiei cu privire la Fondul Norvegian
Bucuresti, 4 decembrie 2009
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PR si comunicare
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traditionale”

ot trodifionale

Virlorafe moastre utwraly

wiitorul comumniedgiil

Manager de
proiect

Brosura "Sa
contribuim activ
la dezvoltarea
comunitatii
noastre!"

Parteneriat
pentru
dezvoltarea
comunitatilor
rurale unitariene

Revistd unica de specialitate a societatii civile maghiare din
Transilvania, care ofera cunostinte de specialitate, creeaza
publicitate, prezinta exemple de bune practici ale societatii
civile, documenteaza si totodata stimuleaza participarea
activa si spiritul de colaborare.

In 2009 revista a implinit 10 ani de la infiintare.
Numerele tematice ale revistei apar in limba maghiara si un
sumar scurt in limba romana la fiecare trei luni, in format A4
si in 500 de exemplare. Ocazional, pe langa materialul de
baza si rubricile revistei apar si rapoarte ale evenimentelor
din sfera civila.

- Sfera civila la marginile societatii
Anul X, nr. 1., ianuarie-martie 2009
- Dezvoltarea retelelor in sfera civila
Anul X, nr. 2., aprilie-iunie 2009
- Biserica si societatea civila
Anul X., nr. 3., iulie-septembrie 2009
- Tehnologia informationala in sfera civila
Anul X, nr. 4., octombrie—decembrie 2009
- Biserica si societatea civila
Anul X., nr. 3., iulie-septembrie 2009

RAPORT ANUAL



Wy civil kurézs]

A fahiciety, avagy ard), hegy mit tett
a Suceaa megyet Margine taks niéhdry lskesa

Eﬁ eivil itkezesink

Hilizathpitds magas szakmai szinten

v

—

008 - & Kreathitds & Innovicid Eurdpai fve

A

Din 2010 revista este editata de cdtre Fundatia Civitas si Fundatia pentru Organizatiile Neguvernamentale Maghiare din

Transilvania.

Rozalia Cséki, Redactor sef: rozalia.csaki@civitas.ro &

PUBLICATII

Continutul de baza al fiecarui numar este completat de cinci rubrici permanente.

Curaj civic - prezintd exem-
ple de urmat ale societatii
civile in care curajul civic are
un rol foarte important.

Dezvoltare civila - rubricd
redactatd in parteneriat

cu Asociatia Organizatiilor
Civile Maghiare din Trans-
ilvania, care informeazd
despre acele evenimente si
procese care contribuie la
dezvoltarea societadtii civile
maghiare din Transilvania.

Vedere culturala - rubrica
redactatd in parteneriat
cu Biroul KulttrPont din
Ungaria, care reflectd viata
culturald la nivel european.
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o Forum civil - scoate in
relief teme actuale si/sau de
interes public.

 Pavilionul cartilor civile -
rubricd redactatd in parte-
neriat cu Asociatia Dezvol-
tatorilor Comunitari din
Ungaria care prezintd pe
de o parte cdrti si publicatii
realizate de cctre ONG-uri,
iar pe de altd parte cdrti si
publicatii despre societatea
civila.



Raport financiar

RON
Venituri 3.024.802
Donatii, sponsorizari 2.301.317
Ajutoare si imprumuturi nerambursabile 249.772
Venituri din activitatile economice 43.060
Alte venituri 430.653
Cheltuieli 1.933.459
Cheltuieli cu personalul 401.850
Cheltuieli cu lucrari si servicii 905.115
Cheltuieli administrative si de infrastructura 270.097
Cheltuieli cu activitatile economice 10.090
Alte cheltuieli 346.307
Rezultat net 1.091.343

Raport 2%

Tn anul 2009 am desfasurat o campanie mai accentuatd, gandindu-ne ca fie vom strange mai mult decat pana acum, fie

vom ramane la acelasi nivel.

« Am preferat sa ne concepem singuri mesajul de campanie

« Cel mai utilizat grup tintd a fost cel format din membri, voluntari, beneficiari si personal, cat si prietenii si apropiatii

lor (reteaua informald),

Prin ce canale am decis sa transmitem mesajul nostru?

. Comunicarea directa
« Internetul
« Marketingul direct

« Am folosit o echipa de campanie formata din voluntari

« Am pus la dispozitia cetatenilor numarul de telefon pentru a putea raspunde la intrebari suplimentare si la care cei
interesati sa se poatd asigura ca existam in realitate.

Sumele redirectionate prin acest mecanism vor fi completate din fonduri proprii ale fundatiei si vor fi organizate
evenimente comunitare in care se vor investi acesti bani. &
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Fundatia Internationala Carpatica Primaria Municipiului Odorheiu

Secuiesc

Banca Mondiala
si Guvernul
Romaniei

Y,
/_ﬂ LIA e.V. - Jugenddorf Lokod

DATIA - LIA - ALarlTeANy

Fondul Szuléfold

e
y Project Harvest Hope (USA)

Project Harvest Hope

Programul PHARE 2006 al Uniunii
Europene

Uniunea Europeana prin Instrumentele
Structurale

Fondul Norvegian prin intermediul
Innovation Norway

norway
grants

Instrumente Structurale
2007 — 2013
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Parteneri

- Grupul de Actiune Locala Bihar Sarrét Osszefogas VNP Kft
- Ungaria

+ Grupul de Actiune Locala Dél- Zempléni Nektar Leader —
Tokaj, Ungaria

+ Grupul de Actiune Locala Hajt a csapat- Ungaria

« Grupul de Actiune Locala Tiszatér Vidékfejlesztési
Koz6sség- Ungaria

« AGORA - Grup de Lucru pentru Dezvoltare Durabila

+ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Campia
Transilvaniei”, Cluj

+ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “Somes-Nades’,
Cluj

+ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Microregiunea
Vladeasa Huedin

+ Asociatia Microregionala Tarnava Micd

« Agentia de Dezvoltare Regionala Central - Transdanubian
Székesfehérvar, Ungaria

+ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca -
Harghita

« Ambasada Indoneziei in Romania

+ Asociatia pentru protectia mediului si prezervarea
resurselor de apa ProSomes

+ Asociatia Pro Mocsolya- Valea Pomilor, judetul Salaj

+ Asociatia Caritativa Domus, Cristuru Secuiesc

+ Asociatia Fermierilor Maghiari din Regiunea Odorhei

+ Asociatia MUTF

« Edirne Young Businessmen Association (EGIAD), Turcia

 Asociatia Nationala de Tineret,David Ferenc”

« Asociatia pentru Initiative Democratice - Macedonia

« Asociatia Pro Democratia — Cluj, Romania

« Asociatia Romana de Consiliere si Sprijin (ARCS),
Romania

+ Asociatia Universitara Targu Mures

+ Asociatia Centrul pentru Politici Publice (CENPO) - Cluj-
Napoca, Romania

+ Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a
Italiei (ELPENDU) - Italia

« Biserica Unitariana din Ardeal

+ Centrul de Asistenta Rurala Timisoara (CAR) - Timisoara

« Institutul National pentru Cercetare si Dezvoltare
inTurism, Bucuresti

« Centrul de Cercetari Regionale al Academiei Maghiare de
Stiinte (MTA RKK)- Pécs

« Centrul de Formare Continua si Evaluare Competentelor
in Asistenta Sociala (CFCECAS)

« Centrul Regional de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locala - Cluj

« Centrul Regional de Formare Profesionala din
Békéscsaba - Ungaria

+ Centrul de Resurse pentru Organizatii Non-profit din
Oltenia — CRONO, Romania

+ Centrul de Tineret de Informare Culturala Gabrovo -
Bulgaria

« Ministerul Turismului, Departamentul pentru

Dezvoltarea Turismului, Bucuresti

Directia Agricola si Dezvoltare Rurala - Cluj

Consilii Locale din judetele Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Covasna, Harghita, Mures, Salaj, Satu Mare si Timis
Consiliul Local al Tinerilor Zalau

Parlamentul Tinerilor Nis - Serbia si Muntenegru
Tinerii din Clubul Euro Atlantic al Macedoniei

Fundatia "Stamen Grigorov", Sofia, Bulgaria

Fundatia Abbant, Spania

Fundatia Die Querdenker, Austria

Fundatia EOS - Educating for an Open Society, Timisoara
Fundatia Gellért - Vlahita

Fundatia LAM - llieni

Fundatia LIA - Locodeni

Fundatia pentru Organizatiile Neguvernamentale
Maghiare din Transilvania

Fundatia Wolter - Taureni

Fundatia Transylvania Trust, Romania

UNO - Bosnia-Hertegovina

Community Building Mitrovica - Regiunea Kosovo
Europeans si municipalitatea Osijek — Croatia

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung
Helsinki Citizens’ Assembly - Tuzla, Bosnia-Hertegovina
Norway Royal Society for Development - NorgesVel,
Norvegia

Provincia Livorno Sviluppo, Livorno - Italia

Regiunea Lombardia — Directoratul General pentru
Mostenire Culturald, Milano, Italia

Regiunea Veneto, Departamentul pentru Culturd, Italia
Universitatea Babes - Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicdrii
Universitatea Sapientia, Cluj-Napoca

Facultatea de Stiinte Economice Moderne
Universitatea WOLVERHAMPTON - Centrul de Dezvoltare
Internationala

Camera de Comert, Jaen - Spania

Develoconsult Odorheiu Secuiesc

S.C. AquaProciv SRL, Cluj

S.C. Consact Consulting S.R.L., Cluj

S.C. Grupul de Consultanta pentru Dezvoltare DCG S.R.L.
S.C. UTILITAS S.R.L., Cluj

S.C. DC COMMUNICATION S.R.L., Bucuresti
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Aplicarea principiului voluntariatului

Tn anul 2009, zece tineri au desfasurat activitati de
voluntariat insumand 2800 de ore de voluntariat.

De-a lungul anilor Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila a implicat voluntarii in proiectele si activitatile pe
care le desfasoara. Aplicam aceasta metoda de colaborare
deoarece fiecare om are o perceptie proprie asupra
voluntariatului si a felului in care poate sa se implice in
viata comunitatilor, pentru ca fiecare voluntar vine cu un
nou suflu. Surpriza cea mai placuta este cand voluntarii
revin an de an in organizatie, credndu-se astfel o legatura
permanenta cu acestia.

Tncercdm astfel sa fim responsabili si s3 responsabilizam
pe altii la randul nostru, implicandu-i in activitati care
contribuie la dezvoltarea comunitatilor. Voluntarii sunt
instruiti si apoi fiecare este implicat intr-un proiect al
organizatiei.

Ce spun voluntarii?

»L...] Cel mai important
cdstig provine din
activitatile desfasurate zi
de zi, in urma cdrora am
reusit sa imi fac o pdrere
de ansamblu despre cum
functioneaza o organizatie
neguvernamentala. [...] - am
inteles la un nivel de baza
cum se fundamenteaza un
proiect. In urma acestor cercetdri am mai realizat
cd opinia demnitarilor locali asupra problemelor
comunitdtii este de multe ori in dezacord sau cel
putin diferita de opinia cetatenilor.
Deplasadrile pe teren mi-au oferit si o perspectiva
asupra problemelor cu care se confrunta
comunitatile rurale, dar si a provocarilor care stau
in calea cooperdrii cu oamenii din acest mediu.
La capitolul impresii am apreciat atitudinea
angajatilor Civitas vis-a-vis de studenti, iar prin
asta ma refer la disponibilitatea de a ne indruma,
de a ne asculta, de a ne raspunde la intrebari si-in
general de a ne explica cum merg lucrurile [».]"
Dragos Sabau

,In urma efectudrii

stagiului de practicd

am avut ocazia sd

observ mai bine modul

in care organizatiile

neguvernamentale vin in

sprijinul comunitatilor

rurale si a modului in

care acestea colaboreaza

cu institutiile publice. De

asemenea am invatat-cum sd
lucrezi in cadrul unei echipe, cum se organizeaza
membrii unei echipe pentru a putea desfdsura.o
muncd eficientd si a avea rezultate pozitive.”

Florin Carbunarean

»~Daca initial vedeam intr-o organizatie
neguvernamentala o serie de activitati a caror
grad de dificultate este mult mai mic decdt
al institutiilor publice am ajuns treptat sa
concluzionez cd uneori acestea chiar sunt in stare
sd faca lucruri care sunt imposibile administratiei
publice datorita expertizei existente ce lasa de
dorit.

Este impresionanta capacitatea de adaptare
a tuturor membrilor organizatiei la situatiile
intdlnite, iar spiritul de echipad si ajutorul reciproc
creeazad un scut organizational intern careu face
altceva decdt sa protejeze avantajele carejreies in
urma activitatii angajatilor.”

Ovidiu Jimborean

Multumim de asemenea,

Andreea Lazar
Daniela Manta
Ménika Székely
Orsolya Kulcsar
Renata Suteu
Zsuzsa Jakab

“Activitatea desfdsurata in cadrul Fundatiei Civitas pentru Societatea
Civild a reprezentat pentru mine un prim pas in conturarea carierei.
Perioada de Internship in cadrul Civitas mi-a oferit sansa de a-mi da
seama de domeniul in care imi doresc sd lucrez si m-a ajutat sd-mi
dezvolt obiectivele privind cariera profesionald. Stagiul de Internship s-a

transformat in voluntariat pentru o perioadd mai lungd, a reprezentat
desfdsurarea unor activitdti bine coordonate si organizate, iar acumy lucrez
si eu intr-un ONG.
Perioada petrecuta aldturi de Fundatia Civitas m-a ajutat sa crese, atat
personal cat si profesional, cdastigand o experienta valoroasad.”
Andreea Suciu
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Colaboratori

Colaboratori:

HOSU loan - consultant, trainer - Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca
POP Daniel - consultant de specialitate - CENPO

POP Florin - consultant de specialitate

TANCZOS Andras - specialist informatica - LINEART
OLTEANU Sanziana - consultant de specialitate - CENTRAS
HALASANU Vasile - consultant de specialitate - OTL
Botosani

SIMO Csaba - consultant de specialitate - Develoconsult Srl
FLEISZ Zoltan - consultant de specialitate - Develoconsult
Srl

ILYES Ferenc - consultant de specialitate - Universitatea de
Stiinte Economice Moderne

KAJAN Jalia - auditor financiar

STANICA Viorel - consultant de specialitate - Centrul
Regional de Formare Continud pentru Administratia Publica
Locala Cluj

LAZAR Laszl6 - trainer - SZEKE

SZILAGYI Csaba - consultant de specialitate - Fundatia
Wolter

BENCZE llona - consultant de specialitate - Asociatia
KUCKO - Odorheiu Secuiesc

KEREKES Ladislau - director executiv - S.C. Consact
Consulting S.R.L.

POPA Rodica - coordonator eCentru Bdisoara, judetul Cluj
CANDEA Gabriela - coordonator eCentru Mihai Viteazu,
judetul Cluj

MACAVEI loan - coordonator eCentru lara, judetul Cluj
BAIES Maria - coordonator eCentru Cornesti, judetul Cluj
BANDILA Liana - coordonator eCentru Sinpaul, judetul Cluj
MATYAS Péter-Mihaly - coordonator eCentru Savadisla,
judetul Cluj

VERES Rudolf - coordonator eCentru Coltesti, judetul Alba
BUDAI Tamas - coordonator eCentru Chiglaz, judetul Bihor

CORNEANU Borbala - coordonator eCentru Tduteu, judetul
Bihor

BATORI Timea - coordonator eCentru Magherani, judetul
Mures

KISS Zsuzsanna - coordonator eCentru Pasdreni, judetul
Mures

BORBELY Atilla - coordonator eCentru Miercurea Nirajului,
judetul Mures

PETER Maria - expert contabil - Contexpert Srl
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Echipa

Corpul de Curatori:

KOLUMBAN Gabor - Presedinte
BAKK Miklos - Membru

ECKSTEIN KOVACS Péter - Membru
ENACHE Smaranda - Membru
HAJDO Csaba - Membru

Echipa biroului din Cluj Napoca:

BALOGH Marton - director regional
LASZLO Edit - expert contabil
KISS Emese - sef birou

SONBERGER Krisztian - coordonator proiect
INCZE Zsuzsanna - coordonator proiect
DOBARTA Ana Maria - asistent proiect

TOTOS Annamaria - asistent proiect
CIOBANUCarmen - asistent proiect
KADAR Imola - asistent administrativ

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:

ORBAN Arpad - director regional

MIHALY Istvan - coordonator proiect
CSAKI Rozalia - coordonator proiect
PAKOT Ménika - coordonator proiect
MAR Istvan - coordonator proiect

KIS Zoltan - coordonator proiect

BARTHA - PAL Csaba - asistent proiect
BALINT Maria Magdolna - asistent proiect
DENES Géza Lajos - expert financiar
JAKAB Zsuzsa - asistent proiect
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