





CUVANT

Realizarea raportului anual pentru o organizatie neguvemamentala este o buna ocazie de a
trece In revista atét proiectele, evenimentele derulate de catre organizatie cat si experientele
traite alatur de colegi, voluntari, finantatori, beneficiari, toate cumulate pe parcursul unui an.
Acestea sunt conceptele care ne marcheaza activitatea din cadrul organizatiei, concepte cu
care operam pe parcursul fiecarei etape a starunintelor noastre.

Anul pentru Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a fost unul marcat de evenimente
deosebite pe toate planurie: la nivelul programelor, al echipei c&t giin relatia cu beneficiarii.

La nivelul programelor au fost demarate noi initiative care au rolul de a deveni proiecte de
referinta ale organizatiei in anii urmatori dar am incercat sa asiguram sustenabilitate si initiativelor
demarate cu ceva timp In uma in cadrul organizatiei. Astfel, au fost demarate 7 proiecte si au
fost continuate o serie de 6 proiecte incepute N anii anteriori.

In ceea ce priveste resursa umana a organizatiei, la nivelul anului am reusit sa stabilizam
echipa — 0 problema evidenta ce se observa in anii anteriori, mobilitatea resurselor umane —in
anul am consemnat plecarea unei sigure colege Si ne-am ntarit echipa cu trei colegi
NO.

Desi evidente, schimbarile survenite la nivelul nevoilor pe care beneficiani proiectelor noastre
le au credem ca am reusit sa raspun dem acestora, ca o dovada in acest sens putem aminti
atat numarul de parteneriate active pe

e 3 K

care le-am stabilit cat si numarul bene-

ficiarior servicilor noastre fumizate prin

intermediul proiectelor avute. Virem sa le multumim tuturor celor care,
in cursul anului 2008, n diferite forme au

Credem ca implicarea noastra in . o :

comunitatile partenere este necesara sustinut, au participat sau doar au sim-

SEe:TnlcTactatgecicloviceyecaidl [Oalizat Cu proiectele derulate de catre

S SRS IRl fndlatia noastrd, activitate prin care am
oricand n contextul economic Si So-

cial dat.

putut sa demonstram ca suntem pe
drumulvisatacum 17 ani, sifi asiguram pe
toti de prietenia gi consideratia noastra.

Orbén Améd Balogh Mérton
[Director regional - Odorh@iu_ Secuiesc Director regional - Cluj-Napoca
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MISIUNE

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila stimuleaza dezvoltarea locala si regionala.

Prin dezvoltare intelegem procesul prin care membrii unei comunitali isi sporesc capacitatile personale si institutionale de a
mobiliza si administra resurse n vederea obtinerii unei ameliorari durabile a calitatii vietii, ameliorare care sa corespunda cu
propriile aspiratii.

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a fost fondata in 1992,
principalele motive pentru infintarea sa find nevoia de a spori ca-
pacitatea administratiei publice si de a stimula implicarea cetétenilor
in luarea decizillor siin guvernarea locala.

STRUCTURA

Structura organizatiei cuprinde doua birouri regionale, localizate in
regiunile de dezvoltare Nord-Vest, respectiv Centru ale Romaniei, in
municipiile Cluj-Napoca si Odorheiu Secuiesc.

Suntem activi mai ales n Transilvania, dar derulam proiecte si la nivel
national, respectiv in Sud-Estul Europei.

k.
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PROGRAME S ¢

Programele si proiectele derulate in cadrul organizatiei noastre pot fi incadrate in trei domenii majore conforme cu prin-
cipille strategice identificate in documentele de planificare strategica existente in cadrul organizatiei:

% Dezvoltare locala
% Dezvoltarea resurselor umane

& Dezvoltarea societatii civile

Luand in considerare faptul ca nivelul de dezvoltare al societéatii romanesti este cu mult sub standardele Uniunii Eu-
ropene, noi actionam n sensul sprijinirii unor Imbunatatir vizibile. Vom continua programele initiate anterior desfagurand
activitéli de fundraising pentru finantarea lor. Concomitent cu dezvoltarea serviciilor de training si consultanta vom continua
sa identificam solutii si propuneri in ceea ce priveste imbunatatirea performantelor institutilor administratiei publice locale.

Mai mult, intentionam s& ne continuam activitétile, simultan cu realizarea de cercetari cu privire la rolul administratiilor
publice in dezvoltarea locala si regionald, in vederea identificarii nevoilor si aspectelor care trebuie Imbunatatite. Acest
demers ne va permite sa ne diversificam oferta de servicii si s& satisfacem mai bine nevoile grupului tintd. Ne propunem sa
promovam asemenea imbunatatir pe langa structurile guvernamentale responsabile, in special prin activitéli de advocacy.




%l 1. DEZVOLTARE LOCALA

De-a lungul anilor Fundatia Civitas s-a axat pe derularea si implementarea de proiecte privind dezvoltarea locala, find un
domeniu mai putin evoluat, in special pe dezvoltarea mediului rural.,

In Uniunea Europeané zonele rurale sunt o parte esentiald din imaginea si identitatea Uniunii. Peste 91% din teritoriul UE
are un caracter ,rural” si constituie caminul a peste 56% din populatia tarilor membre.

Dezvoltarea ruralg, in conceptia noastra, se bazeaza pe identificarea nevoilor locale, intarirea capacitatii de dezvoltare
si implementare a strategiilor locale de dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, dezvoltarii mediului
economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunit&tilor locale.

‘-

Zonele rurale din Roméania
acopera 87,1% din teritoriul tari,
cuprinzand 45,1% din populatie, Si
anume 9,7 milioane de locuitori.




EZVOLTARE LOCALA

PROGRAMUL S

Finantatori: Fundatia Civitas, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (Ungaria), Fundatia Internationald Carpatica
Parteneri: Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale din Ungaria

Perioada de implementare: ianuarie 2008 — aprilie 2009

Coordonatorii proiectului: Rozdlia CSAKI, Zsuzsa INCZE, Istvdn MAR

N program care a ajuns la cea de-a treia editie, o infiativa inovativa, al carui scop este promovarea dezvoltarii comu-

nitare tip Leader In microregiunile din Romania.

In continuarea programului Caravana Leader - desfasurat in decembrie 2007, Fundatia Civitas colaboreaza in cadrul
programului LEADER Mentor cu acele teritorii Leader pilot.

Ca urmare a experientelor rezultate in urma unei etape de
succes a programului LEADER+ din Ungaria - care sunt baza
acestui program - am inteles ca elementul cheie al programu-
lui 1| constituie Intarirea participarii locale.

Cu gjutorul cunostintelor si experientelor acumulate de
vecinii maghiari incercam sa contribuim la organizarea de
tip Leader a teritorillor si identificarea principalelor directii de
dezvoltare. Aceasta inffiativa se realizeaza in 10 microregiuni
din Transilvania:

- regiunea Centru: Microregiunea Ho-
moroadelor, Microregiunea Pogany-
havas, Microregiunea Giurgeului,
Microregiunea Erdévidék,
Microregiunea Nirajului;

- regiunea Nord-Vest:
Microregiunea Somes-
Nades, Microregiunea
Céampia Transilvaniel,

Microregiunile programului Leader Mentor
LLegenda:

1 Microregiunea Bortiz
1 Microregiunea Gheorgheni
Microregiunea Valea Homoroadelor
1 Microregiunea Padurea Craiului
B Vicroregiunea Campia Transilvaniel
1 Microregiunea Valea Nirajului
1 Microregiunea Pogany-Havas
I \/croregiunea Somes-Nadas
1 Microregiunea Vaile Somesului
1 Microregiunea Erdévidék
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EZVOLTARE LOCALA

Microregiunea Valea Somesului, Microregiunea Padurea

Craiului, Microregiunea Botiz.

In cadrul programului a avut loc, in primul rand, analiza

astfel aportul mentorului se adapteaza crintelor actuale. Ei

sprijing, In primul rand, mobilizarea comunitatilor, isi aduc
aportul la realizarea analizei situatiilor siin planificare cu

situatiei din fiecare microregiune, iar pe baza acestora si

conform nevoilor locale au fost alesi mentorii experimentat]

in implementarea programululi
Leader+ din Ungaria.

Fiecare microregiune este
asistata de catre un mentor.
Printre acestia se numara
primari, intreprinzatori i
reprezentanti ai organizatiilor
civile, iar cunostintele gi
experientele lor nu au fost
dobandite n anii de scoala, ci
prin activitéile lor desfasurate
in cadrul microregiuniilor, porn-
ind de la planificare strategica
pana la scrierea de proiecte.,
Mentorii au datoria de a vizita
teritoriile de 3 ori pe durata
desfasurarii proiectului, a céte
5 Zile in fiecare microregiune.
Au avut loc doua workshopuri

Rezultatele proiectului sunt:

#% Organizarea a 10 microregiuni tip Leader
in Transilvania — microregiuni mobilizate,
planificare participativa
%% Grupuri de actiune profesioniste
Microregiunile din Romdnia vor avea
parteneriate active cu microregiunile
LEADER din Ungaria
£% Colaborare continud intre 10 specialisti
maghiari si 10 microregiuni din Romdania,
realizdnd un transfer viabil de expertiza si
experiente
&% Crearea unor retele la nivel regional pentru
o colaborare mai eficientd
%% Realizarea bazelor strategiilor de
dezvoltare locald tip Leader.

regionale la Gheorgheni si la Sic, in cadrul carora mentorii Si
reprezentantii microregiunilor au facut cunostinta, a fost pr-

ezentat Programul Leader si proiecte de succes tip Leader.
Au participat cate 4 patru persoane din fiecare regiune.

Activitatea urmatoare

a reprezentat-o dez-
voltarea planului lor de
activitate, colapborand
mentorii cu reprezentantii
microregiunilor. Nivelul de
organizare si dezvoltare
a microegiunilor difera de
la 0 microregiune la alta,

8 cwvmas

participarea activa a memibrilor comunitatilor.

Cu exceptia colaborarii in teritoriu, mentorii sprijind per-

manent evolutia activitatilor din
microregiuni. Printr-o initiativa
locala organizata de jos in
sus, In mai multe microre-
giuni au avut loc schimburi de
experiente cu microregiunile
mentorilor, astfel incat in cazul
unor microregiuni s-au dezvol-
tat si programe de colaborare
cu microregiunea nfratita.

k.
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EZVOLTARE LOCALA

AGENT DE

Finantator: Proiectul a fost sustinut din resurse proprii ale Fundatiei Civitas pentru Societatea Civild.

Parteneri: Consiliul Judetean Alba, Centrul pentru Politici Publice (CENPO) - Cluj-Napoca Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicdrii, din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai - Cluj-Napoca

Perioada de implementare: ianuarie 2008 — decembrie 2008

Coordonatori program: Rozdlia CSAKI, Zsuzsdnna INCZE

gentul de Dezvoltare Locala este o persoana angajata
ATn cadrul administratiei publice locale, a asociatiilor

microregionale (de intercomunalitate), sau care
activeaza in cadrul unui ONG local, care, n baza abilitatilor,
a cunostintelor si a informatiilor pe care le detine are drept
atributie de baza sprijinirea activa a dezvoltarii locale prin: fa-
cilitarea procesului de elaborare a strategiei locale de dezvol-
tare, elaborarea si implementarea de proiecte, identificarea si
realizarea unor parteneriate, cresterea vizibilitati comunei.

In cadrul celor doué Centre de Resurse — Cluj Napoca
si Odorheiu Secuiesc — Fundatia Civitas continua sa
promoveze modelul siin 2008. Oferim sprijin profesional
continuu pentru ADL prin informare si consultanta online
in cadrul grupurilor de discultii, prin organizarea intalnirilor
trimestriale la nivelul centrelor de resurse.

In luna martie a fost organizaté conferinta agentilor de
dezvoltare locala din judetul Alba, unde au participat atat
agentii din judet, cat si din
Zona.

Conferinta a fost urmata
de un curs in domeniul man-
agementului proiectelor.

Fundatia Civitas a or-
ganizat de-a lungul anului
dezbateri pe cele mai actuale
teme, a oferit informatii la zi
legate de fondurile europene
si nationale, sprijin in proiect-
ele initiate si implementate de
agenti.

* Desi finantarea proiectului s-a incheiat in
august 2006, reteaua ADL continud sd existe
si sd se extindd (neavdnd suport financiar din

partea institutiilor centrale sau judetene). Mai
mult, constiente de faptul cd atdt fondurile

Uniunii Europene, cdt si cele guvernamentale
vor fi accesate doar in baza unor proiecte

fundamentate prin strategii locale de

dezvoltare viabile, tot mai multe consilii locale
si primdrii si-au manifestat dorinta si ne-a
solicitat sprijinul in selectarea, instruirea si
asistarea unor agenti de dezvoltare locald.
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EZVOLTARE LOCALA

Finantator: Norwaygrants - Innovation Norway
Perioada de implementare: august — noiembrie 2008
Coordonator proiect: Ménika PAKOT

de latara se obtineain special din cresterea animalelor
si din cultivarea fructelor traditionale dar, n zilele no-
astre, in aceste subregiuni rurale populatia traieste numai din
cresterea animalelor, cea ce inseamna un venit unilateral.
Din acest proiect, ,Seed money”, a rezultat un altul, care
a avut ca obiectiv reabilitarea pomiculturii traditionale in
aceasta regiune, precum si infintarea unui centru demon-
strativ pentru prelucrarea fructelor.
In cadrul proiectului am cooperat cu comunit&tiile rurale
Si cu specialisti/experti in acest domeniu, pentru a identifica

Z ona Odorhei este o regiune n care venitul camenilor

Rezultatul acestui demers se numeste
,» Fruit of traditions”, proiect initiat de cdtre
Fundatia Civitas.

nevoile si posibilitétile reale acestor comunitati.

In cele 25 de comunitati au fost organizate intalniri
comunitare pentru informarea cetatenilor asupra valorilor
resurselor naturale si asupra posibilitatiilor cu privire la valo-
rificarea acestora, in vederea dezvoltarii economice locale.
Totodata au fost create baze de date asupra specialitatilor
traditionale din aceasta subregiune si asupra camenilor care
ar fi interesati in noul proiect.

k.

&\@ VALORIFICAREA RESURSELOR NATURALE PRIN
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PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A

Finantator: Project Harvest Hope (USA)

Parteneri: Biserica Unitariand din Ardeal, Asociatia ,, Gondviselés

Perioada de implementare: martie 2008 — martie 2009
Coordonatorii proiectului: Rozdlia CSAKI, Ménika PAKOT

cest proiect reprezinta a treia etapa a colaborarii intre
AFundat,a Civitas si fundatia americana Project Harvest

Hope In vederea dezvoltari comunitatilor unitariene
rurale. Colaborarea inceputa din anul 2005 este continua,
dupa fiecare colaborare nascandu-se un nou proiect, care a
raspuns la nevoile si situatia acelei perioade.

Scopul prezentului proiect 1l reprezinta promovarea
dezvoltarii durabile a comunitatilor unitariene rurale, astfel
incat s& creasca viabilitatea acestor comunitati.

Empatizand cu scopul initiativei noastre, s-au alaturat
acestei colaborari Biserica Unitariana din Ardeal, Asociatia

10

CIVITAS

a9

si Asociatia Nationald de Tineret ,,David Ferenc”

Gondviselés si Asociatia Nationala de Tineret ,David
Ferenc”, ei facand parte si din Comitetul de Coordonare
al proiectului. care, Incepand din anul 2002 ca proiect
national, contribuie la dezvoltarea mediului rural in colabo-
rare cu administratiile publice locale.

Astfel am inceput aceasta colaborare la inceputul
anului 2008, iar la baza proiectului sta programul national
al Fundatiei Civitas - care,
incepand din anul 2002 ca proiect national, contribuie la
dezvoltarea mediului rural in colaborare cu administratiile
publice locale.
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EZVOLTARE LOCALA

Colaboram cu acele comunitati care, pe de o parte vor
sa-si schimbe status-quoul, vor sa mearga mai departe in
speranta unui viitor mai bun, iar pe de alta parte, cu acele
comunitati unde, pe 1anga biserica si preot mai sunt per-
soane care adoptd un rol activ in viata comunit&ii.

In primavara anului 2008 am nceput implementarea proi-
ectului alaturi de 10 comunitati unitariene rurale, dupa scurt
timp ramanand doar 7 dintre

planificarea strategica. Pormind de la faptul ca ei s-au decis
sa ia parte intr-un proces de dezvoltare pe termen lung, a
fost primordiala existenta ,sediului” si infrastructurii potrivite
pentru sustinerea acestui proces. Astfel au fost infiintate
céate un birou pentru fiecare comunitate, iar pentru realiza-
rea acestor puncte de lucru fiecare comunitate a primit
contributie baneasca din partea finantatorului,

¢

Unul dintre elementele cheie

acestea, comunitati cu care
s-a lucrat pana la incheierea
proiectului. Aceste comunitati
sunt Bentid, Bezid, Cehetel,
Fitanus, Goagiu, Calnic si
Rares, iar un lucru interesant
este c& in nici unul dintre
aceste sate nu functioneaza
administratie publica locala.

Aspiratia noastra era sa
mobilizam si sa implicam mai
multe persoane, respectiv sa-i

Realizarea planificdrii pe termen lung
cu implicarea membrilor comunitdtii s-a
desfdsurat pe durata mai multor luni, cdnd au
fost (si sunt) organizate intdlniri comunitare in
cadrul cdrora cei prezenti au discutat despre
viata lor actuald si despre nevoile viitoare.
Pdna la sfarsitul lunii februarie 2009 aceste
comunitdti si-au creat planuri strategice,
fdcand ei insisi primii pasi concreti spre
viitorul dorit.

“A se aduna — e inceputul. A ramane

ale proiectului o reprezinta con-
struirea si sustinerea colaborarii
dintre animatori si comunitadi.
Sustenabilitatea proiectelor de
dezvoltare de acest gen, desi
nu prea se vorbeste despre
acest lucru, necesita o abord-
are prin care se poate mentine
increderea si entuziasmul, iar
acestea trebuie completate

cu informare si pregatire
profesionala continua.

o ! . impreund — e progres. »
pregéatim profesional pe aceia A lucra impreund — e succes.”
care sunt devotati s& actioneze, (Henry Ford) )

sa se implice in comunitate.

Au facut cunostinta cu lumea
proiectelor si cererilor de finantare, domeniul comunicari,
formele si retelele acestora, rolurile, functiile lor si cu

INCHIDEREA MINELOR,

Finantator: Banca Mondiala si Guvernul Romaniei

Parteneri: Universitatea WOLVERHAMPTON — Centrul de Dezvoltare Internationald, Fundatia EOS — Educating for an open

Society
Perioada de implementare: ianuarie 2008 - decembrie 2008
Coordonator program: Mdrton BALOGH

dustria miniera a Guvernului Roméaniei pe perioada
2004-2010.

Obiectivul de dezvoltare al proiectului este de a con-
solida capacitatea Guvernului si de a prelua reforma din
sectorul minier prin consolidarea capacitati MEC de
inchidere a intreprinderilor miniere nerentabile, respectiv a
intreprinderilor auxiliare intr-un mod durabil din punctul de

Proieotu sustine implementarea Strategiei pentru in-

Impact:
&% 47 zile de instruire
% 896 persoane instruite
22 8 comunitati facilitate

vedere al mediului. Totodata este importanta asigurarea
sprijinului Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea gi Imple-
mentarea Programelor de Reconstructie a Zonelor Miniere
(AZM), comunitatilor locale si altor agentii care se ocupa de
regenerarea socio-economica a zonelor miniere.

Pe parcursul anului 2008 Fundatia Civitas pentru
Societatea Civila a fost implicata in calitate de consultant

RAPORT ANUAL ANNUAL REPORT EVESJELENTES CIVITAS

in organizarea si sustinerea de cursuri pe diverse tematici
destinate reprezentantilor administratiei publice locale i
organizatilor non-guvernamentale din judetele Alba, Binor,
Bistrita, Caras-Severin, Cluj, Covasna, Dambovita, Hunedo-
ara, Maramures, Harghita, Prahova, Salaj, Suceava, Tulcea,

Vélcea, dar si ca fa dar si ca facilitatori comunitari in judetele
Bihor, Salaj si Cluj.
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EZVOLTARE LOCALA

DEZVOLTARE LOCALA IN

Finantator: Black Sea Trust of the German Marshal Fund

Parteneri: Edirne Young Businessmen Association (EGIAD) - Turcia, Agency for Regional Development and Investments-

Yambol (Yambol ARDI) - Bulgaria
Perioada de implementare: martie 2008 — octombrie 2008
Coordinator proiect: Zsuzsanna INCZE

un context socio-economic in care noi vrem sa atin-

gem un nivel inalt al dezvoltarii. Proiectele pe care le
facem au obiective similare: sa invatam de la unul la altul, iar
cooperarea 0 s& ne ajute sa fim mai eficienti si mai puter-
nici. Organizatile si persoanele care activeaza in domeniul
dezvoltarii regionale trebuie sa se cunoasca pentru realizarea
unor parteneriate si pentru crearea unor retele.

Teritoriu n care traim, istoria si cultura noastra, creeaza

Scopul proiectului a fost crearea cadrului de cooper-
are pentru actorii de dezvoltare locala in regiunea Marea
Neagra si realizarea transferului de cunostinte, experienta si
practica in domeniul dezvoltarii rurale.

Obiectivul programului este extinderea cooperarii intre
actorii dezvoltarii regionale; ofera suport pentru dezvol-
tarea rurald, intruneste cetatenii statelor abia aderate si a
celor care candideaza pentru a deveni membrii UE, pentru
aimpartasi experienta, cunostintele si pentru a construi

o retea de cooperare
Loc-em?;;:.m:m Tmpreuné ICU orgaqizlat,ii ‘
e ey 111 e 5 din Bulgaria, Romania si

Turcia.

EiViTs

(D

A fost organizat un workshop international
pentru a promova cele mai bune modele de
bune practici existente in regiune.

Temele abordate au fost:
%% dezvoltarea rurald
%% dezvoltarea regionald
2% cooperare
&% dezvoltare comunitard

Totodatd a fost realizat un CD care cuprinde

materialele realizate in cadrul workshopului,

o colectie de bune practici din regiune, cat si
informatii relevante pentru acest domeniu.

Local Development in the Black Sea region

Ewsadosi. Heiel Fomtasia De Luxe, September 16-17
2008
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Il. DEZVOLTAREA

¢

“Omul e masura tuturor lucruror”, afiméa flosoful grec Pretogoras, ceea ce nseamna ca omul e capabil sa integreze orice solicitér
prezente sau vitoare avand ca finta omul, care trebuie s2 le faca. Esential e efortul potrivit caruia, actiunea simultana a acestor factori si ca-
pacitatea organismului omenesc trebuie s& realizeze un echilioru permeanent. Acest echilioru se reflectd in balanta energetica a organismului

fiecarui om.

IMPLICA-TE IN

Finantator: Microsft Romania

Partenerii proiectului: Compania Autostrada Transilvania, Consiliile Locale ale comunelor beneficiare

Perioada de implementare: ianuarie 2008 — decembrie 2008
Coordonator proiect: Eniké Andrea PASZTOR

copul proiectului Implica-te in viitorul tau! este crearea
S si dezvoltarea capacitatii operative a comunitatilor rurale

in vederea administrarii, promovarii si a unei utilizari mai
bune a resurselor locale prin implicarea actorilor locali, dar i
prin stabilirea unor forme concrete de comunicare si colabo-
rare intre acestia.

Prezentul proiect este continuarea unui proiect imple-
mentat de Fundatia Civitas pentru Societatea Civila in doua
comunitati rurale din judetul Cluj (Savadisla si Mihai Viteazu),
respectivin comuna Coltesti din judetul Alba intre anii 2005
si 2006.

Treptat proiectul s-a dezvoltat, asftel la sfarsitul anului
2008 Civitas coordoneaza activitatea a 12 e-centre situate
n judetele Alba, Bihor, Cluj si Mures, in comunele: Coltesti,
Tauteu, Chislaz, Savadisla, Minai Viteazu, lara, Comesti,
Béisoara, Sinpaul, Miercurea Nirajului, Magherani, Pasareni.

Reteaua e-centrelor din Roménia cuprinde in momen-
tul de fata un numar de 34 de e-centre din 20 judete.
Alaturi de noi mai coordoneaza activitatea acestor e-centre
Fundatia EOS, infintata in 1997, avand peste zece ani
de experienté in introducerea si dezvoltarea utilizarii noilor
tehnologii atat in sistemul de educatie formala céat si la
nivelul comunitatilor mai largi. Misiunea EOS se focalizeaza
pe atenuarea diviziunii digitale prin crearea si oferirea de

oportunitati tuturor membrilor comunitétii de a acumula
deprinderi si abilitati necesare manuirii informatiilor si creérii
de cunostinte noi, elemente esentiale pentru participarea la
dezvoltarea unei societéli deschise bazate pe cunoastere.
Pentru mai multe informatii vizitati www.e0s.ro.

In data de 1 februarie 2008, Fundatia CIMITAS a par-
ticipat la o conferinta de presa organizata la Bucuresti de
catre Microsoft Roméania. Cu ocazia aniversarii unui an de la
inaugurarea de catre Bill Gates a Centrului Global de Suport

Impact:

%% 223 de absolventi ai cursurilor de
calculator Unlimited Potential care au primit
o diplomd, 900 ore de curs;

%% alte 4654 de persoane care au beneficiat de
serviciile oferite, cum ar fi acces la Internet,
fax, listare, etc.

&% acces mai ugor la informatie;

&% dezvoltarea abilitdtilor necesare pentru
integrarea pe piata fortei de muncd, cresterea
vizibilitdtii comunelor, posibilitatea implicdrii
active a liderilor formali si informali in
procesul de luare a deciziilor locale;

2 peste 10 intdlniri pe diverse teme de interes
organizate in e-centre.

Tehnic, Microsoft Roméania a prezentat initiativele strategice
din domeniul educatiei si activitatile care se vor desfasura in
anul 2008. Transformarea educatiel, stimularea inovatiei si
crearea de noi oportunitati si locuri de munca constituie cel
trei piloni ai viziunii globale Microsoft Unlimited Potential.
Programele dezvoltate si sustinute de Microsoft in
Roménia sunt ,Partener pentru Educatie”, ,Imagine Cup”,
,Centrul Global de Suport Tehnic” si ,Unlimited Potential
— Centre comunitare pentru formarea aptitudinilor IT” (UP
CTS), program care se adreseaza comunitatilor din zonele
rurale, n special. Ofera acestora acces la tehnologie,
programe de training pentru invatarea notiunilor fundamen-
tale de tehnologie a informatiei, formare de noi deprinderi,
perfectionarea cunostintelor si recrientarea profesionala,
participarea la programe comunitare, crearea de afaceri
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proprii de succes. In Romania, programul UP CTS ainceput  pentru comunitate. Pe de alté parte a avut loc prezentarea

&i% in anul 2004 odata cu primele granturi castigate de doua strategiei de finantare a Microsoft pe anul 2009. Lectorii
organizatii non-guvernamentale partenere Educating for an participanti la intalnire au realizat conexiuni intre dezvoltarea

Open Society (EOS) din Timisoara si Fundatia CIVITAS din comunitara si activitatile e-centrelor sublinind contributia

Cluj. informaticii la dezvoltarea comunitatilor rurale roméanesti.

Tot In cadrul acestui eveniment a fost
prezentata reteaua nationala e-centre
si reteaua internationala ,telecen-
treeurope”, care este o retea unde
telecentrele pot sa isi impartaseasca
experienta, sa formeze parteneriate
pentru a creste impactul centrelor la
nivelul Europei si nu numai.

L

Premiu

Ca si recunoastere a eforturilor
depuse, a fost oferit programului Mi-
crosoft Unlimited Potential - al Com-
paniei MICROSOFT premiul special
la categoria Cel mai bun program
comunitar in cadrul G i
pentru neni, program d
parte si prezentul proiect implementat
de catre Fundatia Civitas.

Infrastructura centrelor este realizata prin donatii obtinute
de organizatii guvernamentale locale. Microsoft UP CTSP
ofera granturi pentru ONG-uri pentru a gestiona activitatea
centrelor, pentru a organiza activitatea de instruire, curricu-
lum IT localizat precum si licente pentru programe software
Microsoft. Cele doud organizatii au aplicat pentru granturi
in cadrul programului UP CTS si au obtinut peste 500 000
USD péana acum. Pentru anul 2008, grantul gestionat de
EOS este de 100 000 USD iar pentru CIVITAS
este de 64 000 USD.

Intéinirea anuala 9-10 octombrie

Pentru o buna coordonare si transparenta a
activitétilor desfasurate in cadrul e-centrelor, se
organizeaza anual intélnirea e-centrelor,

In 2008 Intalnirea anualz s-a desfasurat in
satul Coltesti din judetul Alba. La acest eveniment
au participat Dna. Paula Apreutesei — Develop-
ment Strategy Manager, Microsoft Romania,
coordonatoril gi trainerii e-centrelor, reprezentanti
ai Fundatiei Civitas, si diversi lectori ai mediului
academic clujean. La intalnire au participat atat
vechile e-centre cum ar fi cele din Mihai Viteazu,
Savadisla, Sanpaul, lara, din judetul Cluj, Tauteu
si Chislaz din judetul Bihor, Coltesti din judetul
Alba, dar gi reprezentanti ai noilor e-centre din
Béisoara jud. Cluj, Magherani si Miercurea Nira-
jului jud. Mures. Aceasta Intalnire si-a propus sa
faciliteze schimbul de experienta intre participanti,
pentru ca acestia s& descopere ce activitat]
se desfasoara in alte comunitati, reusind astfel
sa dezvolte o curriculd cat mai atractiva si utila
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EFICIENTIZAREA MANAGEMENTULUI DE PROGRAME,

ELABORAREA
DE PROGRAME”

+DIRECTOR

Finantator: Uniunea Europeand, prin Phare 2004 - Dezvoltarea Resurselor Umane

Perioada de implementare: 20 ianuarie 2007 — 20 ianuarie 2008

Coordonatori program: Eniké Andrea PASZTOR, Krisztidn SONBERGER

repere de competenta pentru functia de director de
programe, repere necesare atat pentru cresterea
calitatii ofertei de formare profesionald in domeniu, cat si
pentru armonizarea politicilor de resurse umane prin interme-
diul unui cadru legal unitar.
Pe piata muncii, ocupatile care presupun managementul

S copul initiativei a fost acela de a identifica si promova

Rezultatul principal al proiectului a fost
elaborarea si aprobarea de cdtre CNFPA
a standardului ocupational - director de

programe.

implementarii diferitelor programe sunt caracteristice atéat ale
sectorului neguvernamental, cat si ale celor profit si public,
majoritatea actorilor considerand necesara angajarea unui
manager, coordonator, sau director de programe. Desi

este introdusa in Codul Ocupational Roméan, angajarea pe
pozitia de director de programe nu a fost precedata de

o formare anterioara de calitate, unitara si standardizata,
elementele de competenta necesare acesteia nu erau

clar delimitate si dezvoltate in acest domeniu. Proiectul
Fundatiei Civitas raspunde direct cerintei de reglementare gi
standardizare nationala a ocupatiilor.

Rezultatul principal al proiectului a fost elaborarea i
aprobarea de catre CNFPA a standardului ocupational -
director de programe. Astfel, au fost definite zece unitati de
competente necesare functiei de director de programe, iar
aceste unitati de competente aprobate de catre CNFPA
reprezinta cadrul legal al calificarii de director de programe,

in functie de care angajatorii vor stabili grila de competente
si fisa de post a angajatilor care ocupa aceasta functie.
Rezultatul are releventd maximé pentru organismele de

formare profesionala, deoarece ofera o baza pentru contu-
rarea ofertei si programelor educative in domeniul manage-
mentului de programe.

Inainte de elaborarea standardului ocupational, sarcinile
si calificarile pe care le necesita indeplinirea functiei nu
au fost clar delimitate, de aceea programele de formare
profesionala nu au avut un cadru unitar care s& acopere ne-
voile de competenta pentru postul de director de programe.
Aceste probleme identificate au fost relevante atat la nivelul
Regiunii Nord-Vest, cét si la nivel national
http://www.civitas.ro/index.php?id=239&lang=ro

k.

DEZVOLTAREA PROFESIONALA A ABILITATILOR
MANAGERIALE $1 A COMPETENTELOR-CHEIE ALE

Finantator: Uniunea Europeand, prin Phare 2006 - Dezvoltarea Resurselor Umane
Perioada de implementare: 02 decembrie 2008 — 30 noiembrie 20009.

Coordonatori program: Krisztidn SONBERGER, Emese KISS

geriale si a competentelor-cheie ale managerilor com-

paniilor din Regiunea Nord-Vest” vizeaza elaborarea
unui sistem integrat al activitatiior de formare continua i
perfectionare in scopul dezvoltarii abilitatilor manageriale si
competentelor—cheie ale manageritor companiilor roméanesti,
Intarind In mod indirect si competitivitatea organizatilor din
care fac parte.

Proiectul se adreseaza catre doua grupuri tinta: ,top
management” si ,middle management” din companiile
mijlocii din Regiunea Nord-Vest. Beneficiarii directi vor fi
managerii companiilor mici-si mijlocii (20 de pers./curs) care

Proieotu ,Dezvoltarea profesionala a abilitétilor mana-

RAPORT ANUAL ANNUAL REPORT EVES JELENTES CIVITAS

In cadrul proiectului vor fi organizate
urmdtoarele module de curs:
1. Manager proiect
2. Managementul calitdtii
3. Inovativitate in sectorul comercial
4. PR si comunicare

vor participa la cursurile care vor contribui la dezvoltarea
competentelor cheie. Ca beneficiari finali vor aparea i
firmele care vor folosi ghidurile elaborate pentru manageri
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(400 de exemplare), in scopul formérii profesionale a
managerilor pentru cresterea competitivitatii la nivel local si
regional. Prin intermediul firmelor competitive, si comunitatile
locale vor profita de situatie, pentru ¢ din randul lor va fi
angajat personalul firmelor, diminuand astfel rata somajului
din Regiunea Nord-Vest,

Prin promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, vom
continua demersurile Fundatiei Civitas pentru Societatea

Civila in oferirea cursurilor de calitate, care au fost apreci-
ate si de catre Ministerul Muncii prin acreditarea fundatiei in
domeniul comunicarii si managementului de proiecte.

k.

DEZVOLTAREA SUPORTURILOR DE CURS iN LIVBA

MAGHIARA PENTRU

Finantator: Sziil6féld Alap - Ungaria
Perioada de implementare: ianuarie 2008 — mai 2008
Coordonator proiect: Krisztian SONBERGER

Romania este unul dintre obiectivele primare ale
Funadatiei Civitas. Calitatea educatiei la aceasta spe-
Cializare este determinantd pentru calitatea activitatilor pro-
fesionale ce vor fi desfagurate de viitorii functionari publici gi
angajall in administratia publica locala. In acest scop ne-am
propus Imbunatatirea resurselor institutiilor de invatamant din
domeniu, prin elaborarea suporturilor de curs necesare ex-
tensiilor de administratie publica care au programe de studiu
in limba maghiara. Suporturile de curs in lucru:
Dr. Gulyas Gyula Lérinc: Etica si responsabilitate
administratia publica
- Dr. Varga Attila: Drept civil roméan. Persoane fizice si per-
soane juridice
- Suta Istvan: Introducere in administratie publica

Sus@inerea dezvoltarii administratiei publice locale din

k.

Ca urmare a implementdrii acestui
proiect, studentii inscrisi la linia maghiard la
extensiile de administratie publicd de la Satu
Mare si Sfantu Gheorghe vor beneficia de trei

suporturi de curs editate in limba de studiu,
facilitdnd pregdtirea cursurilor, a examenelor
si a licentei.
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lil. DEZVOLTAREA

BIROUL DE CONSILIERE PENTRU CETATENI

Finantatori: Uniunea Europeand prin Programul Phare 2005 (decembrie 2007 -septembrie 2008), Phare 2006 (decembrie
2008), respectiv Fundatia Civitas si Primdria Municipiului Odorheiu Secuiesc, in perioadele fdard finantare Phare

Perioada de implementare: continuu, incepdnd cu anul 2002
Coordonator proiect / manager BCC: Istvdn MIHALY

iroul de Consiliere pentru cetatenii din Odorheiu Se-
cuiesc, ncepand cu deschiderea din septembrie

2002 este In permanenta la
dispozitia cetatenilor din zona Odorhel.

BCC Odorheiu Secuiesc fumizeaza
in mod curent servicii de informare si
consiliere pentru cetateni. Informarea
si consilierea este oferita in mod
confidential, gratuit, impartial si inde-
pendent, asigurandu-se accesibilitatea
pentru toti cetatenil.

Domeniile de baza in care se ofera
servicille sunt urmatoarele: sanatate,
asistenta socialg, asigurari sociale, raporturi de munca,
protectia consumatorului, drepturi i obligatii civile, regimul
proprietatii, impozite si taxe, invatamant, procedura notariala,
protectia copilului si servicii publice.

Bineinteles nu toate problemele cu care se confrunta
cetatenii se incadreaza in domeniile amintite, astfel pe
parcurs au aparut si altele: egalitate de sansa intre femei si
barbati, informare europeana, servicii oferite de firme, lumea
afacerilor, organizatii neguvernamentale, etc.

Informatiile necesare
pentru consiliere, pe care
le acorda un BCC sunt
fumizate cu ajutorul unui
sistem informational national,
actualizat periodic cu noile
modificari survenite
prevederile legale aferente
domeniilor vizate cat si cu
informatiile specifice la nivel
local. BCC colaboreaza cu
institutii locale, regionale sau
nationale, mass-media si cu
sectorul neguvernamental.

Serviciile de informare si
consiliere oferite de BCC-ati
fost solicitate Th mod direct
de la deschidere pana la sfarsitul anului 2008 de peste
15.700 de persoane. In anul 2008 am inregistrat 2146 de
cazuri, ceea ce inseamna ca la servicile BCC au apelat in
mod direct circa 3.500 de persoane.

BirouL pe ConsILIERE
PENTRU CETATENI

Consilierii biroului redacteaza, Incepand cu anul 2006
saptdmanal o rubrica cu informatii utile n ziarul regional
,Udvarhelyi Hiradd”, iar in anul 2008 am

publicat 38 de articole.

In cursul anului am editat 3 broguri
informative: Porneste cu sanse n
cautarea unui loc de muncal, Sistemul
public de pensii, Drepturile gi obligatile
persoanelor cu handicap. Tematica
ghidurilor realizate intru-un limbaj
accesibil publicului larg, editat atat in
limba romana, cat siin limba maghiara,
au fost alese pe baza experientei de zi
Cu zi a biroului.

Pagina web www.sansz.ro realizata
de catre Parteneriatul Social Local, este actualizata de BCC,
numarul vizitatorilor a ajuns aproape la 10.000.

Un rol important in informare il constituie sesiunile de
informare, doar in anul 2008 la cele 10 evenimente orga-
nizate de BCC au participat aproape 400 de persoane.
Tematica sesiunilor: ajutor lunar pentru sotul supravietuitor
pensionar, fondurile structurale si- achizitile publice, tehnici
de cautare a unui loc de munca pentru tineri absolventi,
administrarea activitatilor
independente si asociatiilor
familiale, subventii si prime
pentru absolventii institutiilor
de invatamant si angaja-
tori, Uniunea Europeana,
drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap,
clasificarea structurilor tur-
istice, posibilitati de finantare
pentru APL si ONG, drep-
turile si obligatile cetatenesti
a tinerilor.

Prin multitudinea metode-
lor de informare si consiliere
respectiv prin diseminarea
informatiilor de catre ben-
eficiarii directi pentru rude,
vecini, prieteni, colegi de lucru, Tn mod direct sau indirect
serviciile ,ajung” anual la aproximativ 30.000 de persoane
din comunitate.

RAPORT ANUAL ANNUAL REPORT EVES JELENTES CIVITAS
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BCC Odorheiu Secuiesc a fost infintat de Fundatia
Civitas Tn parteneriat cu Primaria Municipiului Odorheiu
Secuiesc, in cadrul Programului PHARE pentru Dezvoltarea
Societatii Civile, finantat de Uniunea Europeana.

Fundatia Civitas — prin serviciile oferite
de BCC Odorheiu Secuiesc - la sfarsitul
anului 2005 a fost acreditata ca furni-
zor de servicii sociale. Datorita acestui
lucru in anul 2006 am reusit s& incheiem
un contract cu Priméaria Municipiului
Odorheiu Secuiesc pentru oferirea de
consiliere sociala, care a fost prelungit si- B
pentru 2007, respectiv 2008. In decem-
brie 2008 am obtinut acreditarea sociala
pentru inca 3 ani.

Biroul, prin Fundatia CIVITAS, este
membru in Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere
pentru Cetateni, care reprezinta interesele a 40 organizatii
neguvernamentale, care au infintat Birouri de Consiliere
pentru Cetateni si puncte de lucru mobile n peste 60 de
localitati urbane sirurale din tara.

Un rol important in informare il constituie
sesiunile de informare, doar in anul 2008 la
cele 10 evenimente organizate de BCC au
participat aproape 400 de persoane.
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L\\’%
GLOBAL LIBRARIES &

Finantator: IREX - International Research and Exchanges Board

Parteneri: Biblioteca Judeteand ,, Ionitd Scipione Bddescu ”din Sdlaj (Zaldu), Biblioteca Judeteand ,,Ovid Densusianu” din
Hunedoara (Deva)

Perioda de implemetare: mai — iulie 2008

Coordonator proiect: Ana-Maria DOBARTA

lobal Libraries Romania este un program pilot imple-
Gmemtat in cinci judete ale Romaéniei (Salaj, Hune-

doara, lasi, Tulcea si Ilfov), inceput n anul 2007 si
continuat cu o a doud etapa in anul 2008. In cadrul acestui
proiect pilot au fost implicate atat biblioteci, dar si ONG-ri
care au lucrat alaturi de acestea.

In prima etap4 a proiectului (2007) s-a urmarit ||
transformarea bibliotecilor publice n centre
modeme de acces la informatie prin intermediul
Internetului si al calculatorului,

S-a pomit de la premisa ca acest secol, find
cel al Internetului si al informatiel, este foarte im-
portant ca membrii comunitatilor sa stie sa utilizeze
aceasta ,unealta”.

In cadrul acestui proiect Fundatia Civitas a oferit
sprijin Bibliotecii Judeteane Salaj.

In cea de a doua etapa (2008) Civitas a lucrat
alaturi de Biblioteca Judeteana Salaj, dar si alaturi
de Biblioteca Judeteand Hunedoara.

Impreuna cu bibliotecarii, am organizat intalniri
preliminare cu reprezentantii comunitatilor ben-
eficiare, autoritatile locale, liderii informali, grupuri
ale minoritatilor, pentru a identifica nevoile lor de
informare.

Ulterior am elaborat pachete informationale
on-line si am organizat noi intalniri cu membrii comunitatilor,
pentru a le prezenta pachetele informationale realizate
pentru a suplini nevoia lor de informare identificata n cadrul
intalnirilor preliminare. Astfel au fost abordate teme de
interes, cum ar fi; comunicare prin intermediul internetului,
locuri de munca, legislatie, surse de finantare europeana,
turism, teme educative, informatii legate de agricultura.

Impact:

%2 3 comunitdti facilitate, Bobota si Cehu
Silvaniei in judetul Sdlaj si Baru in judetul
Hunedoara,

%% 7 pachete informationale elaborate si
prezentate comunitdtilor,

%% 6 intdlniri cu membrii comunitdtilor,
%2 107 participanti.
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PROGRAMUL PARTENERIAL

Finantatori : LIA e.V. — Jugenddorf Lokod — Germania, ANPH — Romania, Co-operating Netherlands Foundations for CEE

Parteneri: Fundatia LIA, Locodeni, Fundatia Wolter, Tdureni
Coordonator proiect: Arpdd ORBAN

a misiunii fundatiei, care a demarat in anul 2003,
odata cu derularea proiectului Parteneriat local pentru
cresterea eficientel in asistenta sociald — Harta Sociala a
municipiului Odorheiu Secuiesc, continuand si dezvoltarea
parteneriatului social inceput de

Programul SANSZ, este o pragmatica demonstrare

a parteneriatului social local, ne indreptatesc sa declaram
céa suntem capabili de a conduce acest ,proiect” siin
continuare.

Am reusit in repetate randuri, sa obtinem si din partea
administratiilor publice locale si centrale subventii, respectiv
alte modalitati de sprijin pentru

Civitas din 1997,

Scopul acestor demersuri a
fost realizarea unui parteneriat
durabil, prin care sa putem
interveni cat mai eficient in
tratarea problemelor sociale din
zona Odorheiu Secuiesc, cu
urmatoarele obiective specifice:

- dezvoltarea unor colaborari

A fost realizata strategia de dezvoltare
sociald a zonei, care contine opt domenii
importante, iar in anul 2008 a fost actualizatd
aceastd strategie prin implicarea
coordondrii noastre.

S-a schimbat mentalitatea actorilor sociali si
lucrdm tot mai mult in parteneriate.
Sistemul si reteaua functioneaza.

mentinerea serviciului social
initiat prin finantari nerambursa-
bile, pentru ca am demonstrat
necesitatea acestora prin
strategia sociala si ne-am bazat
Si pe responsabilizarea sociala.
Aceste servicii create trebuie
sa fie mentinute la standarde
ridicate.

eficiente intre administratiile
publice locale, institutiile si ONG-urile active in domeniul
social

- intensificarea profesionalismului in domeniul social

- realizarea strategiei sociale (pe diferite domenii) pentru a
putea ajuta eficient oamenii aflati in nevoie

- realizarea unor proiecte comune eficiente, identificate
ca necesare in strategia sociala

Noi tofi credem in sloganul nostru: "“PARTENERIATUL de
AZl, O SANSA pentru MAINE”, iar cei 11 ani de functionare

SAPTAMANA
undatia Civitas se alatura sirului celor 17 tari europene
F participante la acest program. SPC este o saptamana
de campanii in cadrul céreia retelele civile, organizatii
nonprofit si institutile atrag atentia asupra importantei
participarii si a cetateniei active, care prezinta exemple de
bune practica in acest domeniu, atrag atentia asupra lipsurilor
si a problemelor, mobilizeaza diferite grupuri ale societati.
Pe durata acestei saptamani opina publica este formata
din civili, membrii activi ai comunitatilor care dau tonul opini-
ilor lor legate de problemele locale si microregionale.

Evenimentele se axeazd pe participare
cetdteneascd democratie cetdtenie activd
cadrul acestor evenimente sunt prezentate

exemplele pozitive din acest domeniu.

Evenimentele organizate de catre Fundatia Civitas
s-au adreseazad mai mult tinerilor, deoarece 0 democratie
viabild are la baza cetateni constienti, care participa activ
la crearea viitorului si a spatiului lor de viata. Daca acestia
nteleg importanta participarii cetatenesti inca de tineri gi
vor adopta acest mod de actiune la nivelul activitatilor lor

20 cwviTas

Echipa noastra s-a angajat
cu Fundatiile LIA si Wolter sa trateze problemele tinerilor
orfani si defavorizali, iar din sirul proiectelor reusite,"Locuinia
si atelierul protejat la Taureni pentru tineri cu nevoi spe-
ciale” este ultima mare realizare din 2007-2008, cea care

a completat intreaga retea, acoperind i 0 imensa gaura in

el

"plasa sociald” a regiunii,

k.

—
CEECN - Central and Eastern European Citizens Network I_' il
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Centrul

Europe Direct viitoare, cand vor deveni adulti vor contribui activ la crearea

(
unei democratii puternice. &wi
Oricine poate sa se alature SPC, persoanele pentru
care reprezinta un lucru important si o prioritate promovarea
dezvoltarii initiativelor comunitare, a participarii, a activismu-
lui, a dezvoltari democratiei si a societdtii civile.

Organizatorul si coor-
donatorul principal la nivel
international al evenimentului

).

L
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S ACTIVITATEA

Fundatia Civitas este membrd in urmdtoarele retele nationale si internationale:

Ruralnet - www.ruralnet.ro
Citizens’ Pact for SEE - www.citizenspact.org
Pannonforrds - www.pannonforras.hu

Parteneriatul Social Local - Odorheiu Secuiesc — www.sansz.ro

Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetdteni - www.robcc.ro

Bosporus International Network — www.bosporus.org

RURAL

Finantator: Charles Stewart Mott

Parteneri: 22 de ONG-uri in reteaua RuralNET

Perioada de implementare: 2006-2008

Coordonatori program: Zsuzsanna INCZE, Mdrton BALOGH

uralNet are rolul de a sprijini dezvoltarea comunitara
RTn mediul rural din Romania prin cresterea si valo-
rificarea competentelor actorilor  din
domeniu.
Reteaua a aparut ca raspuns la necesitatea
manifestatd in randul organizatiilor care intervin
activ in dezvoltarea mediului rural, iar in momen-
tul de fata este una dintre cele mai dinamice
retele ce activeaza in mediul neguvernamental
romanesc. Se doreste ca RuralNet sa devina
0 voce demna de luat in seama si un partener
al Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii
Rurale in elaborarea politicilor ce vizeaza dezvoltarea rurala.
In cadrul acestei retele Fundatia Civitas are rolul de a
monitoriza modul de implementare a Planului National de
Dezvoltare si de a creste vizibilitatea retelei.
Pe parcursul anului 2008 Civitas a realizat pentru
aceasta retea studiul ,Evaluarea experientei pincipalilor
actori (unitati-administrativ teritoriale, firme private si birouri

CIVITAS

judetene a APDRP) in implementarea programelor de

dezvoltare sustinute din fondurile publice nationale precum
si a celor din fonduri de pre-aderare ale Uniunii
Europene”.

Acesta a fot prezentat in cadrul a patru mese

rotunde organizate la lasi, Cluj, Timisoara si
Bucuresti. Ultima masa rotunda s-a desfasurat
la sediul Ministerului Agriculturii, la eveniment
participand, pe 1anga reprezentanti ai sectorului
non-profit si reprezentanti ai ministerului dar si ai
altor institutii implicate in dezvoltarea rurala.

Una dintre concluzile mesei rotunde  vizeaza faptul ca
RuralNet trebuie sa se implice in continuare in mod activ in
procesul de dezvoltare comunitara din Romania. De aseme-
nea s-a concluzionat ca este necesar ca membrii retelei sa
colaboreze si cu alte organizatii active In domeniul dezvoltarii
comunitare, pentru a realiza studii relevante pentru acest
domeniu. Este important sa existe astfel de documente
care sa fie folosite ca si punct de plecare in
solutionarea diverselor probleme atat de catre
sectorul non-profit, cat si de autoritatile publice.

k.
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CTIVITATEA IN RETEA

L\\f/%.
ANBCC &

undatia Civitas a infintat BCC Odorheiu Secuiesc in parteneriat cu Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc, in cadrul
F Programului PHARE pentru Dezvoltarea Societétii Civile, finantat de Uniunea Europeana.

ANBCC coordoneaza o retea de 55 BCC-uri operationale, finantate prin Programul Phare al UE si din surse propril.
ANBCC se asigura ca toate Birourile se confomeaza acelorasi standarde profesionale si actioneaza ca un motor de dezvol-
tare a BCC.

Accesul tuturor cetatenilor la informatiile privind drepturile si responsabilitatile civile este o conditie esentiala pentru egali-
tatea sanselor intr-o societate democratica.

ANBCC asigura — prin Birourile de Consiliere pentru Cetateni- accesul egal al cetatenilor la informare si consiliere pentru
cunoasterea drepturilor si responsabilitétilor care le revin,

TELECENTRE

inantarea din partea Companiei Microsoft cu ajutorul céreia care au luat fiinta telecentrele, au dus Fundatia Civitas n
F reteaua Telecentre-Europe, o refea extinsa si cu rezonanta care mareste impactul si eficienta telecentrelor in intreaga
Europa, promovand schimbul de cunostinte si de invatare n randul membrilor sai.

Un Telecentru este un loc accesibil publicului, unde persoanele pot beneficia de asistenta pentru a accesa calculatorul,
internetul si alte tehnologii digitale care le permit sa afle informatii, sa creeze, sainvete si s& comunice cu ceilalti. Pro-
cedand astfel, ei isi dezvolté competente informatice esentiale pentru secolul XXI pentru a gasi oportunitéti de angajare mai
bune, pentru a participa in mod semnificativ in societate sau pentru a-si imbunatati sau transforma propriile vieti.

FORRAS

undatia Civitas pentru Societatea Civila face parte dintre membrii fondatori ai Retelei de Formarea Profesionald a
FAdult,ilorTn Bazinul Carpatic, cunoscuta si sub denumirea Reteaua Pannon Forras.
Misiunea retelei este elaborarea unor module de formare standardizate la nivelul Bazinului Carpatic, care sa fie bazate
pe nevoile identificate la nivelul regiunilor din Bazinul Carpatic.
Din retea fac parte atat ONGurile Bazinului Carpatic céat si societati comerciale sau institutii publice. Functionarea
retelei este asigurata din finantarile acordate de catre Statul Maghiar prin intermediul Fondului Szulofold si prin Programul
Operational de Reinnoire a Societatii (obiectivele sunt asemanatoare cu cele ale POS DRU).

SANSZ

a nin anul 2002 cateva organizatii si institutii din Odorheiu Secuiesc au nfintat Parteneriatul Social Local, in vedrea ajutorari
Ipersoamelor defavorizate, cu nevoi sociale, In cadrul unui program comun.

Aceasta retea vine n sprijinul tuturor categoriilor de cetateni aflati in dificultate, cu nevoi de informare, precum gi alte
activitai
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ALTE EVENIMENTE IMPORTANTE LA CARE AU
PARTICIPAT REPREZENTANTII FUNDATIEI

e parcursul anului 2008 reprezentantii Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila au participat la o serie de evenimente
dintre care amintim:

Programul de schimb de practicanti PREPARE
In cadrul Parlamentului Rural din Slovacia, 26 februarie — 10 martie 2008

Telecentre Leaders Forum — Europe and Baltic [T&T 2008 Forum: eBaltics
Conferinta pe tema IT si impactul calculatorului in viata comunitétilor, Riga, Letonia, 8-171 aprilie 2008

RES Egvestilet a Regiondlis és | okalis Munkaerépiac Fejlesztéséért
Schimb de experienta — Debrecen, Ungaria, 13-15 mai 2008

INTER-MUNICIPAL CO-OPERATION
- Ad-hoc Projects or Permanent Institutional Structures?
Regional Workshop - Peccioli, Italia, 10-13 iunie 2008

Conferintd PannonForras
Schimb de experienta si planificare strategica — Bekéscsaba, Ungaria - 25-27 iunie 2008

Al V-lea an al universitatii de vard de dezvoltare comunitaré: Reciprocitate — Incredere — Colaborare
Kunbabony, Ungaria, 23-26 iulie 2008

Tabéara L eader — Z8bala, jud. Covasna, 13-15 august 2008

Dezvoltare locald in regiunea Marea Neagra
Conferintd — Kusadaci, Turcia — 15-22 septembrie 2008

Citizens Participation Week — Saptamana Participarii Cetdtenesti — program local in cadrul evenimentului organizat la nivel
international, Odorheiu Secuiesc, 22-28 septembrie 2008

Conferinta de Dezvoltare Comunitara in Roménia — editia a ll-a
"Dezvoltarea comunitara si programele comunitare in Europa” - lasi, 17-18 octombrie 2008

Euregia - Dezvoltare locala si regionald in Europa
Congres si Bursa Intemationala — Leipzig, Germania, 27-29 octombrie 2008

Kords-Sarrét Kistérség — Schimb de experienta
Szeghalom, Fluzesgyartmat, Vésztd, Ungaria, 16-17 octombrie 2008

Conferinta internationald de dezvoltare locald
Miercurea Ciuc, 4-5 noiembrie 2008

Al X-lea FORUM CIMIC — Locul solidaritétii societatii civile: Valoarea noastra: OMUL
Cluj Napoca, 5-6 decembrie 2008

k.
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PORNESTE CU SANSE

IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA!

Dr. Gulyas Gyula Lorine

FTBA ES FELELOGSEG A KOZIGAZGATASHAN

Local Development in the
Black Sea Region

Kusadas, Tarkey - 16:17™ Sepiambser J008
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BCC — ,,Porneste
cu sanse in
cdutarea unui loc
de munca”

BCC — ,, Sistemul
public de pensii”

Dr. Gulyds Gyula
Lérinc: ,,Etica si
responsabilitate
in administratia

publica”

Dezvoltare Locald
in regiunea Mdrii
Negre

BCC -

,» Drepturile

si obligatiile
persoanelor cu
handicap”

Dr. Varga
Attila: ,,Drept
civil roman.
Persoane fizice
si persoane
juridice”

Jenei Gyorgy,
Cdlin Hintea,
Suta Stefan:
,,Introducere in
administratia
publica”

DREFTURILE S§1 OBLIGATIILE
PERSOANELOR

CU HANDICAP
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RON
743.715
Donatii, sponsorizari 171.885
Ajutoare si imprumuturi nerambursabile 90.088
Venituri din activitatile economice 101.415
Alte venituri 380.327
70022
Cheltuieli cu personalul 184.897
Cheltuieli cu lucrari si servicii 202.444
Cheltuieli administrative si de infrastructura 111.069
Cheltuieli cu activitatile economice 97.297
Alte cheltuieli 45.115
4289

undatia Civitas a aplelat la mecanismul prin care un
cetatean poate decide modul in care sunt cheltuiti

In 2007 fondatori FCOS impreund cu mai multe ONG-uri

2% din impozitul datorat
pe venit, directionand aceasta
suma catre o organizatie

Printre rezultatele campaniei ,,2% pentru

din Odorheiu Secuiesc si-au
unit fortele ntr-o campanie de
promovare a mecanismului,

neguvemamentala. A aparut
astfel o forma de parteneriat
ntre cetatean, autoritati fiscale si
sector ONG. Practic cetateanul
spune statului modul in care

Odorhei” se numdrd cresterea dramaticd
a directiondrilor de 2% de la 40,000 lei
la 106,000 lei (aproape 30,000 EUR) si

titlul national de ,,Cea mai bund campanie
institutionald de atragere de fonduri”.

vrea sa fie cheltuita o parte din
impozitul sau.

26 cviTas

Datorita sprijinului canalelor
media din oras toate ONG-
urile au avut posibilitatea de a
aparea in presa locala. Au fost
mpartite sute de afise si pliante
n tot orasul, iar un catalog

cu toate ONG-urile participante a ajuns in fiecare casuta
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APORT FINANCIAR

postald din Odorhei, prezentand activitatile lor si oferind o
buna explicatie de ce ar trebui cameni sa le sprijine cu 2%
din impozitul lor.

La finalul campaniei a fost organizat primul ,Festival 2%,

Printre rezultatele campaniei ,2% pentru Odorhei” se
numara cresterea dramatica a directiondrilor de 2% de la
40,000 lei la 106,000 lei (aproape 30,000 EUR) si titlul
national de ,Cea mai buna campanie institutionala de
atragere de fonduri”.

In 2008 FCOS a primit mai mult suport din partea medi-
ilor locale, incluzand prezentarea ONG-urilor locale n ziarul
Udvarhelyi Hirado, inlocuind brosura din 2007, si oferind
mai multa legitimitate campaniei. Aceasta contributie
impreuna cu sprijinul media de la Prima Radio au dus la
o crestere semnificativa la capitolul redirectionarilor de
2%, de la 29% (2007) la 42% (2008) din populatia activa,
pozitionand Odorheiu Secuiesc cu mult peste media
nationala.

Mai mult, fondatori FCOS au sprijinit alte doud comunitati
n derularea unor campanii similare, cu aceleasi rezultate.

FCOS va fi in continuare responsabila pentru implemen-
tarea campaniei ,2% pentru Odorhel” si asteapta ONG-urile
care doresc sa participe.

Au fost alaturi 16 organizatii: Agora Fenntarthato Fejlesz-
tési Munkacsoport, Artera Alapitvany, Bibliofil Alapitvany,
Cimbora, Civitas, Erdélyi Karpat Egyestilet, Fejér Sport Klub,
Kuckd Egyestlet, Magyar Gyokerek, NUezopont Kulturalis
Egyeslet, Orban Alapivany, Pro Teatrum Alapitvany, Refor-
matus Diakotthon Alapitvany, Vendor Sport Klub, Udvarhelyi
Fiatal Forum.

k.
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FINANTATORI

Programul Phare al Uniunii Europene

Microsoft Roméania

LIA Deutschland

FUNDATIA - LIA - aLapiTvANY

SzUIGTEId Alap

@ Project Harvest Hope

Project Harvest Hope

Fundatia Charles Stewart Mott

Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc

Black Sea Trust of the German Marshal Fund

International Research & Exchanges Board

IREX
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Agentia de Dezvoltare Economica Timis (ADETIM)

Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest,

Centru si Vest

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca — Harghita

Agency for Regional Development and Investments-Yambol (Yambol ARDI) - Bulgaria
Agora — Grup de lucru de dezvoltare durabila — Odorheiu Secuiesc

Asociatia Caritativa CJ Domus - Cristuru Secuiesc

Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a ltaliei (ELPENDU) — ltalia
Provincia Livorno Sviluppo, Livorno - ltalia

Asociatia Microregionala Tarnava Mica

Asociatia Paraplegicilor din Muntenegro

Asociafia pentru Initiative Democratice - Macedonia

Asociatia Pro Democratia — Cluj, Roméania

Aguaprociv Cluj-Napoca

Biroul LEADER - Ungaria

Camera de Comert, Jaen - Spania

Centrul de Asistenta Rurala Timigoara (CAR) - Timisoara

Centrul de Cercetari Regionale al Academiei Maghiare de Stiinte (MTA RKK)- Pécs
Centrul de Tineret de Informare Culturala Gabrovo — Bulgaria

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog - Harghita

Centrul pentru Politici Publice (CENPO) — Cluj-Napoca, Roméania

Centrul Regional de Formare Profesionala din Békéscsaba - Ungaria

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala - Cluj
Community Building Mitrovica - Regiunea Kosovo

Consili Locale din judetele Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna, Harghita, Mures, Séalaj, Satu Mare si Timis
Consiliul Judetean Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna si Hunedoara

Consiliul Local al Tinerilor Zalau

Develoconsult Odorheiu Secuiesc

Directia Agricola si Dezvoltare Rurala — Clyj

Edime Young Businessmen Association (EGIAD) - Turkey

Europeans si municipalitatea Osijek - Croatia

Fundatia Gelléert - Viahita

Fundatia LAM — llieni

Fundatia LIA — Locodeni

Fundatia Wolter — Taureni

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

Harvest Hope Pro Homorod - Ocland

Helsinki Citizens’ Assembly - Tuzla, Bosnia-Hertegovina

Pactul Cetatenilor pentru Europa de Sud Est (Citizens' Pact for South Eastern Europe)
Parlamentul Tinerilor Nis - Serbia si Muntenegru

Pirgos - Serbia si Muntenegru

Primaria Carei, Cristuru Secuiesc, Odorheiu Secuiesc si Viahita

Student Government - Tirana, Albania

Tinerii din Clubul Euro Atlantic al Macedoniei

UNO - Bosnia-Hertegovina

EOS — Educating for an Open Society

UTILITAS S.R.L.

AQUA PROCIV S.R.L

Universitatea WOLVERHAMPTON — Centrul de Dezvoltare Internationala
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Magura”, Cluj

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara *Campia Transilvaniei”, Cluj

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Somes-Nades”, Cluj

Universitatea Babes- Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Stinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
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APLICAREA PRINCIPIULUI

De-a lungul anilor Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a implicat voluntarii in proiectele si activitatile pe care le
desfasoara. Aplicdm aceasta metoda de colaborare deoarece fiecare om are o perceptie proprie asupra voluntariatului
si a felului in care poate sa se implice in viata comunit&tilor, pentru ca fiecare voluntar vine cu un nou suflu.

Incercam astfel s& fim responsabili si s& facem si pe altii s& fie responsabili implicandu-i in activitati care contribuie la
dezvoltarea comunit&tilor. Voluntarii sunt instruiti si apoi fiecare este implicat intr-un proiect al organizatiei.

In anul 2008 voluntarii au aplicat chestionare in diverse comune din judetul Cluj, care apoi au fost centralizate si interpre-
tate tot de catre ei cu scopul de a vedea care este nivelul de dezvoltare al acestor comunitati, nivelul satisfactiei vizavi de
viata sociala din comuna, relatia cu administratia publica locala dar si solutile pe care le identifica ei, ca si locuitori, prin care
pot fi dezvoltate proiecte care sa contribuie la solutionarea problemelor din comunitétile lor. Au participat chiar si la intalniri
pe diverse teme de interes organizate de fundatie pentru locuitorii din zona rurala.

Laura este studenta in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Facultatea de Stinte Politice, Administrative si ale Comunicari,
sectia "Comunicare si Relatii Publice”, linia germana. Laura este o persoana receptiva si dinamica, care s-a implica activ
atat in proiectele de dezvoltare rurala ale fundatiei, in cadrul cérora a aplicat chestionare membrilor comunitatilor rurale
si a participat la intalnir-
ile si discutiile cu membrii
comunitétilor beneficiare. A
dat dovada de multa ralbbdare
Si perseverenta pe parcursul
realizarii studiului ,Evaluarea
experientei pincipalilor actori
(unitati-administrativ teritoriale,
firme private si birouri judetene
a APDRP) In implementarea
programelor de dezvoltare
sustinute din fondurile publice
nationale precum gi a celor din
fonduri de pre-aderare ale Uni-
unii Europene”, ea a contactat
reprezantantii primariilor, le-a
vorbit despre scopul acestuia
si le-a trimis chestionarele pe
care trebuiau sa le completeze.
A fost voluntar un numar de
67 zile in acesata perioada
desfasuand peste 402 ore de
voluntariat. De asemenea a realizat numeroase traduceri din limba romana in limba egleza. Laura a fost un sprijin important
pentru Civitas.

A
In anul 2008, 7 tineri au desfagurat activitéli de voluntariat insumand 1500 de ore de voluntariat.

»Activitatea desfdsuratd la Civitas a fost extrem de valoroasd pentru
consolidarea abilitdtilor necesare domeniului comunicdrii si PR-ului.
Cred cd la modul general cu totii avem o idee despre problemele cu care

se confruntd cei din comunitdtiile rurale, insd doar
atunci cand ai ocazia sda discuti direct cu ei, fie prin
completarea unui chestionar sau participarea la un
focus-group incepi sd intelegi cu adevdrat stadiul la
care suntem in ceea ce priveste dezvoltarea rurald,
dezvoltarea regionald. De asemenea, contactul
cu primdriile din toate judetele mi-au oferit o
perspectivd cu privire la nivelul de implicare sau
pasivitate a autoritdtilor, a modului in care are loc
comunicarea intersistemicd intre acestea si ONG-
uri si m-au fdcut sd realizez si sd apreciez eforturile
depuse de Civitas de a analiza situatia actuald a dezvoltdrii comunitdtilor
si de a oferi solutii prin proiectele desfdsurate. Sunt de pdrere cd oricine
care are interes in acest domeniu, care doreste sd invete si sd se implice
va avea doar de cdstigat fdcand acesti pasi aldturi de Civitas.” — Laura
Crisan

k.
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ECHIPA Sl

Corpul de Curatori:

Gébor KOLUMBAN - Presedinte
Miklos BAKK — Membru

Péter ECKSTEIN KOVACS — Membru
Smaranda ENACHE — Membru
Csaba HAJDO — Membru

Echipa biroului din Cluj Napoca:

Marton BALOGH - director regional

Eniké Andrea PASZTOR — director adjunct
Edit LASZLO - specialist contabil

Krisztian SONBERGER — coordonator proiect

Imola KADAR — asistent administrativ
Zsuzsanna INCZE — coordonator proiect
Ana Maria DOBARTA - asistent proiect
Annaméria TOTOS - asistent proiect
Carmen CIOBANU - asistent proiect
Emese Kiss - sef birou

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:
Arpad ORBAN - director regional

Istvan MIHALY - coordonator proiect
Méria Magdolna BALINT - asistent proiect
Rozdlia CSAKI - coordonator proiect
Monika PAKQOT - asistent proiect

Istvan MAR - coordonator proiect

Alecia BALL - voluntar Peace Corps
Géza Lajos DENES - asistent proiect

Voluntari:

Emese MOLNAR
Erika DOBOS
Laura CRISAN

Adina VAITUS

Lucia CRETIU

Orsolya KULCSAR
Zsuzsanna BOLDIZSAR-ZEIK

Colaboratori:

loan HOSU — consultant, trainer - Facultatea de Stinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca
Daniel POP — consultant de specialitate - CENPO

Florin POP - consultant de specialitate

Andras TANCZOS — specialist informatica - LINEART
Amanda BOSOVSCHI - consultant de specialitate

Sinziana OLTEANU - consultant de specialitate - CENTRAS
Vasile HALASANU - consultant de specialitate — OTL
Botosani

Csaba SIMO - consultant de specialitate — Develoconsult
Srl

Zoltan FLEISZ - consultant de specialitate — Develoconsult
Srl

Ferenc ILYES - consultant de specialitate — Universitatea de
Stiinte Economice Moderne

Viorel STANICA - consultant de specialitate — Centrul
Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica
Locala Clyj

Laszlo LAZAR — trainer - SZEKE

Méria PETER — expert contabil — Contexpert Srl

Csaba SZILAGY! - consultant de specialitate — Fundatia
Wolter

llona BENCZE — consultant de specialitate — Asociatia
KUCKO — Odorheiu Secuiesc

Date de contact:

Biroul regional Cluj-Napoca:
400124 - Cluj-Napoca, B-dul 21
Decembrie 1989, nr. 108/22

tel. +40-264-590554, fax: +40-
264-590555, office@civitas.ro

Biroul regional Odorheiu
Secuiesc:

535600 - Odorheiu Secuiesc, str.
Bethlen Gabor, nr. 43

tel/fax +40-266-218481,
office.udv@civitas.ro
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