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Cuvant inainte

Prefata, ca si gen, are un rol proeminent, prezentand sirul de idei al unei publicatii,
motivand cititorul sd exploreze mai departe. Urmand aceasta idee, prefata raportului
trebuie sa prezinte trendurile si realizarile importante ale perioadei in cauza.

Cum s-a prezentat anul 2006 pentru Fundatia Civitas¢ Care au fost elementele defin-
itorii ale acestei perioade¢ Care au fost lucrurile bune si rele cu care ne-am intélnit¢

Anul 2006 a fost cea a schimbarii si a dezvoltarii: ni s-au inmultit resursele, jumatate
din personal s-a refnoit, unele programe au luat sfarsit, altele au inceput. Am Intdmp-
inat si obstacole neasteptate, cum ar fi inundatiile din zona Odorhei. Toate aceste
aspecte sunt evidentiate in prezenta publicatie, cu ajutorul numerelor, datelor si expli-
catiilor.

Din punctul nostru de vedere, cheia periodei de pre si post-aderare la Uniunea
Europeana este abilitatea de a administra schimbarea. Credem ca acesta este domeni-
ul In care este nevoie de noi. Administratiile locale pot deveni castigatorii aderarii
numai daca pot face fata provocarii unei continue refnoiri; daca se pot transforma din
subiectii proceselor in liderii acestora. Programele Fundatiei Civitas din perioada 2005-
2006 reflecta aceste aspiratii, noile initiative de programe fiind dezvoltate in acest
spirit.

Noi dorim ca in continuare sa putem indeplini rolul de catalizator al procesului de
dezvoltare, sa crestem nivelul nostru de competitivitate si cel al partenerilor. Dorim sa
fim parteneri In schimbare si colegi In dezvoltare.

Am dori sa stim, dacad partenerii nostri si beneficiarii programelor noastre ne vad in
acelasi fel cum ne vedem pe noi Insine. De aceea, feedback-ul dumneavoastrd inseam-
na foarte mult pentru noi.

Hajdé Csaba
Curator
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Misiune

Fundatia Civitas pentru Societatea Civild stimuleaza dezvoltarea locala si regionala.

Prin dezvoltare intelegem procesul prin care membrii unei comunitéti Isi sporesc
capacitatile personale si institutionale de a mobiliza si administra resurse in vederea
obtinerii unei ameliordri durabile a calitatii vietii, ameliorare care sa corespunda cu
propriile aspiratii.

Motivatie
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila a fost fondata in 1992, principalele motive
pentru Infiintarea sa fiind nevoia de a spori capacitatea administratiei publice si de a

stimula implicarea cetatenilor in luarea deciziilor si In guvernarea locala.

Structura

Structura organizatiei cuprinde doud birouri regionale, localizate in regiunile de dez-
voltare nord-vest, respectiv centru ale Romaéniei, in municipiile Cluj-Napoca si
Odorheiu Secuiesc.

10

Arii de activitate

Suntem activi mai ales In Transilvania, dar deruldm proiecte si la nivel national,
respectiv in Sud-Estul Europei.

Programe si proiecte:
]

Programele si proiectele derulate in cadrul organizatiei noastre pot fi incadrate in
patru domenii majore conforme cu principiile strategice identificate in documentele
de planificare strategica existente in cadrul organizatiei:

* Dezvoltare rurala;
* Dezvoltarea resurselor umane;
* Dezvoltarea societatii civile;
— Participarea cetdteneascs;
— Informare si consiliere;
— Parteneriat social;
* Dezvoltarea capacitatii administratiei publice locale.

11
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Dezvoltare rurala Pentru promovarea si implementarea acestui model la nivel national, au fost desfa-

surate urmatoarele activitati:

Agent de Dezvoltare Locala

Administratia publicd locala reprezinta cel mai adesea unicul actor implicat activ in
dezvoltarea locald a spatiului rural. Pornind de la aceasta realitate si de la nevoia de
crestere a capacitatii administratiei publice locale de a elabora si implementa politici
de dezvoltare locald, impreund cu partenerii nostri din cadrul Consortiului pentru
Dezvoltare Rurala (din care alaturi de Fundatia Civitas si Centrul de Asistenta Rurala,
mai fac parte Centrul de Politici Publice, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative

si ale Comunicarii din cadrul UBB si Agentia de Dezvoltare Economicd Timis), am alaturi de pal‘tenerll nostri
urmarit implementarea modelului Agent de Dezvoltare Locald (ADL), la nivel nation- : : '

al. Initiativa a beneficiat de sprijinul financiar al Open Society Institute German am orgamzat O Confel‘lnf;é
Marshall Fund si are la baza doud programe pilot si anume Facilitator Comunitar : :
(initiat de Fundatia Civitas) si Promotor Local (initiat de Centrul de Asistenta Rurala), nal;lonalé la BUCU1’€§t1.

ADL incorporand practic cele doud modele.

Agentul de Dezvoltare Locald este o persoana angajata in cadrul administratiei pub- s-au creat si functioneaza sase centre de resurse (Fundatia Civitas coordonand trei

lice locale, a asociatiilor microregionale (de intercomunalitate) sau care activeaza in dintre acestea Cluj-Napoca, Odorheiul Secuiesc si Botosani) cu rolul de a promo-
cadrul unui ONG local, care In baza abilitatilor, a cunostintelor si a informatiilor pe va modelul, de a asista autoritatile locale interesate in selectarea si instruirea
care le detine are drept atributie de baza sprijinirea activad a dezvoltarii locale prin: agentului de dezvoltare locala si de a coordona si asista activitatea agentilor de
facilitarea procesului de elaborare a strategiei locale de dezvoltare, elaborarea si imple- dezvoltare din aria de cuprindere;

mentarea de proiecte, identificarea si realizarea unor parteneriate, cresterea vizibi-
litatii comunei (actualizarea web-site-ului comunei).

sesiuni de formare si pregatire pentru coordonatorii centrelor de resurse;

sesiuni de pregétire a agentilor de dezvoltare localé;

editarea unei brosuri de informare in 5 numere RoADL;

realizarea documentului de politici publice (policy paper), ca argument pentru

agentul de dezvoltare locala introducerea modelului la nivelul administratiei publice din Romania;

realizarea a doud grupuri de discutii (yahoogroups) al agentilor de dezvoltare
locala;

este 0 persoana resursa
pentru comunitate

realizarea unui web-site al programului (www.lda.ro);

12 13
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* conferinte regionale in marile municipii din tara la care au participat primari, con-
silieri locali si reprezentanti ai consiliilor judetene din regiune;

* conferinta nationald la Bucuresti la care au participat reprezentanti ai adminis-
tratiei centrale si parlamentari;

* conferinta internationald la Timisoara In vederea promovérii modelului si in alte
state din Sud-Estul Europei (Bosnia Hertegovina, Serbia, Ucraina, Turcia, Georgia,
Armenia, Macedonia etc); La eveniment au participat 70 de persoane din 14 tari.
fn cadrul conferintei a fost prezentatd modelul ADL, Policy Paperul, modelele
similare din Romania,dar si din térile participante.

Pan3 la sfarsitul anului 2006, ca urmare a eforturilor depuse, s-a ajuns ca la cei aprox-
imativ 80 de agenti de dezvoltare locald, cati existau in martie 2004, sa se adauge inca
170, numarul total fiind de 250 de ADL, 50 dintre acestia aflandu-se In aria de coor-
donare a centrului de resurse Cluj-Napoca, 24 a centrului de resurse din Odorheiu
Secuiesc si 24 a centrului de resurse Botosani (coordonat tot de catre Civitas). Aceste
persoane au beneficiat de cursuri de formare in domenii ca dezvoltare comunitars,
management de proiect si fundraising, organizarea si functionarea administratie pub-
lice locale, politici publice.

Chiar dacéd problema stabilitatii agentilor de dezvoltare locald nu s-a rezolvat incg,
totusi rezultatele obtinute in unele cazuri sunt remarcabile: de ex. in cursul anului
anterior un singur agent de dezvoltare locald a reusit s& depund cinci cereri de
finantare in valoare totald de 619.000 euro, care ulterior s-au dovedit a fi castigatoare.

Tot In aceastd perioada, atat datoritd noului cadru oferit de modificarea legii adminis-
tratiei publice locale, cat si programelor Uniunii Europene adresate dezvoltarii rurale
(programul ,Leader +“ de ex.), agentii de dezvoltare localé au luat initiativa Infiintarii
unor asociatii microregionale (de intercomunalitate), in vederea gestionarii in comun
a unor servicii publice si a cresterii capacitatii de cofinantare, respectiv de accesare a
unor programe europene si guvernamentale. Ca exemplu am aminti aici judetul Cluj,
unde 1n 2006 s-au realizat doua astfel de asocieri, alte doua fiind pe cale de a fi Infi-
intate, iar alte doua existd din anii anteriori, (tot cu sprijinul oferit de noi). Tot ca
exemplu am mai aminti cele doud asociatii microregionale din judetul Bistrita-
Nas&ud, functionale si cu rezultate deosebite incé din cursul anului trecut, care sunt
coordonate tot de agenti de dezvoltare locala.

In incheiere am adiuga faptul c3, desi finantarea proiectului s-a incheiat in august
2006, reteaua ADL continud sa existe si sd se extinda, fara a avea suport financiar din
partea institutiilor centrale sau judetene. Mai mult, constiente de faptul ca atat fon-
durile Uniunii Europene, cat si cele guvernamentale vor fi accesate doar in baza unor
proiecte fundamentate prin strategii locale de dezvoltare viabile, tot mai multe con-
silii locale si primarii si-au manifestat dorinta si ne-au solicitat sprijinul in selectarea,
instruirea si asistarea unui ADL.

Parteneri: Centrul de Asistentd Rurald Timisoara (CAR); Centrul pentru Politici
Publice (CENPO) Cluj-Napoca; Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii din cadrul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca; Agentia de
Dezvoltare Economica Timis (ADETIM).

Finantatori: Local Government and Public Service Reform Initiative (LGI)
Budapesta; German Marshall Fund; Open Society Institute (East-East Program).

Perioada de implementare: aprilie 2004—noiembrie 2006

Coordonatori program: Marton BALOGH, Rozalia CSAKI, Alexandru PAVEL.

Agent de dezvoltare locala
Suport de curs in limba maghiara

Agentul de Dezvoltare Locald este unul dintre cele mai importante programe active in
domeniul dezvoltarii rurale derulat de catre Fundatia Civitas in acest moment. O
componentd de baza ale acestuia este dezvoltarea capacitatii resurselor umane din
administratia publicé locald din zona rurala.

Agentul de dezvoltare locald, ca persoana resursd a comunitatii locale, beneficiaza in
cadrul programului de o sesiune de instruire initiald, avand ca scop Insusirea
cunostintelor necesare activitatilor de dezvoltare.

Pentru eficientizarea pregatirii agentilor de dezvoltare locald, In acest an, Impreuna cu
partenerii nostri (CAR, ADETIM, CENPO, UBB Cluj) am elaborat un volum de
suporturi de curs care trateaza teme indispensabile exercitarii functiei: dezvoltare eco-
nomica locala, dezvoltare comunitara, politici publice, organizarea si functionarea
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administratiei publice locale, managementul comunitatilor locale, managementul
proiectelor, comunicare organizationala, atragere de fonduri, team building.

Intrucat Fundatia Civitas coordoneaza si activitatea agentilor de dezvoltare locala din
regiunile de dezvoltare nord-vest si centru, unde existd comunitati importante de
etnici maghiari, au existat solicitari de pregatire a agentilor de dezvoltare locald, pe
langa cea romand si in limba maghiara.

Pentru a raspunde acestei nevoi, prin proiectul finantat de catre Oficiul Maghiarilor
de Peste Frontierd, ca un prim pas, am tradus cinci dintre capitolele publicatiei ,Agent
de dezvoltare locala“: dezvoltare locald, politici publice, managementul proiectelor,
atragere de fonduri, team building.

Finantator: Oficiul Maghiarilor de peste Frontierd — Ungaria, Programul ,Sziil6f6ld*
Perioada de implementare: noiembrie — decembrie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

Parteneriat pentru dezvoltarea rurala a satelor unitariene

din Valea Homorodului

Project Harvest Hope din Statele Unite, Harvest Hope Pro Homorod si Fundatia
Civitas au initiat un parteneriat in anul 2005, prin care incearca sd sprijine comu-

o0 noua dimensiune

a modelului ADL

nitatile unitariene din Valea Homorodului. Aceasta colaborare se bazeazad pe modelul
Agent de Dezvoltare Locala, care a fost gandit initial ca functiondnd In cadrul admi-
nistratiei publice locale. In cadrul acestui proiect, am incercat o noud dimensiune a
modelului ADL, agentii de dezvoltare locala fiind incadrati in structurile bisericii uni-
tariene.

Partenerul Harvest Hope Pro Homorod lucreaza din 1998 la dezvoltarea economica si
comunitard a satelor unitariene, iar In acest proiect am cooptat impreund comu-
nitatile locale din: Inlaceni, Craciunel, Sdnpetru, Chinusu, Ocland, Meresti si Darjiu.
Pana la urma, datoritd imposibilitatii identificarii unor oameni devotati, am pornit
activitatea doar in cinci comunitati.

Proiectul a demarat prin formarea tinerilor alesi s& indeplineasca functia de Agenti de
Dezvoltare Locald, care au si alcatuit grupuri de actiune, iar dupa ce au fost analizate
problemele comunitatilor s-a trecut la prioritizarea actiunilor care trebuie derulate,
conturdndu-se strategiile acestor comunitati.

Intre 20 mai~1 iunie, la Ilieni in judetul Covasna am organizat conferinta: ,Planuri de
dezvoltare rurald durabild inainte de realizare”, la care pe langa prelegerile in domeni-
ul dezvoltarii comunitare si rurale, participantii din aceste sate au realizat In ateliere
planurile lor de dezvoltare, pe care le-au si prezentat.

Agentii de dezvoltare locala din cadrul Bisericii Unitariene sunt cooptati in reteaua
agentilor de dezvoltare regionali, astfel ca prin intermediul Centrului Regional din
Odorheiu Secuiesc le acordam In continuu sprijin, consiliere si informare.

Partener: Harvest Hope Pro Homorod

Finantator: Project Harvest Hope (SUA)

Perioada de implementare: decembrie 2005 — mai 2006

Coordonator proiect: Rozélia CSAKI
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Dezvoltare locala integrata.
Proiect pilot in Savadisla, Mihai Viteazu si Coltesti

Inca din 2002, Fundatia Civitas a fost implicatd in comunititile Mihai Viteazu si
Savédisla prin implementarea proiectului ,Facilitator comunitar, program pilot in
Cluj si Bistrita-Nasaud, proiect in cadrul caruia, printre parteneri au fost si consiliile
locale ale celor doud comune. In 2004, odati cu inceperea proiectului Autostrada
Transilvania (Bors-Brasov), membrii companiei Bechtel au lansat ideea implementarii
unor proiecte comunitare in vederea sprijinirii comunitatilor traversate de autostrada.
Astfel, s-a Incheiat un parteneriat intre companie si Fundatia Civitas ulterior acest
parteneriat fiind extins si cu alte organizatii. Finantarea fost posibild prin Programul
Microsoft Unlimited Potential al Companiei Microsoft. Fundatia Civitas a depus o
aplicatie in cadrul acestui program pe care a cistigat-o, obtinand astfel finantare pen-
tru implementarea proiectului de fatd, proiect care se intinde pe o perioadad de 3 ani,
cu incepere din luna iulie a anului 2005. Ulterior, gratie sprijinului oferit de Microsoft
Romaénia, initiativa a fost extinsa si intr-o altd comunitate din judetul Alba satul
Coltesti din comuna Rimetea.

accesul mai usor
la informatie

Metodologia de actiune se bazeazd pe doua modele si anume: facilitator
comunitar/agent de dezvoltare locald si centru comunitar/telecentru. Conceptul de
agent de dezvoltare locald a fost prezentatd anterior. Centrul comunitar (CTLC —
Community Technology Learning Centre) este un spatiu echipat adecvat (hard si
soft) si conectat la Internet In care membrii comunitatii si mai ales tinerii au posibil-
itatea sd invete si sa utilizeze avantajele oferite de tehnologia I'T, s& insuseasca aptitu-
dini si cunostinte noi, sa Isi dezvolte abilitatile, sa acceseze informatiile in timp util si
sa le fructifice. Astfel, centrul comunitar este un instrument la indeména agentului

de dezvoltare locald, un mijloc de mobilizare a membrilor comunitatii, un loc de Intal-
nire si fnvatare, comunitatea avand posibilitatea sd fructifice avantajele oferite de
tehnologia informatiei si in consecintd, sa prospere.

Avand drept obiective: facilitarea accesului la informatie, dezvoltarea abilitdtilor necesare
pentru integrarea pe piata fortei de muncd (folosirea computerului, limba englezad, man-
agement de proiect, agroturism) si fructificarea oportunitatilor generate de constru-
irea autostrazii, mobilizarea comunitdtii pentru a-si ierarhiza prioritatile de dezvoltare si
a le pune in aplicare, cresterea vizibilitdtii comunelor, proiectul reprezintd un model de
invatare, informare si de dezvoltare a comunitatii bazat pe utilizarea tehnologiei
informatiei (centrul comunitar) si a resursei umane calificate (agentul de dezvoltare
locala).

Pana la sfarsitul anului 2006 au fost derulate urmatoarele activitati:

* amenajarea, renovarea si dotarea celor trei centre comunitare;

* constituirea a cate unui grup de initiativa locald in fiecare comung;

* organizarea de cursuri — utilizarea calculatorului, limba engleza — in cadrul cen-
trelor comunitare; cursurile de utilizare a calculatorului s-au desfasurat dupa un
suport de curs special, pus la dispozitie de Microsoft Romania; pana in prezent
aproximativ 360 de persoane au urmat cursurile organizate in centrele comu-
nitare si aproximativ alte 500 au apelat la acestea pentru diverse servicii (Internet,
listare, xerox, telefon, informare);
au fost organizate diverse intalniri si dezbateri ale grupurilor de initiativa (dezba-
teri pe strategia locald de dezvoltare si refacerea analizei SWOT), au fost prezen-
tate oportunitatile de finantare (prezentare a méasurilor active in cadrul progra-
mului SAPARD), prezentare a procesului de dezvoltare comunitara (facuta de lec-
tori din cadrul Universitatii Babes-Bolyai), dezbateri cu privire la necesitatea con-
stituiril unor microregiuni si a accesarii de proiecte in cadrul programului Leader;
realizarea paginilor web- a celor doud comune (la Mihai Viteazu si Savadisla, pen-
tru comuna Rimetea, site-ul fiind in curs de elaborare);
organizarea forumurilor comunitare/zilelor comunitatii, evenimente ce se orga-
nizeaza anual In aceste comune, nsé In acest an, prin implicarea agentului de
dezvoltare locald si prin suportarea unor costuri din bugetul proiectului de fata,
evenimentele au avut o desfasurare deosebita (in comuna Savadisla organizandu-
se asemenea evenimente in fiecare sat al comunei).
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La ,Gala societatii civile — 2006“, Fundatia Civitas a primit pentru proiectul ,Dezvol-
tare locald integratd — proiect pilot“ Mentiune Speciald la sectiunea ,Dezvoltarea
Economica si Sociala“.

MENTIUNE SPECIALA
5 i s C
Fundatia Civitas pentru Societatea Civila

&

P el il

e
——

20

Partener: Autostrada Transilvania; Net Brinel S.A.; Consiliul Local Savadisla, Mihai
Viteazu si Rimetea; Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara si Integrare Europeana

Savadisla; Facultatea de Stiinte Politice si Administrative prin Departamentul de
Administratie Publicd — UBB.

Finantator: Compania Microsoft prin Programul Unlimited Potential

Perioada de implementare: iulie 2005 — iunie 2008

Coordonator proiect: Alexandru PAVEL.

Management de mediu pentru zonele sinistrate

din regiunea Odorhei

Obiectivele principale ale proiectului sunt includerea aspectelor de protectie a mediu-
lui in strategiile de dezvoltare la nivel local, respectiv cresterea gradului de implicare si
colaborarea comunitatilor din regiunea tinta in luarea deciziilor referitoare la pro-

blemele de mediu.

Proiectul continud munca inceputéd dupa inundatiile din august 2005, cAnd Impreuna

cu multe organizatii civile si APL-uri din regiunea Odorhei, am dezvoltat un partene-
riat pentru Inldturarea efectelor catastrofei. Printre locatiile de implementare se afla
comunele: Lupeni, Simonesti, Corund, Porumbeni Mari, Dealu, Feliceni si Mugeni,
toate afectate de inundatii.

Grupul tintéd se compune din reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice locale,
ai organizatiilor civile, cetateni si oameni de afaceri din comunitatile vizate.

fn primele trei luni de implementare a proiectului s-au organizat seminarii si work-
shopuri in fiecare dintre comunele partener, respectiv un seminar de lansare a proiec-
tului in Odorheiu Secuiesc. Aici au fost prezentate informatii despre legislatia de
mediu (romana si europeana), modalitati de prevenire a poluarii si dezvoltare comu-
nitara si locala.

Pe langa rezultatele proiectului, seminariile si workshopurile vor contribui la formarea si
instruirea unor persoane din comunitatile tintd, care dupa 1 ianuarie 2007- lucrdnd in
retea (ADL) — vor fi capabile de a facilita initiativele de dezvoltare a propriilor comunitéati.

am dezvoltat un parteneriat
pentru inldturarea
efectelor catastrofei

Partener: Grup de Lucru pentru Dezvoltare Durabild AGORA
Finantator: Uniunea Europeand prin programul PHARE 2004 — Societatea Civila
Perioada de implementare: octombrie 2006 — septembrie 2007

Coordonator proiect: Rozalia CSAKI
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RuralNet

RuralNet este o retea de 24 de organizatii neguvernamentale ce activeaza In domeniul
dezvoltarii comunitare. Aceasta a aparut ca raspuns la o necesitate manifestata in randul
organizatiilor care intervin activ In dezvoltarea mediului rural, fiind In momentul de fata
una dintre cele mai dinamice retele ce activeazad in mediul neguvernamental romanesc.

Desi neinstitutionalizatd, reteaua a beneficiat de un sprijin financiar din partea
German Marshall Fund In cadrul proiectului RuralNet Development, a carui imple-
mentare s-a incheiat in februarie 2006. In cadrul acestui proiect, in calitate de mem-
bru activ al retelei, Fundatia Civitas a avut drept responsabilitati elaborarea strategiei
de dezvoltare a retelei si editarea unui Ghid al Dezvoltérii Comunitare, acesta din
urma fiind o culegere de valori si principii, standarde, studii de caz si termeni cheie in
dezvoltarea comunitard, la elaborarea caruia au contribuit toti membrii retelei.

Tn mai 2006 s-a depus spre finantare, in numele retelei, un nou proiect, scopul acestu-
la fiind de a creste implicarea retelei in elaborarea si monitorizarea politicilor ce
vizeaza dezvoltarea comunitara si rurald iIn Romaénia. Se doreste astfel, ca RuralNet sa
devind o voce demnd de luat in seamad si un partener al Ministerului Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltarii Rurale in elaborarea politicilor ce vizeazad dezvoltarea rurala.
German Marshall Fund a acceptat spre finantare si acest nou proiect, in care Fundatia
Civitas are rolul de a monitoriza modul de implementare a Planului National de
Dezvoltare si de-a creste vizibilitatea retelei, prin elaborarea unui plan/politici in acest
sens, atragerea de noi membri si prin mentinerea / extinderea parteneriatelor cu alte
ONG-uri si retele, universitati, autoritati locale si centrale etc.

Parteneri: 24 de ONG-uri In reteaua RuralNET
Finantator: German Marshall Fund
Perioada de implementare: august 2005 — iulie 2007

Coordonator proiect: Alexandru PAVEL

Dezvoltarea resurselor umane

Facilitarea (re)integrarii unor categorii speciale din populatie
pe piata fortei de munca

dezvoltarea unui
model inovativ

de calificare si plasare
a fortei de munca

Retea de organizatii ce
intervine activ
in dezvoltarea
mediului rural

Scopul proiectului consta in dezvoltarea unui model inovativ de calificare si plasare a
fortei de munca, bazat pe implicarea angajatorilor in proces si pe consacrarea unor
tematici alternative/inedite de instruire. Am propus si am reusit s& dezvoltam masuri
noi de ocupare, bazate pe crearea unei interdependente si inter-relationari intre anga-
jator si somer. Aceste masuri au fost precedate, in acelasi sens inovativ, de dezvoltarea
unor abilitati ale beneficiarilor, in domenii de actualitate, incluse Intr-un pachet com-
plex ce le permite ulterior acestora sa desfasoare activitati diverse si sd faca fata
dinamicii meseriilor, specializarilor de pe piata fortei de munca.

Benlficiarii erau absolventii de liceu care nu sunt in somaj de lunga durata si femei cu
studii medii aflate in perioada postmaternald din localitatile Dej, Gherla (Cluj),
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Bistrita, Beclean (Bistrita — Nasaud), respectiv Cristuru Secuiesc, Odorheiu Secuiesc si
Vldhita (Harghita), intr-un numadr total de 100 de persoane.

Aceste categorii au beneficiat de activitatile de instruire si facilitare a ocuparii pe piata
muncii. Pe baza rezultatelor obtinute in urma parcurgerii sesiunii de instruire, 81 de
persoane au fost selectate pentru a fi repartizate in cadrul firmelor colaboratoare,
printr-un program de internship pe o perioada de 3 luni.

Paralel cu activitatile amintite, in Centrele de Resurse am desfasurat o activitate per-
manenta de asistare/informare/consultare In cdutarea locurilor de munca si in pas-
trarea acestora, consultanti in problemele legate de legislatia muncii etc. In urma
pregatirii si asistarii continue 21 de persoane in zona Cluj, respectiv 20 in zona
Odorheiu Secuiesc au reusit sa se angajeze la diferite firme/institutii/organizatii.

Finantator: Phare 2002 — Human Resources Development Grant Scheme (in doud
locatii — doud proiecte)

Perioada de implementare: decembrie 2004 — martie 2006

Coordonatori proiecte: Petra SZAVICS, Rozélia CSAKI, Eniké PASZTOR

SANSA pentru absolventi si tineri someri

Din Strategia de Dezvoltare Sociald a municipiului Odorheiu Secuiesc, intocmita de
Parteneriatul Social Local, reiese c& pentru tinerii din oras si din imprejurimi una din-
tre problemele de baza este cea legata de piata muncii, de existenta locului de munca.

In baza analizelor si studiilor realizate de organizatiilor si institutiilor care ofera servicii
in domeniul respectiv s-a ajuns la concluzia ca tinerii nu sunt pregatiti sa (re)intre cu
succes pe piata muncii. Nu au nici cele mai elementare cunostinte despre gasirea unui
loc de muncd, Intocmirea unui Curriculum Vitae, scrisoare de prezentare, cum trebuie
sé se pregdteasca pentru un interviu, care sunt Intrebarile posibile, cum s se imbrace,
cum trebuie sd se pregateasca pentru gasirea/castigarea/pastrarea unui loc de munca.

De asemenea tinerii nu au cunostinte despre raporturile de munca (contract indivi-
dual de muncé, angajare, concediere, somaj, conditiile de munca, credite, subventii),

cresterea sanselor
si capacitatilor de integrare Il

socio-profesionald
a tinerilor

sistemul de asigurare sociald, sistemul de asigurare de sanatate etc., de aceea se con-
frunta cu probleme pe care nu le pot rezolva din cauza lipsei de informatii.

Pornind de la considerentele de mai sus partenerii — Fundatia Wolter, Fundatia Civitas
pentru Societatea Civila, Biroul de Consiliere pentru Cetateni, Agentia Judeteana pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca Harghita — au initiat proiectul SANSA pentru absol-
venti si tineri someri, finantat de Autoritatea Nationald pentru Tineret prin Agentia
Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor.

Rezultatele cele mai importante ale proiectului au fost:

* Doua traininguri de cate 72 de ore pentru 44 de tineri someri privind cariera si
(re)intrarea cu succes pe piata muncii, respectiv pentru inceperea unei activitati
independente sau a unei noi afaceri. Participantii au beneficiat si de serviciul de
mediere a muncii oferit in Casa de Tineret si Centrul de Perfectionare ,Cuib®.

* Realizarea unei publicatii informative (2000 bucati) privind subiectele atinse prin
proiect. Brosurile au fost distribuite participantilor la training si celor 1.100 de
proaspat absolventi din Odorheiu Secuiesc.

* Consolidarea si dezvoltarea serviciilor existente in domeniu si realizarea unei
parteneriat durabil pentru eficientizarea serviciilor legate de piata muncii

Prin activitatile proiectului am contribuit la cresterea sanselor si capacitatilor de inte-
grare socio-profesionald a tinerilor someri si absolventi din municipiul Odorheiu
Secuiesc si Imprejurimi.
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Numarul beneficiarilor indirecti este de aproximativ 20.000.

Finantator: Autoritatea Nationald pentru Tineret prin Agentia Nationald pentru
Sprijinirea Initiativelor Tinerilor

Perioada de implementare: noiembrie-decembrie 2006

Coordonator proiect din partea Fundatiei Civitas: [stvin MIHALY

Generare de proiecte INTERREG-Phare CBC
— Curs de pregatire pentru organizatiile nonguvernamentale
din zona frontaliera

Cursurile de pregatire din cadrul proiectului au avut loc in perioada 27-28 aprilie, 9-10
mai, cei 15 participanti, reprezetand organizatii nonguvernamentale din zona fronta-
liera roméno-ungard, din judetele Satu Mare, Bihor, Arad si Timis. Scopul sesiunii a
fost cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor de cooperare trasfrontalierd oferite
de programele Uniunii Europene de catre organizatiile nonguvernamentale din
aceastd regiune a tdrii.

In prima parte a instruirii, participantii au ficut cunostinta cu politica regional si sis-
temul de asistentd a Uniunii Europene, cu programele de cooperare transfrontaliera
INTERREG IIIA si PHARE CBC. Totodata, participantii au avut ocazia s& insuseasca

elaborarea completa
a ideilor de proiect

detaliile practice ale managementului de proiect, precum si modalitatea de completare
a formularelor de aplicatie ale Uniunii Europene. In partea a doua a instruirii, In cadrul
caruia participantii au propus idei de proiect concrete dezbatute impreund cu lectorii,
au mai fost prezentate etapele ciclului de proiect, respectiv modalitatile si regula-
mentele de Indeplinit la implementarea unui proiect CBC.

in perioada urmatoare sesiunii de cursuri, prin componenta de asistentd a proiectului,
Civitas a oferit participantilor posibilitatea de fi asistati in elaborarea completd a
ideilor de proiect In vederea pregatirii din timp a formularelor de aplicatie pentru
urmatoarea sesiune de apel de propuneri din cadrul programului Phare CBC.

Finantator: Oficiul Maghiarilor de peste Frontierd — Ungaria, Programul ,Sztil6f61d*
Perioada de implementare: februarie — iunie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

»Mai sigur pentru viitorul nostru!“

— consilier de scriere de proiecte pe CD

In cei 15 ani de activitate (cursuri, consultantd, programe de dezvoltare rurald),
Fundatia Civitas a avut de a face de mai multe ori cu problema insuficientei
cunostintelor si informatiilor referitoare la finantérile UE.

Proiectul de fatd are ca scop realizarea unui CD in limba maghiard, care poate consti-
tui un instrument eficient, un material de instruire pentru autoritatile locale, organi-
zatil neguvernamentale sau Intreprinzatori in munca lor de a atrage cu succes fonduri
europene. Continutul, structura si limbajul CD-lui va fi realizat in asa fel, incat un
numar cat mai mare de persoane sa il poata folosi cu succes, Un rol foarte important
in material va avea prezentarea proiectelor de succes.

CD-ul va contine tematici ca: programe ale Uniunii Europene, intocmirea cererilor de
finantare, management de proiect, monitoring, achizitii publice, prezentarea unor

proiecte concrete de succes etc.

Activitatile proiectului au Inceput in luna octombrie 2006 prin repartizarea atributi-
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ilor in echipa, documentarea si culegerea materialelor de specialitate din domeniu,
respectiv adunarea modelelor/proiectelor de succes.

CD-ul va fi finalizat si editat in iunie 2007 in 2000 de exemplare (1000 bucati pentru
autoritatile publice locale, respectiv cate 500 de bucati pentru organizatii neguverna-
mentale si Intreprinzatori). Pentru distribuirea cu succes vom colabora cu consiliile
judetene, cu reteaua de agenti de dezvoltare locald, cu Fundatia ERMACISZA, cu
Centrele de dezvoltare pentru Intreprinzatori, precum si cu alti parteneri ai fundatiei.

Finantator: Fundatia Apéczai, Budapesta.
Perioada de implementare: octombrie 2006 — iulie 2007

Coordonator proiect: Arpid ORBAN

Curs de instruire: Cunostinte de baza pentru sectorul ONG

Sesiunea de cursuri de instruire intitulatd ,Cunostinte de baza pentru sectorul ONG* a
avut loc In perioada 21-30 noiembrie 2006, oferind pentru 15 reprezentanti ai ONG-urilor
clujene mici si mai nou infiintate, ocazia Insusirii cunostintelor necesare conceperii si
elaborarii unui proiect de finantare, identificdrii surselor de finantare necesare implemen-
tarii proiectelor, utilizarii calculatorului in activitatile zilnice specifice sectorului ONG.

Modulele cursului au fost initiate de Fundatia Civitas prin Centru comunitar de asis-
tentd pentru ONG-uri Cluj, al carui scop este dezvoltarea capacitatii organizationale.
Centrul comunitar de asistentd pentru ONG-uri Cluj a luat nastere la sediul Fundatiei
Civitas cu ajutorul sprijinului financiar acordat de Consiliul Local Cluj-Napoca in
anul 2004.

Pe perioada cursurilor, precum si a lunii decembrie 2006, Centrul comunitar de asis-
tentd pentru ONG-uri a oferit gdzduire organizatiilor neguvernamentale care nu dis-
pun de infrastructura de lucru, reprezentantii acestora avand posibilitatea utilizarii, in
scopurile organizatiei proprii, a unui calculator cu conexiune la internet, precum si a
publicatiilor existente in biblioteca Fundatiei Civitas.

Finantator: Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
Perioada de implementare: 15 noiembrie-30 noiembrie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

Insusirea cunostintelor
necesare conceperil

si elaborarii

unui proiect de finantare
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Dezvoltarea societégii civile

Participarea cetateneasca / SEEmotion — Participarea Tinerilor
in Procesul de Luare a Deciziilor Publice

SEEmotion reprezintd o etapa spre atingerea obiectivului nostru de-a contribui la dez-
voltarea societdtii civile, prin incurajarea participdrii cetdtenesti la luarea deciziilor
publice. Aceasta are ca scop prezentarea unor exemple de bune practici din domeniul
politicilor de tineret experimentate in Romédnia si Croatia, si promovarea acestora in
alte comunitati din Romaénia, dar si téri din Europa de Sud- Est.

In mod concret, prin intermediul proiectului, Fundatia CIVITAS, cu ajutorul echipei
de experti, a oferit consultantad pentru elaborarea planurilor locale de actiune pentru
tineret In sase comunitati din patru tari: Romadnia, Serbia, Muntenegro, respectiv
Bosnia si Hertegovina.

Echipa de proiect a inceput pregatirile intalnirilor de lucru necesare elaborarii acestor
planuri locale de actiune pentru tineret incd din noiembrie 2005, insd activitatile in

In fiecare dintre tarile implicate, activitatile de pregatire ale planurilor locale de acti-
une de tineret s-au desfasurat sub forma unor cursuri de formare de cate doua zile inti-
tulate ,Crearea unui Plan Local de Actiune pentru Tineret”, sustinute pentru un
numar total 75 de persoane, tineri activi pe plan local, reprezentanti ai organizatiilor
de tineret, precum si ai institutiilor implicate In problematica tineretului. Cursurile de

consultantd pentru
elaborarea planurilor
locale de actiune

30

teritoriu, elaborarea documentelor in concret si activitatile pregatitoare conexe aces-
tora In cele sase comunitati tintad din cele patru tari, s-au derulat in perioada ianuar-
ie-aprilie 2006.

formare au fost urmate de cate trei sesiuni de lucru in fiecare dintre cele sase comu-
nitati locale, care au reunit pe langa participantii la cursul de formare si alte persoane
din comunitate interesate de viitorul tineretului.

Ca si rezultat al acestor intélniri, la sfarsitul lunii aprilie si Inceputul lunii mai, tiner-
ii din localitatile: Carei, Zaldu (Romaénia), Pirot, Indjia (Serbia), Tuzla, Zvornik
(Bosnia Herzegovina) au avut pregatite planurile proprii de actiune pentru a fi fnain-
tate spre aprobare si realizare administratiilor locale.

V3 invitdm sa vizitati pagina web a proiectului www.seemotion.org, care reprezintd, pe
langa o sursad de informare In domeniul participarii cetatenesti si a elaborarii politicilor
de tineret, un birou virtual al echipei de experti unde puteti obtine informatii despre
stagiile acestui proiect in fiecare dintre cele trei tarile participante In cadrul proiectului.

Parteneri: Citizen’s Pact for South Eastern Europe — General Secretariat — Serbia;
Helsinki Citizen’s Assembly Tuzla — Bosnia Hertegovina; Consiliul Local al Tinerilor
Zaldu; Primaria Municipiului Zaldu; Consiliul Local al Tinerilor Carei; Primaria
Municipiului Carei.
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Finantator: The Balkan Trust for Democracy — A project of the German Marshall
Fund

Perioada de implementare: octombrie 2005 — aprilie 2006
Coordonator proiect: Diana SUCIU

Informare si consiliere /
00 Biroul de Consiliere pentru Cetateni
Odorheiu Secuiesc

fm in slujba cetateanului

Binous oe Cowsieene  Rirq] de Consiliere pentru Cetateni din Odorheiu Secuiesc de la
PEMTRU CETATEM ) " ] i g . o
deschiderea din septembrie 2002 std permanent la dispozitia
cetdtenilor din zona Odorhei furnizand in mod curent servicii de informare si consiliere
pentru cetateni pentru a-i sprijini In solutionarea problemelor lor si in exercitarea drep-
turilor si obligatiilor. Informarea si consilierea este oferita in mod confidential, gratuit,
impartial si independent, asigurdndu-se accesibilitatea pentru toti cetatenii.

Domeniile de baza in care se oferd serviciile sunt urmatoarele: sdnatate, asistenta
sociald, asigurari sociale , raporturi de muncé, protectia consumatorului, drepturi si
obligatii civile, regimul proprietatii, impozite si taxe, invatdmant, procedurd notari-
ald, protectia copilului si servicii publice, egalitate de sansad intre femei si barbati,
informare europeand, servicii oferite de firme, lumea afacerilor, organizatii neguverna-
mentale etc.

Informatiile necesare pentru consiliere, pe care o acordd un BCC sunt furnizate de un
sistem informational national, actualizat periodic cu noile modificéari survenite in
prevederile legale aferente domeniilor vizate cat si cu informatiile specifice la nivel
local. BCC colaboreaza cu institutii locale, regionale sau nationale, cu mass-media si
cu sectorul neguvernamental.

Serviciile de informare si consiliere oferite de BCC au fost solicitate de la deschidere
pana la sfarsitul anului 2006 de aproape 9.500 de persoane. De fapt au fost nregistrate
5.732 de cazuri diferite, dar de multe ori se iIntdmpla c& pentru rezolvarea unei prob-
leme se prezintd 2-3 cetdteni impreuna. In anul 2006 am inregistrat 1150 de cazuri,
ceea ce Inseamna circa 2.000 de cetéteni consiliati.

BCC Odorheiu Secuiesc in anul 2006 in urma unui parteneriat cu ziarul ,Udvarhelyi
Hirad¢“ a infiintat o rubrica cu informatii utile cetatenilor. Ziarul regional are un tiraj
de 10.000 exemplare zilnic, articolele noastre din august 2006 apar sdptdmanal, in
fiecare miercuri sau joi.

9500 de persoane consiliate

au fost Inregistrate
0/32 de cazuri diferite
totalizdnd aproape

BCC Odorheiu Secuiesc are un rol important nu numai datorita serviciilor de infor-
mare si consiliere acordata cetatenilor, ci si prin munca depusa in alte proiecte sociale
din regiune, colabordnd cu alte organizatii, institutii si valorificind experienta doban-
ditd in cursul activititilor. In acest sens am participat la derularea mai multor
proiecte/activitéti in cadrul parteneriatului social local, mai ales in domeniul problem-
aticii copiilor si tinerilor care sunt sau au iesit in/din sistemul de ocrotire.

BCC Odorheiu Secuiesc a fost infiintat de Fundatia CIVITAS in parteneriat cu
Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc, in cadrul Programului PHARE pentru
Dezvoltarea Societatii Civile, finantat de Uniunea Europeana.

Functionarea biroului In anul 2006 a fost asigurat de Fundatia Civitas, la care a con-
tribuit si Primaria Odorheiu Secuiesc. Fundatia Civitas — prin serviciile oferite de BCC
Odorheiu Secuiesc — la sfarsitul anului 2005 a fost acreditaté ca furnizor de servicii
sociale. Datoritd acestui lucru in anul 2006 am reusit sd Incheiem un contract cu
Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc pentru oferirea de servicii sociale.

Biroul prin Fundatia CIVITAS este membru in Asociatia Nationald a Birourilor de
Consiliere pentru Cetateni, care reprezintd interesele a 91 organizatii neguvernamen-
tale care au infiintat Birouri de Consiliere pentru Cetateni si puncte de lucru mobile
in peste 60 de localitati urbane si rurale din tara.
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Finantator: Fundatia Civitas — din surse proprii; Primaria Municipiului Odorheiu
Secuiesc.

Coordonator proiect/manager BCC: Istvin MIHALY.

Parteneriat social /
Program de parteneriat pentru tinerii defavorizati

Programul partenerial ,SANSZ" se afld intr-o dezvoltare continud

Continuam si dezvoltdm parteneriatul social inceput de Civitas din 97 cu proiectul
,Centru Social Budvar, cAnd am lucrat mai ales in probleme ce tin de comunitatile de
rromi.

Parteneriatul s-a constituit intre mai multi actori locali care actioneaza in domeniul
social, avand ca finalitate elaborarea si implementarea eficientd a unei strategii de dez-
voltare sociala a municipiului Odorheiu Secuiesc si a zonelor din proximitatea sa, fun-
damentata pe realitétile identificate la nivelul acestuia.

Proiectul ,Parteneriat local pentru cresterea eficientei in asistenta sociald — Harta
Sociald a municipiului Odorheiu Secuiesc” a dat un impuls muncii noastre incepand
cu anul 2003. (Www.sansz.ro).

muncd, asigurdm camine temporare si In general tot cea ce Inseamnd ajutor pentru
integrarea in societate a acestor tineri orfani.

In cadrul proiectului am organizat intre 16-18 noiembrie 2006 la Locodeni / Harghita
o conferinta nationala cu tema ,Cooperare in sprijinul tinerilor defavorizati — orfani
si cu handicap intelectual — trecuti de 18 ani®.

Suntem mereu aproape de aceastd retea si incercam sa-1 mentinem la nivelul la care
am ajuns cu ,harta sociald” si sa-1 imbunatatim continuu.

Fundatia Civitas a condus o echipa formata din reprezentantii vietii civile din Secuime
la Zilele Civile din Tatabanya — Ungaria, desfasuraté in luna octombrie 2006. La invi-
tatia Fundatiei Peron Music am fost expozanti, dar am si inaugurat expozitia foto
,oecuimea”.

asistentd in cautarea
si pastrarea locurilor
de munca

S

PARTENERIATUL SOCIAL LOCAL
prin Fundalia Civilas pentru Societatea Civils

-—'ﬂ
__-;‘;%ﬁ?_

&
o it i

Dintre aceste domenii echipa noastra s-a angajat pentru inceput sa trateze problemele
tinerilor orfani si defavorizati. Acorddm informatii, consultanta si consiliere, cursuri
profesionale, traininguri, respectiv asistentd in cautarea si pastrarea locurilor de

A

La ,Gala societatii civile — 2006, Parteneriatul Social Local a primit prin Fundatia
Civitas — Odorheiu Secuiesc Mentiune Speciald la sectiunea ,Servicii sociale pentru
categorii defavorizate”.

Parteneri: Fundatia Wolter, Taureni; Fundatia LIA, Locodeni; Primaria Odorheiu
Secuiesc; Asociatia Caritativd Domus, Cristuru Secuiesc.

Finantatori: LIA e.V. — Jugenddorf Lokod — Germania.

Coordonator proiect: Arpid ORBAN

Jo
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Parteneriat social /,CHF-PWP* - Program de Munca
Comunitara in zonele sinistrate

Organizatia noastrd impreund cu partenerii sociali s-a implicat In ameliorarea
efectelor inundatiei, dupé ce pe ziua de 23 august 2005 regiunea Odorhei a fost inun-
data (au cazut ploi de peste 160 de I/mp).

Fundatia noastra, a colaborat si a ajutat organizatiile umanitare, care au demonstrat
pricepere in acest domeniu, dar am si ajutat efectiv la recladirea satului Téureni Impre-
und cu Fundatia Wolter.

De asemenea, am lucrat Impreund cu celelalte organizatii si administratii publice
locale, pentru realizarea unei strategii viabile In rezolvarea problemelor acestor comu-
nitati pe termen mediu si lung, organizdnd o serie de Intélniri cu acest scop.

Ne-am aldturat si unui proiect in parteneriat — CHF International cu sprijinul USAID
— cand la componenta Programului de Muncd Comunitard, impreund cu Fundatia
Wolter, respectiv cu bisericile reformate din Taureni si Hoghia, am dus la sfarsit un
proiect prioritar, si anume curatirea albiei pardului Cireseni.

Am putut curdta in doud luni cu ajutorul a 42 de oameni si a utilitatilor puse la dis-
pozitie de Fundatia Wolter si sprijinite de Magyar Katolikus Karitasz, albia pe o
lungime de 5 km.

Finantatori: CHF International — Romania, Programul de Muncd Comunitard cu
sprijinul USAID; LIA e.V. — Jugenddorf Lokod — Germania; Magyar Katolikus Karitasz

Perioada de implementare: august 2005 — octombrie 2006

Coordonator proiect: Arpid ORBAN

Dezvoltarea capacitatii
Administratiei Publice Locale

Experiente de politici si impartasirea ,lectiilor” invatate dupa
un an in Uniunea Europeani (ce ar putea 1nvata Romania din
experienta tarilor recent aderate la Uniunea Europeani?)

Proiectul a debutat cu workshop-ul international organizat de echipa Civitas in
perioada 26-30 septembrie 2005 la Hotel Termal, Béile Felix. La workshop au partici-
pat si au sustinut prelegeri 60 de reprezentanti ai agentiilor de dezvoltare regionala, ai

36

ameliorarea efectelor
inundatiei

O serie
de vizite de studiu

diferitelor organizatii si institutii si ai autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, actori care participd la dezvoltarea diferitelor regiuni din Romaénia, Polonia,
Republica Cehd, Slovacia, Ungaria, Bulgaria, Georgia si Croatia. Prelegerile partici-
pantilor la workshop au fost editate pe suport electronic si au fost distribuite in ran-
dul participatilor, colectia de prezentari fiind disponibild si pe site-ul Fundatiei Civitas
pentru Societatea Civild (www.civitas.ro).
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Componenta de incheiere a proiectului a constituit-o seria de vizite de studiu ce au
avut loc in intervalul 13-17 martie 2006, la care au participat reprezentantii organiza-
tiilor partenere in proiect.

Cele sapte organizatii gazda din Cehia, Slovacia si Ungaria, agentii de dezvoltare
regionald, parcuri tehnologice, grupuri de actiune locala, organizatii active in domeni-
ul dezvoltarii regionale au prezentat grupului de vizitatori metodologia de lucru a
organizatiei proprii, elementele noi, experientele importante Intélnite o data cu ader-
area la Uniunea Europeana.

Unul dintre motivele care au determinat alegerea organizatiilor vizitate a fost tocmai
profilul si domeniul de activitate asemanator cu cel al partenerilor proiectului, selectia
acestora avand In vedere gasirea posibilitatilor de invatare de politici si practici prin
colaborare. De aceea, cu ocazia vizitelor au fost identificate posibilele domenii In care
organizatiile vor putea desfasura proiecte internationale comune.

Parteneri: Agentia Regionald de Dezvoltare Vest; Centrul pentru Politici Publice
(CENPO)

Finantatori: Uniunea Europeand — Programul Phare Small; Fundatia pentru o
Societate Deschisa — Programul East-East Partnership Beyond Borders

Perioada de implementare: noiembrie 2004 — martie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

Centrul de Pregatire Continua pentru Functionarii Publici

Centrul de Pregatire reprezintd o initiativd comund a Fundatiei Civitas pentru
Societatea Civila si a Universitatii Babes-Bolyai, oferind programe de perfectionare
continud, de scurtd duratd adresate functionarilor publici de conducere si executie din
administratia publica locala. Prin intermediul acestui program, Centrul lanseaza peri-
odic module de pregatire/perfectionare si, totodatd, ofera posibilitatea organizarii
unor module speciale, contindnd cursuri solicitate de beneficiari. Centrul de Pregatire
Continua pentru Functionarii Publici urmareste sa raspundé nevoii de perfectionare si
specializare a personalului din administratia publica locala.

In anul 2006, in cadrul acestui program, Fundatia Civitas a derulat doud module de
cursuri de formare pentru manageri scolari, urmérind In acest mod s contribuim la
reforma managementului invatdmantului preuniversitar. Domeniile de instruire
continute de sesiuni au fost: managementul proiectelor, managementul resurselor
umane.

La aceste cursurii a participat un numar de 64 de directori de scoli si profesori, candi-
dati pentru pozitia de manager scolar.

Parteneri: Universitatea Babes-Bolyai Cluj- Napoca, Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, Extensia Universitard Satu Mare; Institutul
National pentru Administratie, Centrul Regional de Formare Continud pentru
Administratia Publicd Locala Cluj

Coordonator proiect: Mérton BALOGH

Dezvoltarea suporturilor de curs in limba maghiara pentru
colegiile de administratie publica

Sustinerea dezvoltdrii administratiei publice locale din Romdnia este unul dintre
obiectivele primare ale Fundatiei Civitas.

Calitatea educatiei la specializarea administratie publicd este determinantd pentru
performanta activitatilor profesionale ale viitorilor functionari publici si angajati in
administratia publici locald. In acest scop ne-am propus imbunitatirea resurselor
institutiilor de Invatdmant din domeniu, prin elaborarea suporturilor de curs necesare
colegiilor de administratie publicd, care au programe de studiu in limba maghiara.

Ca urmare a implementarii acestui proiect, 250 de studenti Inscrisi la linia maghiard
la colegiile de administratie publica de la Satu Mare si Sfantu Gheorghe au beneficiat
de patru suporturi de curs editate in limba de studiu, facilitdnd pregétirea cursurilor,
a examenelor si a licentei. Titlurile suporturilor de curs elaborate si distribuite colegi-
ilor de administratie publica:

— Teoria generali a statului si a dreptului (Altaldnos &llam-és jogelmélet)
— Politici Publice (K&zpolitika)
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— Teorii organizationale (Szervezési elméletek)
— Bazele Administratiei Publice — traducere (A kozigazgatds elemei)

Partener: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative
si ale Comunicarii, Catedra de Administratie Publica

Finantator: Fundatia Ap4czai — Ungaria
Perioada de implementare: iulie 2005 — martie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

Alte activitati importante ale fundatiei

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila sprijind initiativele de dezvoltare locala si a
celor de dezvoltare a societatii civile, prin derularea programului Birou de Dezvoltare
Locald ce functioneaza in cadrul fundatiei si sprijinirea elaborarii publicatiei ,Civil
Forum®. In cadrul biroului de Dezvoltare Locald s-au derulat o serie de activitati, din-
tre care amintim:

* participare in cadrul activitatilor privind elaborarea strategiei de dezvoltare a
municipiului Cluj-Napoca

* asistenta in realizarea planului de dezvoltare al judetului Cluj pe perioada 2007-2013

* facilitarea procesului de constituire al unui numar de 11 asociatii microregionale (de
intercomunalitate) in regiunea Nord-Vest

* asistenta In constituirea grupurilor de actiune locald In vederea accesarii programu-
lui Leader+

e implicare In cadrul mai multor parteneriate sectoriale

Prioritati strategice pe anul 2007

Principii ce ne guverneaza activitatea, asa cum reiese si din cele prezentate mai sus,
sunt parteneriatul si voluntariatul.

Conform principiilor si obiectivelor strategice stabilite, planul strategic pentru anul
2007 prevede stabilirea de noi parteneriate si dezvoltarea unor programe importante
din prisma misiunii declarate de fundatie, pe langa stabilizarea si intérirea celor care
s-au consacrat de-a lungul anilor.

Pentru anul 2007 ne propunem sa mai extindem reteaua de parteneri si sa ne implicam
pe baza proiectelor In activitatea mai multor retele active In domeniile noastre de
expertiza.
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Pe baza acestor parteneriate dezvoltam proiectele locale (de ex. Biroul de Consiliere
pentru Cetateni din Odorheiu Secuiesc, Centrul comunitar de asistentd pentru ONG-
uri), proiectele regionale (de ex. cele legate de strategia si reteaua sociala cu
Fundatia LIA, Wolter etc), proiectele nationale (de ex. prin implementarea modelu-
lui Agent de Dezvoltare Locald si care reprezintd, in conceptia noastrd, una dintre
primele si cele mai importante elemente In initierea proceselor de dezvoltare locald) si
proiectele internationale (de ex. cele de implicare cetdteneasca In Balcani, respectiv
cel In domeniul perfectiondrii continue a adultilor ,PannonForrds® in regiunea
Carpatica).

Aceste proiecte urmaresc sd ajute cat mai eficient omul si comunitatea locald / regionala.

Agent do Darvolizrs Localk

| T a—

Agent de Dezvoltare Locald —
Suport de curs in limba roméana
si In limba maghiara

Studiu de politici, elaborat de
Consortiul pentru Dezvoltare Rurald,
in limba englezd si tn limba romand

Seria Administratie Publici
- suporturi de curs
(patru volume in limba maghiara)
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Ghid , Porneste-te cu sansd in
cdutarea unui loc de muncal”

x

Ghidul Dezvoltdirii Comunitare
(in cadrul proiectului b
RuralNet Development)

Revista RoADL
Fink

Fundatia Civitas sprijind
aparitia publicatiei ,Civil
Férum”

a4

Fapte si cifre

In prefata acestui raport, din perspectiva Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila,
anul 2006 a fost numit ca si cel al dezvoltarii si schimbarii, un an in care am Incercat
sa ne implicam atét la nivel organizational cat si la nivelul grupurilor tinta in proce-
sele de planificare strategica.
Principalii indicatori care pot sintetiza prezenta noastrd in comunitatile reprezentate
se pot rezuma in felul urmator:

— numarul de beneficiari

— numar de colegi care s-au implicat in derularea proiectelor organizationale,

— tipuri de activitati derulate
La nivelul beneficiarilor in anul 2006 in cadrul Fundatiei Civitas pentru Societatea
Civila au fost deservite urmatoarele categorii de grup tinta:

Categorie de Tipul de activitati Numar
beneficiari desfasurate de beneficari

Prin activitati de

1. Cetateni . . 2000 de pers.
: consiliere pentru cetateni
Organizatii neguverna- Prin activitati de o
2. & i Aegtvel R ’ < 53 de organizatii
mentale-nonprofit pregatire si consultanta ’
Structuri ale 220 institutii Consilii

Prin activitati de

3. | administratiei locale sau L .
7 pregatire si consultanta

centrale, comunitati locale

locale, Consilii judetene,
institutii deconcentrate

Prin activitati de

4. Societati comerciale 10 societati

consultanta

civil sszefogas

Activitatile au fost desfasurate cu ajutorul unui staff format din 15 angajati perma-
nenti, 9 voluntari si 29 de colaboratori externi.
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Raport financiar

Venituri lei
B enitun in donacs Venituri din donatii 30.665,50
B Venituri din finantari nerambursabile Venituri dln flnant}él’l 521 214 14
O Venituri din consultanta nerambursabﬂe : !
O Alte venituri Venituri din consultanta 76.543,80
Alte venituri 122.051,53
Venituri totale 750.474,97
Cheltuieli lei
B Chelevil s personclul Cheltuieli cu personalul 68.591,00
q B Cheltuieli cu lucrari 5i servici Cheltuieli cu lucrari si servicii 174.858,95
g l(;heltiielh adlmlmstranve si de infrastructurd Cheltuleh adminis\.’trative 288010736
te cheltuicl si de infrastructura
Alte cheltuieli 5.138,08
Cheltuieli totale 486.598,39
Rezultatul net al exercitiului 263.876,58

ik

Finangatori

Pe aceasta cale dorim sd multumim organizatiilor si institutiilor care In cursul anului
2006 au sprijinit financiar programele Fundatiei Civitas. Ne exprimam speranta ca din
punctul de vedere al calitatii si eficientei, programele noastre au reusit sé se ridice la

standardele si asteptarile finantatorilor nostri.

Microsoft

The Cerrman Mandall Fund

Programul Phare
al Uniunii Europene

Microsoft Roméania

LIA Germania

Szuléfold Alap

Fundatia Apéczai

Fundatia pentru o

Societate Deschisa

Fundatia
Charles Stewart Mott

German Marshall Fund

€ 1ocat
Local Gereprnmsent aad
Putsic Sprace Reborm Initiathe

Institutul de Guvernare
Locala din Budapesta

Primaria Municipiului
Cluj-Napoca

Primaria Municipiului
Odorheiu Secuiesc

CHEF International —
Romania, Programul de

Muncd Comunitara cu
sprijinul USAID

RER

Roranian Flocd Rscovsny

(7 o)

I.:f e T_,l

\)

IKOS Conf SA
Odorheiu Secuiesc
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Fundatia Civitas este membrd si are relatii strategice cu urmdtoarele retele nationale si inter- Parteneri
nationale
Agentia de Dezvoltare Economica Timis (ADETIM)
Ruralnet — www.ruralnet.ro Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest,
Centru si Vest
Citizens' Pact for SEE — www.citizenspact.org Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita
Agora — Grup de lucru de dezvoltare durabild — Odorheiu Secuiesc
Pannonforrds — www.pannonforras.hu Asociatia Caritativd C] Domus — Cristuru Secuiesc
Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a Italiei (ELPENDU) — Italia
Parteneriatul Social Local — Odorheiu Secuiesc — www.sansz.ro Provincia Livorno Sviluppo, Livorno, Italia
Asociatia Microregionald Tarnava Mica
Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni — www.robcc.ro Asociatia Paraplegicilor din Muntenegro
Asociatia pentru Initiative Democratice — Macedonia
Bosporus International Network — www.bosporus.org Asociatia Pro Democratia — Cluj, Romania

Camera de Comert, Jaen, Spania

Centrul de Asistentd Rurald Timisoara (CAR) — Timisoara

Centrul de Cercetari Regionale al Academiei Maghiare de Stiinte (MTA RKK)- Pécs
Centrul de Tineret de Informare Culturala Gabrovo — Bulgaria

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Harghita

Centrul pentru Politici Publice (CENPO) — Cluj-Napoca, Roménia

Centrul Regional de Formare Profesionald din Békéscsaba, Ungaria

Centrul Regional de Formare Continué pentru Administratia Publica Locald Cluj
Community Building Mitrovica — Regiunea Kosovo

Consilii Locale din judetele Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna, Harghita, Mures,
Salaj, Satu Mare si Timis

Consiliul Judetean Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Covasna si Hunedoara

Consiliul Local al Tinerilor Zaldu

Develoconsult Odorheiu Secuiesc

Europeans si municipalitatea Osijek — Croatia

Fundatia Gellért — Vlahita

Fundatia LAM — llieni

Fundatia LIA — Locodeni

Fundatia Wolter — Taureni

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

Harvest Hope Pro Homorod — Ocland

Helsinki Citizens' Assembly — Tuzla, Bosnia-Hertegovina

Pactul Cetatenilor pentru Europa de Sud Est (Citizens' Pact for South Eastern Europe)
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Parlamentul Tinerilor Nis — Serbia si Muntenegru
Pirgos, Serbia si Muntenegru

Primaria Carei, Cristuru Secuiesc, Doba, Odorheiu Secuiesc si Vldhita

Student Government — Tirana, Albania

Tinerii din Clubul Euro Atlantic al Macedoniei
UNO — Bosnia-Hertegovina

Universitatea Babes- Bolyai Cluj-Napoca,
Administrative si ale Comunicarii

Facultatea de Stiinte

Politice,

Echipa si colaboratori

Corpul de Curatori:

Gdbor KOLUMBAN — Presedinte

Dr. Péter ANDRAS — Membru

Gyula BARA — Membru

Péter ECKSTEIN KOVACS — Membru
Smaranda ENACHE — Membru

Csaba HAJDO — Membru

Echipa biroului din Cluj Napoca:
Marton BALOGH — director regional
Enikd Andrea PASZTOR — sef birou

Petra SZAVICS — coordonator proiect
Edit LASZLO — specialist contabil
Alexandru PAVEL — coordonator proiect
Diana SUCIU — coordonator proiect
Enikd VARGYASI — asistent administrativ
Zsuzsa INCZE — asistent proiect

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:

Arpidd ORBAN — director regional

Zséfia MATE — sef birou

Hunor HEGYT — coordonator proiect

Istvdn MIHALY — coordonator proiect
Rozdlia CSAKI — coordonator proiect
Meldnia LAKATOS — asistent proiect

Joldn Erika ULKEI — asistent proiect

Maria Magdolna BALINT — asistent proiect
Alecia BALL — voluntar Peace Corps
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Voluntari:

Ludmila COSTIN
Ana Maria DOBARTA
Laura INCZE
Zsuzsanna KACSO
luliana MOLDOVAN
Mihai VINCZE
Adrian BRICIU
Magdalena POP

Colaboratori:

Veronica JUNJAN — consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative
si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Cdlin HINTEA — consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Sorin RADU — director SAPARD Satu Mare

loan HOSU — consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Daniel POP — consultant de specialitate — CENPO

Florin POP — consultant de specialitate

Andrds TANCZOS — specialist informatica — LINEART

Ana RANTA - consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Kinga KEREKES — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Ramona BERE — consultant de specialitate — D] T — Cluj

Ciprian TRIPON - consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Amanda BOSOVSCHI — consultant de specialitate

Alina CHERECHES — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Sinziana OLTEANU — consultant de specialitate — CENTRAS

Vasile HALASANU — consultant de specialitate — OTL Botosani

Jacint JUHASZ — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Anita JUHASZ — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Csaba SIMO — consultant de specialitate — Develoconsult Srl

Zoltdn FLEISZ — consultant de specialitate — Develoconsult Srl

Ferenc ILYES — consultant de specialitate — Universitatea de Stiinte Economice Moderne

Attila SZABO — consultant de specialitate — Develoconsult Stl

Adrian INCEU — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Viorel STANICA — consultant de specialitate — Centrul Regional de Formare Continua
pentru Administratia Publicd Locald Cluj

Liszls LAZAR — trainer — SZEKE

Méria PETER — expert contabil — Contexpert Srl

Csaba SZILAGYI - consultant de specialitate — Fundatia Wolter

Cdlin RUS — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative
si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Jézsef SIMON NYARADI — trainer — Multiplan Electronics Targu Mures
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