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Cuvant inainte

Prefata, ca si gen, are un rol proeminent, prezentand sirul de idei al unei publicatii,
motivand cititorul si exploreze mai departe. Urmand aceasta idee, prefata raportului
anual de activitate trebuie sa prezinte directiile si realizarile importante ale perioadei
in cauza, altfel fiind in pericol de a se afunde in generalitate.

Cum s-a prezentat anul 2005 pentru Fundatia Civitas¢ Care au fost directiile defini-
torii ale acestei perioade¢ Care au fost lucrurile bune si rele intdmpinate?

Daca raportul anual din 2002 a prezentat acea perioadd ca fiind una a stabilitatii si a
inovatiei, perioada dintre anii 2004 si 2005 a fost cea a schimbatrii si a dezvoltarii: au
sporit resursele, jumatate din personal s-a refnoit, unele programe au luat sfarsit, altele
au inceput. Am Intdmpinat si obstacole neasteptate, cum ar fi inundatia de la
Udvarhelyszék. Toate aceste evenimente sunt evidentiate in prezenta publicatie, cu
ajutorul numerelor, datelor si explicatiilor.

Din punctul nostru de vedere, cheia aderarii la Uniunea Europeana este abilitatea de a
administra schimbarea. Credem, ca In acest domeniu este nevoie de noi. Administratiile
locale pot deveni castigatorii aderarii, numai dacd pot face fata provocarii unei contin-
ue refnoiri, si daca se pot transforma din subiectii procesului in liderii acestuia.
Programele Fundatiei Civitas din anul 2005 reflecta aceste aspiratii, noile initiative de
programe fiind dezvoltate In acest spirit.

Noi dorim, ca In continuare sa putem Indeplini rolul de catalizator al procesului de dez-
voltare, sa crestem nivelul nostru de competitivitate si cel al partenerilor. Dorim sa
fim parteneri in schimbare si colegi in dezvoltare.

Hajdé Csaba
Curator
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Misiune

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila stimuleaza dezvoltarea locala si regionala.

Prin dezvoltare intelegem procesul prin care membrii unei comunitéti isi sporesc
capacitatile personale si institutionale de a mobiliza si administra resurse in vederea
obtinerii unei ameliordri durabile a calitatii vietii, ameliorare care sa corespunda cu
propriile aspiratii.

Motivatie
Fundatia Civitas pentru Societatea Civild a fost fondata in 1992, principalele motive
pentru infiintarea sa fiind nevoia de a spori capacitatea administratiei publice si de a

stimula implicarea cetatenilor in luarea deciziilor si In guvernarea locala.

Structura

Structura organizatiei cuprinde doud birouri regionale, localizate in regiunile de dez-
voltare nord-vest, respectiv centru ale Romaéniei, in municipiile Cluj-Napoca si
Odorheiu Secuiesc.

rl.,.-. il
3 kmam!

%) sucawa | % proiecte in tarile

Arii de activitate

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila activeaza In special in regiunea Transilvania,
dar deruleazd in acelasi timp si proiecte la nivel national si international, avand
parteneriate si proiecte in tarile din sud-estul Europei.

Programe si proiecte:

* Dezvoltare locala si regionala

e Participare cetateneasca

* Informare si consiliere pentru cetateni

* Educatia continud a adultilor

* Sustinerea procesului de reforma a administratiei publice
* Parteneriat social, dezvoltare sociala

e Stimularea dezvoltarii societatii civile
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Dezvoltare locala

Proiectul Agent de Dezvoltare Locala

In contextul in care administratia publici locald reprezinta cel mai adesea unicul actor
implicat activ In dezvoltarea locala a spatiului rural si in acord cu misiunea asumata,
Fundatia Civitas a contribuit la dezvoltarea modelului — Agent de Dezvoltare Locald
(ADL) — care isi poate aduce un aport semnificativ in revigorarea comunitatilor rurale
si sustinerea dezvoltarii durabile a acestora. Modelul urmareste cresterea randamentu-
lui administratiilor publice locale prin crearea unor instrumente noi, proprii, de dez-
voltare si promovare economico-sociala.

Modelul ADL este rezultatul a doud programe pilot care au vizat introducerea functiei
de Facilitator Comunitar ( initiat de Fundatia Civitas) si acela de Promotor Local (initiat
de Centrul de Asistentd Rurald) la nivelul comunitatilor rurale si urbane mici din
judetele Bistrita, Cluj si Timis. Astfel, denumirea ADL incorporeaza atat functia de
Facilitator Comunitar cét si cea de Promotor Local.

Agentul de dezvoltare locald este o persoana resursd pentru comunitate, care in baza
abilitatilor, a cunostintelor si a informatiilor pe care le detine are drept atributie de
baza sprijinirea activa a dezvoltarii locale.

Beneficiarii sunt autoritédtile administratiei publice locale si cetatenii comunitatilor
rurale din Romaénia.

In anul 2005, in cadrul proiectului, au fost inaugurate trei noi centre de resurse (la
Bucuresti, Drobeta Turnu-Severin si Botosani) care s-au aldturat celor deja existente (Cluj,
Odorheiu Secuiesc si Timisoara) ca mijloace de promovare si asigurare a sustenabilitatii
modelului. Fundatia Civitas este coordonatorul a trei dintre aceste centre de resurse:
Cluj, Odorheiu Secuiesc si Botosani.

aldturi de partenerii nostri
am organizat |...]

o conferintd nationald

la Bucuresti.

agentul de dezvoltare locala
este 0 persoana resursa
pentru comunitate

Totodaté, cu sprijinul organizatiilor membre in Consortiul pentru Dezvoltare Rurala
a fost elaborata si editatd o propunere de politicd publica care fundamenteaza necesi-
tatea adoptérii modelului ADL la nivel national si includerea acestuia in proiectul de
modificare a Legii Administratiei Publice Locale.

In vederea sprijinirii activitatii agentilor de dezvoltare locald si a promovarii modelu-
lui au fost editate trei numere noi ale revistei RoADL, 1n paralel cu actualizarea site-ului
programului www.lda.ro.

Alaturi de partenerii nostri am organizat sapte conferinte regionale la: Cluj, Odorheiu
Secuiesc, Deva, Craiova, Botosani, Dambovita si Resita si o conferintd nationald la Bucuresti.

Urmare a eforturilor depuse in cursul anului 2005 au fost selectati si instruiti 19 agenti
de dezvoltare din aria de activitate a Centrelor de Resurse din Cluj si Odorheiu Secuiesc.
Numdrul total al agentilor de dezvoltare locald din aria de cuprindere a centrelor de resurse
amintite crescdnd la 30.
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Parteneri: Agentia de Dezvoltare Economica Timis (ADETIM), Centrul de Asistenta
Rurald Timisoara (CAR), Centrul pentru Politici Publice (CENPO) Cluj-Napoca,
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicdrii din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Finantatori: Local Government and Public Service Reform Initiative (LGI) Buda-
pesta, German Marshall Fund

Perioada de implementare: aprilie 2004—iulie 2006

Coordonatori program: Marton BALOGH, Rozélia CSAKI, Alexandru PAVEL.

Dezvoltare locala integrata.
Proiect pilot in Savadisla si Mihai Vitezu

Proiectul a luat nastere la inceputul anului 2005 in urma unei Intélniri intre repre-
zentanti ai Fundatiei Civitas si reprezentanti ai Autostrazii Transilvania, in incercarea
de a oferi unor comunitati traversate de viitoarea autostradd Bors—Brasov posibilitatea
fructificarii oportunitatilor create de construirea acesteia.

Beneficiarii proiectului sunt locuitorii comunelor Savadisla si Mihai Viteazu din
judetul Cluj.

Metodologia de actiune in cele doud comunitati se bazeaza pe doud modele si anume:
facilitator comunitar/agent de dezvoltare locala si centru comunitar/telecentru.

Proiectul va avea ca rezultate:

* accesul mai usor la informatie,

e dezvoltarea de abilitati necesare pentru integrarea pe piata fortei de munca
(folosirea computerului, limba englezd, management de proiect, agroturism)

e fructificarea oportunitatilor generate de construirea autostrazii,

* mobilizarea comunitatii pentru a-si ierarhiza prioritatile de dezvoltare si a le pune
in aplicare.

Activitatile din cadrul centrului comunitar se adreseaza atat locuitorilor din centrul
de comund, cat si celor din satele apartindtoare.

Pana la sfarsitul anului 2005 s-a reusit amenajarea, renovarea si dotarea celor doud centre
comunitare, astfel incat acestea s fie functionale, inaugurarea lor avand loc In data de 22
decembrie. La inaugurarea centrului a participat si Paula Apreotesei, business strategy
manager al Microsoft Romania. De asemenea, in ambele comune au avut loc Intélniri
intre membri Fundatiei Civitas, ai Autostrazii Transilvania si membri ai comunitatii in
vederea promovarii proiectului, a constituirii unui grup de initiativa in fiecare comuna si
a identificarii persoanelor care vor sa urmeze cursurile din cadul centrului comunitar.
Peste 330 de persoane din comuna Mihai Viteazu si 168 din comuna Savadisla si-au mani-
festat intentia de a participa la cursurile din cadrul centrului comunitar.

amenajarea, renovarea
si dotarea celor
doud centre comunitare

Perioada de implementare este de 3 ani. Initiatorii proiectului doresc insd sa
extindd acest model pe baza rezultatelor obtinute, si In rdndul altor comunitati rurale
de pe traseul autostrazii Bors-Brasov si nu numai.

Parteneri: Autostrada Transilvania, Net Brinel S.A., Consilil local Savadisla si
Consiliul Local Mihai Viteazu, Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara si Integrare
Europeand Savadisla, Facultatea de Stiinte Politice si Administrative prin
Departamentul de Administratie Publica - UBB.

Finantator: Microsoft Roménia prin Programul Unlimited Potential

Coordonator de proiect: Alexandru PAVEL



raparl aneal gnmmal repart Eves jelentés

pnialin gdwliaw powiew sapiotetin glwidl

m Rural Net Dezvoltare regionala
)~ Rural Net este o retea de 23 de organizatii neguvernamentale ce
RuralNet activeazd in domeniul dezvoltarii comunitare. Aceasta a apdrut ca Experiente de politici si impartasirea "lectiilor" invatate dupa
raspuns la o necesitate manifestata in randul organizatiilor care intervin un an in Uniunea Europeana - ce ar putea invata Romania din
activ in dezvoltarea mediului rural, fiind in momentul de fatd una dintre cele mai experienta tarilor recent aderate la Uniunea Europeana¢

dinamice retele ce activeazd In mediul neguvernamental roménesc.

Fundatia Civitas este membru in Comitetul de Conducere al retelei, fiind implicata in
organizarea si functionarea acesteia.

A

unca in re

In calitate de membru activ al Rural Net, Fundatia Civitas a avut in anul 2005 respon-
sabilitatea elaborarii strategiei de dezvoltare a retelei, fapt ce s-a realizat atat pe baza
workshop-urilor la care au participat membrii retelei, in anul anterior, cat si a intalnir-
ilor ce au avut loc la Sic si Eselnita in acest an. Totodatd, Fundatia Civitas va edita un
Ghid al Dezvoltarii Comunitare, acesta fiind o culegere de valori si principii, stan-

darde, studii de caz si termeni cheie in dezvoltarea comunitarg, la elaborarea caruia au Ia WOl’kShOp au ‘partici‘pat 60

contribuit membrii retelei prin furnizarea materialelor specifice.

de reprezentanti

Workshop-ul international Experiente de politici si impdrtdsirea "lectiilor" invdtate dupd un
an in Uniunea Europeand — ce ar putea invata Romania din experienta tdrilor recent aderate
la Uniunea Europeand? a fost organizat in cadrul proiectului cu acelasi titlu in perioa-
da 26-30 septembrie 2005 la Hotel Termal, Béile Felix. Urmatoarea etapé a proiectului
il constituie vizitele de studiu ale reprezentantilor partenerilor acestei initiative la
diferite organizatii si institutii din tdrile aderate la Uniunea Europeana in anul 2004.

Workshop-ul a inclus doud componente de baza alese pentru a sustine eforturile

retea de Qrganizatii agentiilor de dezvoltare regionald din Romania de analiza si perfectionare in domeni-
’ ’ ul politicilor publice, folosind experientele tarilor aderate la Uniunea Europeana in
neguvernamentale anul 2004: sesiunile de prelegeri (26-28 septembrie) sustinute de participantii straini
si autohtoni pe tema provocarilor si lectiilor invatate in urma aderdrii, respectiv

ce activeazi in domeniul sesiunea de vizite de studiu (29-30 septembrie) desfasurate in Regiunile de Dezvoltare

Vest si Nord-Vest ale Romaéniei unde participantii au avut intéliniri cu diferiti agenti

dezvoltarii comunitare economici si organizatii care isi aduc aportul la dezvoltarea celor doua regiuni.
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La workshop au participat 60 de reprezentanti ai agentiilor de dezvoltare regionald, ai
diferitelor organizatii si institutii si ai autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, actori care influenteaza dezvoltarea regiunilor in Romania, Polonia, Republica
Ceha, Slovacia, Ungaria, Bulgaria, Georgia si Croatia. Prelegerile participantilor la
workshop au fost editate pe suport electronic si le-au fost distribuite, colectia de
prezentari fiind disponibild si pe site-ul Fundatiei Civitas pentru Societatea Civila
(Www.civitas.ro).

Componenta finalad a proiectului o constituie seria de vizite de studiu ce se va desfasura
In martie 2006, la care vor participa reprezentantii celor patru organizatii partenere in
proiect. Acestia vor face cunostintd cu modalitatea de lucru a agentiilor de dezvoltare
regionald si ai organizatiilor active In domeniul dezvoltarii regionale din Cehia,
Slovacia, si Ungaria, identificAnd totodata posibile domenii de colaborare viitoare.

Parteneri: Agentia Regionald de Dezvoltare Vest; Centrul pentru Politici Publice
(CENPO).

Finantatori: Uniunea Europeand — Programul Phare Small; Fundatia pentru o
Societate Deschisd — Programul East-East Partnership Beyond Borders.

Perioada de implementare: noiembrie 2004-martie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

Participare cetateneasca

SEEmotion — Participarea tinerilor in procesul de luare
a deciziilor publice

SEEmotion - Participarea Tinerilor in Procesul de Luare a Deciziilor Publice reprezinta
0 noud etapa a programului nostru dezvoltat in scopul Incurajérii participarii
cetdtenesti la luarea deciziilor publice si are ca scop prezentarea unor exemple de bune
practici in domeniul politicilor de tineret experimentate iIn Romaénia si Croatia, pre-
cum si promovarea acestora si in alte comunitati locale din Roménia, Serbia si

Muntenegru si Bosnia si Hertegovina. Pe durata implementarii proiectului, Fundatia
CIVITAS pentru Societatea Civild, prin intermediul echipei de experti, oferd consul-
tanta pentru elaborarea unor planuri locale de actiune pentru tineret in tarile
amintite.

Incurajarea participaril
cetdtenesti la luarea
deciziilor publice

La sfarsitul lui noiembrie 2005, in Novi Sad, Serbia, reprezentantii organizatiilor
partenere din cele trei tari si membrii echipei de experti au demarat activitatile proiec-
tului print-o intalnire de lucru cu ocazia careia au stabilit planul pentru activitatile ce
vor fi necesare informarii privind domeniul politicilor de tineret si elaborarii planurilor
locale de actiune pentru tineret in Romaénia: Carei si Zalau, in Serbia si Muntenegru:
Pirot si Indjia, iar In Bosnia si Hertegovina: Tuzla si Zvornic .

Va invitdm sd vizitati pagina web a proiectului www.seemotion.org care reprezinta,
pe langa o sursd de informare in domeniul participarii cetatenesti si a elaborarii politi-
cilor de tineret, un birou virtual al echipei de experti unde puteti obtine informatii
actualizate despre stadiul acestui proiect in fiecare dintre cele trei tari In care se
desfasoara.

Partenerii internationali ai proiectului: Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila, Romaénia; Citizens’ Pact for South Eastern Europe — General Secretariat, Serbia
si Muntenegru; Helsinki Citizens” Assembly Tuzla, Bosnia Hertegovina.
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Parteneri locali in Romadénia: Consiliul Local al Tinerilor Zaldu; Primaria
Municipiului Zaldu; Consiliul Local al Tinerilor Carei; Primaria Municipiului Carei.

Finantator: The Balkan Trust for Democracy — A project of the German Marshall
Fund

Perioada de implementare: octombrie 2005—-aprilie 2006

Coordonator proiect: Diana SUCIU

® o o Informare si consiliere pentru

fn\ cetateni

BirouL oe CowsiLicre

e a A Biroul de Consiliere pentru Cetateni
Odorheiu Secuiesc

BCC Odorheiu Secuiesc a fost Infiintat de Fundatia CIVITAS In parteneriat cu
Primaria Municipiului Odorheiu Secuiesc, In cadrul Programului PHARE pentru
Dezvoltarea Societatii Civile, finantat de Uniunea Europeana. Functionarea biroului
in anul 2005 a fost asigurat aproape in totalitate de Fundatia Civitas din surse proprii,
respectiv cu o contributie minima din partea Priméariei Odorheiu Secuiesc.

consilierea este oferita
in mod confidential,
gratuit, impartial

si independent

Biroul este membru in Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni,
care reprezintd interesele a 51 organizatii neguvernamentale care au infiintat Birouri
de Consiliere pentru Cetdteni si puncte de lucru mobile in peste 60 de localitati
urbane si rurale din tara.

Datorité serviciilor acordate de BCC Odorheiu Secuiesc Fundatia Civitas a fost acre-
ditatd ca furnizor de servicii sociale la sfarsitul anului 2005.

Biroul de Consiliere pentru Cetateni din Odorheiu Secuiesc se aflé la dispozitia cetate-
nilor din zona Odorhei de peste patru ani, fiind primul BCC din tara.

Pentru a sprijini cetdtenii in identificarea solutiilor pentru problemele cu care se con-
frunta, BCC Odorheiu Secuiesc le ofera gratuit servicii de informare si consiliere prin
care acestia pot cunoaste drepturile si obligatiile ce le revin. Informarea si consilierea
este oferita in mod confidential, gratuit, impartial si independent.

Serviciile acopera domenii precum: sdnatate, asistenta sociala, asigurari sociale , rapor-
turi de muncd, protectia consumatorului, drepturi si obligatii civile, regimul propri-
etatii, impozite si taxe, Invatdmant, procedura notariala, protectia copilului si servicii
publice.

De la deschiderea serviciile de informare si consiliere oferite de BCC au fost solicitate
de catre aproximativ 7.000 de persoane. In anul 2005 am inregistrat peste 1.300 de
cazuri, ceea ce inseamna circa 2.200 de cetateni consiliati.

BCC Odorheiu Secuiesc are un rol important nu numai datorita serviciilor de infor-
mare si consiliere acordata cetdtenilor, ci si prin munca depusa in alte proiecte sociale
din regiune, colabordnd cu alte organizatii si institutii, valorificind experienta doban-
ditd In cursul acestor activitati.

Manager birou: Istvin MIHALY.
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Educatia continua a adultilor

Facilitarea (re)integrarii unor categorii speciale
din populatie pe piata fortei de munca

Scopul proiectului consta in dezvoltarea unui model inovativ de calificare si plasare a
fortei de munca, bazat pe implicarea angajatorilor in proces si pe consacrarea unor
tematici alternative/inedite de instruire. Am reusit sa dezvoltam masuri noi de ocu-
pare a fortei de munca, bazate pe crearea unei interdependente respectiv interactiuni
Intre angajator si somer. Aceste masuri au fost precedate, in acelasi sens inovativ, de
dezvoltarea unor abilitati ale beneficiarilor, in domenii de actualitate, incluse intr-un
pachet complex ce le permite ulterior acestora sa desfasoare activitati diverse si sa faca
fata dinamicii meseriilor si specializarilor de pe piata fortei de munca.

Beneficiarii acestui proiect au fost absolventii de liceu care nu sunt In somaj de lunga
durata si femei cu studii medii aflate in perioada postmaternald din localitatile Dej,
Gherla (Cluj), Bistrita, Beclean (Bistrita - Nasdud), respectiv Cristuru Secuiesc,
Odorheiu Secuiesc si Vldhita (Harghita), intr-un numar total de 100 de persoane.

Aceste categorii au beneficiat de activitatile de instruire si facilitare a ocuparii pe piata
fortei de munca. Pe baza rezultatelor obtinute in urma parcurgerii sesiunii de instru-
ire, 81 de persoane au fost selectate pentru a fi repartizate in cadrul firmelor colabora-
toare, printr-un program de internship pe o perioada de 3 luni.

Paralel cu activitatile amintite, in Centrele de Resurse am desfasurat o activitate per-
manentd de asistare/informare/consultare in cdutarea locurilor de munca si In pés-
trarea acestora, consultantd in problemele legate de legislatia muncii, etc. In urma
pregatirii si asistdrii continue 21 de persoane au reusit sd se angajeze la diferite
firme/institutii/organizatii.

T
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21 de persoane
au reusit sa se angajeze

61 de persoane au fost
selectate pentru a fi reparti-
zate In cadrul firmelor
colaboratoare

Finantator: Phare 2002 — Human Resources Development Grant Scheme (la doud
locatii — doua proiecte)

Perioada de derulare: decembrie 2004—noiembrie 2005

Coordonatori proiecte: Petra SZAVICS, Rozalia CSAKI



pnialin gdwliaw powiew sapiotetin glwidl

Munca 1in retea

J

anasal repart fves jelentés

Centrul de Pregatire Continua
pentru Functionarii Publici

Centrul de Pregatire Continud pentru Functionarii Publici reprezintd o initiativa
comund a Fundatiei Civitas pentru Societatea Civild si a Universitatii Babes-Bolyai,
oferind programe de perfectionare continuéd, de scurtd duratd adresate functionarilor
publici de conducere si executie din administratia publicd locala. Prin intermediul
acestui program, Centrul lanseaza periodic module de pregatire/perfectionare si, toto-
datd, ofera posibilitatea organizarii unor module speciale, contindnd cursuri solicitate
de beneficiari. Centrul de Pregatire Continud pentru Functionarii Publici urméreste sa
raspunda nevoii de perfectionare si specializare a personalului din administratia pub-
lica locala.

Primele doud module de perfectionare s-au desfdsurat la sediul Colegiului de
Administratie Publicd din Satu Mare, In perioada iulie - decembrie 2005 cuprinzdnd
cursurile: Managementul resurselor umane in administratia publicd, Management
public, Managementul proiectelor, Operare PC.

Parteneri: Universitatea Babes-Bolyai Cluj- Napoca, Facultatea de Stiinte Politice si
Administrative; Institutul National pentru Administratie, Centrul Regional de
Formare Continud pentru Administratia Publica Locald Cluj.

Sustinerea procesului de reforma
a administratiei publice

Dezvoltarea suporturilor de curs in limba maghiara pentru
colegiile de administratie publica

Sustinerea dezvoltdrii administratiei publice locale din Romania este unul dintre obiectivele pri-
mare ale Fundatiei Civitas.

Calitatea educatiei la aceasta specializare este determinantd pentru calitatea activ-
itatilor profesionale ce vor fi desfasurate de viitorii functionari publici si angajati in
administratia publici locald. In acest scop ne-am propus imbunititirea resurselor
institutiilor de invatdmant din domeniu, prin elaborarea suporturilor de curs necesare
colegiilor de administratie publica care au programe de studiu in limba maghiara. Ca
urmare a implementarii acestui proiect, studentii inscrisi la linia maghiara la colegiile
de administratie publica de la Satu Mare si Sfantu Gheorghe vor beneficia de patru
suporturi de curs editate in limba de studiu, facilitdnd pregatirea cursurilor, a exam-
enelor si a licentei. Suporturile de curs in lucru:

— Teoria generali a statului si a dreptului (Altalanos 4llam-és jogelmélet)
— Politici Publice (Kozpolitikék)

— Teoril organizationale (Szervezési elméletek)

— Bazele Administratiei Publice — traducere (K6zigazgatés Alapjai)

Partener: Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice si Administrative,
Catedra de Administratie Publica.

Finantator: Fundatia Apéczai, Budapesta.
Perioada de implementare: iulie 2005—martie 2006.

Coordonator proiect: Diana SUCIU.
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Parteneriat social, dezvoltare sociala

»Sansa pentru viitor - Program pentru tinerii defavorizati®

Programul ,SANSZ" se dezvoltd permanent, indeplinindu-si astfel scopul si obtindnd rezul-
tatele scontate.

Acest demers face parte din "Strategia de dezvoltare sociald a municipiului Odorheiu
Secuiesc", realizat sub coordonarea Fundatiei Civitas si care la rdndul sau se integreaza
in strategia de dezvoltare a orasului/regiunii).

Inceputul...

Programul SANSZ a demarat in anul 2003, odata cu derularea proiectului Parteneriat
local pentru cresterea eficientei in asistenta sociald — Harta Sociald a municipiului
Odorheiu Secuiesc, continuand si dezvoltarea parteneriatului social inceput de Civitas
din '97. Acest parteneriat s-a constituit intre actorii locali care actioneaza in domeni-
ul social, avand ca finalitate elaborarea si implementarea eficienta a unei strategii de
dezvoltare sociald a municipiului Odorheiu Secuiesc si a zonelor din proximitatea sa,
fundamentata pe realitatile identificate la nivelul acestuia.

Prezentul — 2005

Strategia de dezvoltare sociald contine opt domenii importante. Dintre aceste
domenii echipa noastrd s-a angajat pentru inceput sa trateze problemele tinerilor
orfani si defavorizati. Acordam informatii, consultanta si consiliere, cursuri profesion-
ale, traininguri, respectiv asistentd in cdutarea si pastrarea locurilor de munca., asig-
uram cadmine temporare si in general tot cea ce Inseamna ajutor pentru integrarea in
societate a acestor tineri orfani. Atentia noastra se indreapta si asupra tinerilor orfani
care nu au Indeplinit 18 ani, incercand sa diminudm si sa prevenim problemele cu care
s-ar putea confrunta acestia dupéd implinirea vérstei majoratului. Credem cd am gasit
strategia prin care putem ajuta eficient acesti tineri.

atentia noastra se Indreaptd
asupra tinerilor orfani

WWW.sansz.ro/orphans

Viitorul. ..

Fundatia noastra acorda importanta derularii acestui tip de strategii de dezvoltare pe
domenii sectoriale, incercand sa identifice parteneri si in acelasi timp sd acorde asis-
tentd in gésirea surselor de finantare pentru mentinerea serviciilor acordate si dupa
terminarea proiectelor.

Activitatile din cadrul acestui program de asistentd a tinerilor defavorizati se
desfasoard in urmatoarele locatii: Casa de Tineret si Centrul de Perfectionare "Cuib"
din Odorheiu Secuiesc, totodata sunt foarte importante urmatoarele puncte de lucru:
Fundatia LIA din Locodeni, Fundatia Wolter din Taureni, Asociatia Caritativa Domus
din Cristuru Secuiesc, respectiv Fundatia Gellért din Vlghita.
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Pe ziua de 23 august 2005 regiunea Odorhei a fost inundata (au cazut ploi de peste 200
de I/mp). Localnicii s-au mobilizat imediat dupa retragerea apelor, ajutati de locuitorii
din judet, firme si autoritati, dar si de oameni din alte regiuni ale tarii si de peste
hotare.

Fundatia noastrd, care a coordonat realizarea strategiei sociale regionale, colaboreaza
sl ajutd organizatiile umanitare, care au demonstrat priceperea in acest domeniu.

" ajutor pentru integrarea

Astfel, colaboram cu Fundatia Wolter pentru
a recladi satul Taureni, dar si cu celelalte
organizatii si administratii publice locale,
pentru a gasi o strategie eficientd pentru
solutionarea problemelor acestor comunitati
pe termen mediu si lung. (detalii se gasesc pe
pagina wWww.sansz.ro).

1n socletate a acestor tineri

Parteneri in acest proiect: Fundatia Wolter — Taureni — ,gazda segmentului cu tineri”;
Asociatia Caritativa Domus, Cristuru Secuiesc; Fundatia Gellért, VIdhita; Fundatia LIA,
Locodeni; Fundatia Pro Odorhei; Primadria Cristuru Secuiesc; Primaria Odorheiu Secuiesc;
Primaria V1ahida; Biroul de Consiliere pentru Cetateni Odorheiu Secuiesc.

Finantatori: Uniunea Europeand prin programul PHARE 2001 — Componenta
,ochema de investitii in servicii sociale” (PHARE RO - 0108.03.03); LIA e.V. —
Jugenddorf Lokod, Germania; Fir Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung.

Coordonator proiect: Arpid ORBAN

Organizatia noastra in colaborare cu acesti parteneri sociali, s-a implicat totodaté in
ameliorarea efectelor inundatiei din august 2005 din zona Odorheiu Secuiesc.

recladirea satului Taureni

28 2
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Stimularea dezvoltarii societégii civile

Fundatia Civitas pentru Societatea Civila sprijind initiativele de dezvoltare locala si a
celor de dezvoltare a societdtii civile, atat prin derularea programului Birou de
Dezvoltare Locala ce functioneaza In cadrul Fundatiei si participarea la lucrarile
Consiliului Local Civic cét si prin implicarea in dezvoltarea strategiei de dezvoltare
economicd a municipiului Cluj-Napoca. De asemenea fundatia sprijind elaborarea
publicatiei Civil Forum.

Principii ce ne guverneaza activitatea:
Farteneriat

Parteneriatele au reprezentat si reprezinta o prioritate pentru Fundatia Civitas pentru
Societatea Civild si sunt in concordanta perfectd atat cu principiul de bazd asumat,
cat si cu obiectivele strategice. Drept urmare, organizatia este membrad in mai multe
retele locale, regionale, nationale si chiar internationale. Aceste retele sunt organizate
pe baza unor principii sectoriale (doar intre ONG- uri) sau intersectoriale (intre ONG-
uri APL sau intre ONG- uri si sectorul de afaceri). Pentru anul 2006 ne propunem sa
extindem reteaua de parteneri si s ne implicdm pe baza proiectelor In activitatea mai
multor retele active in domeniile noastre de expertiza.

Voluntariat

Fundatia Civitas urmareste sa iIsi facd cunoscute activitétile in rdndul tuturor celor
interesati. In acest sens suntem deschisi sd primim voluntari pentru a se familiariza
cu organizatia noastrd precum si de a desfdsura activitati specifice in cadrul acesteia.

Prioritati strategice pe anul 2006

Conform principiului si al obiectivelor strategice stabilite, planul strategic pentru anul
2006 prevede stabilirea de noi parteneriate si dezvoltarea unor programe importante
din prisma misiunii declarate de fundatie, pe langa stabilizarea si intdrirea celor care
s-au consacrat de-a lungul anilor.

Pentru anul 2006 ne propunem sa extindem reteaua de parteneri si sa ne implicdm pe
baza proiectelor in activitatea mai multor retele active in domeniile noastre de expertiza.

Pe baza acestor parteneriate dezvoltam

* proiectele locale (de ex. Biroul de Consiliere pentru Cetateni cu Priméria Odorheiu
Sec.),

- proiectele regionale (de ex. cele legate de strategia si reteaua sociald cu Fundatia LIA,

Wolter, DGASPC Harghita, primarii locale, etc.),

- proiectele nationale (de ex. implementarea conceptului de Agent de Dezvoltare

Locald si care reprezintd, in conceptia noastrd, una dintre primele si cele mai impor-

tante elemente In initierea proceselor de dezvoltare locald),

- proiectele internationale (de ex. cele de implicare cetdteneasca in Balcani, respectiv

cel in domeniul perfectiondrii continue a adultilor "PannonForrds" in regiunea

Carpatica).

Aceste proiecte urmaresc sa ajute cat mai eficient omul si comunitatea locala / region-
ala.
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Publicatii

Studiu de politici, elaborat de Consortiul pentru Dezvoltare
Rurala:

Intdrirea capacitdtii administratiilor publice locale de a adopta si

implementa politici de dezvoltare Ghidul cautarii unui loc de munca

RoADL
Publicatie trimestriala

Fundatia Civitas sprijind aparitia publicatiei Civil Férum

Strategia sociald cu privire la tineri defavorizati din regiunea
Odorhei

3 33
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Fapte si cifre

Activitatile derulate in cadrul Fundatiei Civitas pentru Societatea se inscriu in trei
domenii majore:

— informare si consiliere

— cursuri,

— consultanta.

In domeniul informarii si consilierii acordate pentru cetdteni activitatea principald a fost
derulat in cadrul Biroului de Consiliere pentru Cetateni din Odorhei unde au fost

rezolvate 1300 de cazuri ceea ce inseamna 2200 cetateni consiliati.

Situatia statisticd pe domenii pe intervalul 01/01/2005-31/12/2005

Sénatate 19
fnvitamant 44
Raporturi de munca 103
Drepturi si obligatii civile 162
Protectia copilului 14
Asigurari sociale 211
Protectia consumatorului 3}

Impozite si taxe 68
Regimul proprietatii 193
Asistentd sociald 161
Servicii publice 284
Procedura notariald 68

fn domeniul cursurilor specialistii din cadrul Fundatiei Civitas au avut in 2005 un
numar de 105 zile de instruire. Domeniile vizate au fost:

— management de proiecte,

— dezvoltare comunitara,

— managementul institutiilor publice,

— managementul resurselor umane in administratia public,
— comunicare si relatii publice,

— operare PC

— drept administrative si institutii publice

In domeniul consultantei a fost efectuate un numdr de 133 de zile de consultanta mai
ales in domeniile legate de atragere de fonduri, planificarea strategica respectiv, elabo-
rare de proiecte.
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Raport financiar Finantatori

Pe aceastd cale dorim s& multumim organizatiilor si institutiilor care In cursul anului
2004 au sprijinit financiar programele Fundatiei Civitas. Ne exprimam speranta ca din
punctul de vedere al calitatii si eficientei, programele noastre au reusit sa se ridice la

O Venituri din donatii Venituri standardele si asteptarile finantatorilor nostri.
20% 4% B Venituri din granturi (alte Venituri din donatii 41.795 <0
39, ;(;ilr\ﬁ;{zi S}Ea scop Venituri din granturi 694 688 i%gﬁ]; i @ N ¥
0 o e Pe o . . . A e = i
al I (alte activitati fard scop patrimonial) Ty Citizens’ Pact for South 7O LoV
= teAvemtunA(cogzam’ Alte venituri (cotizatii, dobanzi — Eastern Europe LIA e.V. — Germania T
dobanzi, venituri de la . T ’ 26.054
739% bugetul de stat) venituri de la bugetul de stat)
O Venituri din activititi Venituri din activitati economice 186.089 —
economice Venituri totale 948.626 g
- Primaria Municipiului
weswuine Fuyndatia Apéczal Cluj-Napoca
— Fundatia pentru o Primaria Municipiului
17% 0 Cheltuieli cu personalul Cheltuieli Societate Deschisa Odorheiu Secuiesc
Cheltuieli cu personalul 145.785
B Cheltuieli cu lucrari si T S T
8% servicii ’ Cheltuieli cu lucrari si servicii 475.532
O Cheltuieli administrative si Chelt.Uieh administrative 63.043
de infrastructurd si de infrastructura Fundatia Programul Phare
97% O Alte cheltuieli Alte cheltuieli 141.654 Charles Stewart Mott al Uniunii Europene
Cheltuieli totale 826.014
.
P GIMIF i —” N [ S E ”
Rezultatul net al exercitiului  122.612

Cﬁ' / Local Geverniment and
Public Sarace Rebarm Initiatneg

Cerman Marshall Fund

Institutul de Guvernare
Locala din Budapesta

UNESCO

IKOS Conf SA
Odorheiu Secuiesc
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Fundatia Civitas este membrd si are relatii strategice cu urmdtoarele retele nationale si inter-
nationale

Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni

Bosporus International Network

Citizens’ Pact for South Eastern Europe

Rural Net — Reteaua organizatiilor active in domeniul dezvoltarii comunitare
ROAD - Rural Opportunities and Approaches for Development

CLC - Consiliul Local Civic Cluj-Napoca

Parteneriatul Social Local — Odorheiu Secuiesc

Parteneri

Agentia de Dezvoltare Economica Timis (ADETIM)

Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest

Agentia de Dezvoltare Regionala Centru

Agentia de Dezvoltare Regionala Vest

Asociatia Caritativd Domus — Cristuru Secuiesc

Asociatia Cooperativelor Sociale din Regiunea Sud-Est a Italiei (ELPENDU) — Italia
Provincia Livorno Sviluppo, Livorno, Italia

Asociatia Microregionald Tarnava Mica

Asociatia Paraplegicilor din Muntenegru — Serbia si Muntenegru

Asociatia pentru Initiative Democratice — Macedonia

Asociatia Pro Democratia — Cluj, Romania

Camera de Comert, Jaen, Spania

Centrul de Asistenta Rurald Timisoara (CAR) — Timisoara

Centrul de Cercetari Regionale al Academiei Maghiare de Stiinte (MTA RKK) - Pécs
Centrul de Tineret de Informare Culturald Gabrovo — Bulgaria

Centrul pentru Politici Publice (CENPO) — Cluj-Napoca, Roménia

Centrul Regional pentru Formare din Békéscsaba —Ungaria

Community Building Mitrovica — Regiunea Kosovo

Consilii locale din judetele Cluj, Bistrita-Nasaud, Satu Mare, Timis, Harghita
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Cluj

Consiliul Local al Tinerilor Zaltu

Develoconsult Odorheiu Secuiesc

Europeans si municipalitatea Osijek — Croatia

Facultatea de Stiinte Politice si Administrative, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-
Napoca

Fundasia ,Regionalis Tudashal6zatért” — Békéscsaba

Fundatia Gellért — Vlahita

Fundatia LAM — llieni

Fundatia LIA — Locodeni

Fundatia Pro Odorhei — Odorheiu Secuiesc

Fundatia Wolter — Taureni

Fur Menschen in Not Gem. n. Friedrich-Wolter-Stiftung

Helsinki Citizens” Assembly — Tuzla, Bosnia-Hertegovina

Pactul Cetatenilor pentru Europa de Sud Est (Citizens’ Pact for South Eastern Europe)



raparl aneal gnmmal repart Eves jelentés

pnialin gdwliaw powiew sapiotetin glwidl

Parlamentul Tinerilor Nis — Serbia si Muntenegru Echlpa si colaboratori
Pirgos, Serbia si Muntenegru ’

Primaria Carei Corpul de Curatori:

Primaria Cristuru Secuiesc Gabor KOLUMBAN — Presedinte
Primaria Doba Dr. Péter ANDRAS — Membru
Primaria Odorheiu Secuiesc Gyula BARA — Membru

Primaria Vldhita Péter ECKSTEIN KOVACS — Membru
Regio Consult Cluj-Napoca Smaranda ENACHE — Membru
Student Government — Tirana, Albania Csaba HAJDO — Membru

Tinerii din Clubul Euro Atlantic al Macedoniei

UNO - Bosnia-Hertegovina Echipa biroului din Cluj Napoca:

Marton BALOGH — director regional
Enikd Andrea PASZTOR — sef birou

Edit LASZLO — specialist contabil

Sorin RADU — coordonator proiect
Alexandru PAVEL — coordonator proiect
Petra SZAVICS — coordonator proiect
Diana SUCIU — coordonator proiect
Judit NAGY — asistent administrativ
Enikd VARGYASI — asistent administrativ

Echipa biroului din Odorheiu Secuiesc:
Arpdd ORBAN - director regional

Zoltdn FLEISZ — director de programe

Zsdfia MATE — sef birou

Istvdn MIHALY — coordonator proiect
Rozdlia CSAKI — coordonator proiect

Joldn Erika ULKEI — asistent proiect

Maria Magdolna BALINT — asistent proiect
Emélke MELLES — asistent proiect

Colaboratori:

Veronica JUNJAN — consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative
si ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Cdlin HINTEA — consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii, UBB Cluj-Napoca
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loan HOSU - consultant, trainer — Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, UBB Cluj-Napoca

Daniel POP — consultant de specialitate — CENPO

Florin POP — consultant de specialitate

Andris TANCZOS — specialist informatica — LINEART

Ana RANTA — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice si Adminis-
trative, UBB Cluj-Napoca

Kinga KEREKES — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Ciprian TRIPON — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice si Admi-
nistrative, UBB Cluj-Napoca

Amanda BOSOVSCHI — consultant de specialitate

Alina CHERECHES — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Politice si
Administrative, UBB Cluj-Napoca

Sinziana OLTEANU — consultant de specialitate — CENTRAS

Vasile HALASANU — consultant de specialitate — OTL Botosani

Jacint JUHASZ — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Anita JUHASZ — consultant de specialitate — Facultatea de Stiinte Economice, UBB
Cluj-Napoca

Csaba SIMO — consultant de specialitate — Develoconsult Stl

Ferenc ILYES — consultant de specialitate — Universitatea de Stiinte Economice
Moderne

Attila SZABO — consultant de specialitate — Develoconsult Stl

lldiks GERED — trainer — SZEKE

Liszlé LAZAR ~ trainer — SZEKE

Méria PETER — expert contabil — Contexpert Stl

Csaba SZILAGYI - consultant de specialitate — Fundatia Wolter



